6.- CONCLUSIONES
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para resolver los problemas de distribucién del taller de trabajo al nivel de procesador o replicas
de maquinas. Este problema el cual fue considerado muy ambicioso para resolverse
computacionalmente, esta hoy recibiendo mayor atencién. El enfoql.le propuesto de solucion
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celula o en el piso de produccion. L '

Al vincular la asignacién de flujo con la distribucién, y présentardo una metodologia
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Aunque quedan una variedad de asuntos sin resolver en ¢ disefio-de céiulas fractales, Ia
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en un tiempo computacional relativamente corto.

También, los procesos de disefio pueden ser mejorados al observar objetivos mas amplios
que los de la transferencia de material. Sololaecofxomindepmdmeiénpmdeprommdar
veredictos de una naturajeza general o especifica. Asi uno debe encontrar formas creativas para
resolver cuestiones como el intercambio flujo/capacidad. Seria bueno el incorporar medidas de
fiexibilidad a este estudio asi como el extender el estudio a medidas resistentes bajo variaciones

en parametros de diseflo.

Se espera que el procesos de disefio sea un punto de referencia desde el cual la fractal y
otras formas organizacionales prevalentes puedan ser comparadas y contrastadas en base 4 la

investigacion aqui presentada parece ser que la organizacién fractal combina (muy
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favorablemente) lo mejor de la organizacién funcional y productos, Ademds, la organizacion
fractal offece ventajas como requerimientos menores de maquinas, eficiencia de flujo y
flexibilidad.



