VIII CONSIDERACIONES

Reconociendo él cometido esencial que, en colaboracion con las demas categorias
del persopal de los servicios de' salud desempeiia el personalﬁe enfermeria para la
perfeccién y mejoramiento de la salud y bienéstar de la pobléci(n;; c‘qnsidera’ndo que el
sector publicq, como empleador de este tipo de personal, ’deb"e'n'a desempefiar un papel
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Y
particularmente activo en el mejoramiento de las condiciones de trabajo y empleo de su

personal; habiendo tomado nota de que la situacién actual del persorfal de enfermeria estd
L4
caracterizado por la escasez de personal calificado y de una utilizacién a veces inadecuada
del personal existente, constituye un obstaculo para el desarrollo de servicios de salud
eficaces. .
7
Recordando que el personal de enfermeria estd amparado por numerosos
convenios y recomendaciones internacionales de trabajo que fijan normas de alcance
- .
general en materia de empleo y condiciones de trabajo tales como los instrumentos sobre la

discriminacion, sobre la libertad sindical y el derecho de negociacion colectiva, proteccion

de la salud de los trabajadores, entre otras.

Dentro del IMSS se han venido realizando proyectos modernizadores que
significan fundamentalmente un ajuste en los gastos del instituto, y los primeros afectados
fueron los derechohabientés y trabajadores de esta empresa, al contar con menos recursos
globales. De la fuerza de trabajo el grupo mds impactado especifica es el colectivo de

enfermeras, quienes constituyen uno de los sectores estratégicos del IMSS. El rasgo
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caracteristico de este impacto estd dado por una transformacién en las condiciones de

organizacion social del proceso laboral que desarrollan.

Partiendo del hecho que los procesos laborales de las enfermeras en el IMSS estan
regulados por un acuerdo formalizado en el Contrato Colectivo dg Tr‘abajo, se agudiza el
impacto que en materia de salud los riesgos fisicos y quimicos producen’a este grupo.

I

Los resultados que aqui se exponen, no persiguen gene;élipzaciories para todas las
enfermeras del IMSS, sin embargo, permite una aproximaci(’;nl ala magn'itud y
caracteristicas del deterioro de la vida laboral en un sector de ;ter'xcién .allla salud'que

histéricamente se habia considerado como el referente en materia de salarios y de

definicién de condiciones de trabajo por otros sectores de trabajaderes.

Un primer momento de transgresion se refiere a la incompetencia de la Comision

de Seguridad e Higiene, en esta afirmacion se puede resumir una serie de aspectos que
-

tienen una relacion directa con las condiciones en que realizan el trabajo las enfermeras de

Quirdfano y Urgencias.

De acuerdo con lo que establece el reglamento en la clausula 64 del Contrato

"Colectivo de Trabajo, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene tiene como funciones

principales la prevencion y reduccion de los riesgos de trabajo; asi como también disponer
de todas las medidas necesarias para garantizar un ambiente seguro para el desarrollo de los

distintos procesos de trabajo.(26)
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Es preciso detenerse un momento en algunos de los alcances que, para ‘el
desarrollo de los procesos laborales de la atencién de enfermeria tiene el ambiente fisico,
entendido como aquellas condiciones de iluminacién, ventilacién, espacio, ruido y
temperatura entre otros, que conforman el espacio fisico donde se desarrolla un proceso de
trabajo particular. Todos los proéesos laborales de la atencién médica, tienen como hecho

.
bésico y fundamental la interaccién entre el prestador de 16§ servicios y el usuario o
derechohabiente; para lo cual es muy importante que exisﬁé un ‘®spacio fisico, con
iluminacién que permita una observacién lo més objetiva ﬁq(sil')le; sin ruidos que
establezcan una interferencia en la comunicacion, asi mismo se requiere una temperatura

L
adecuada que permita por ejemplo, no exponerse a cambios de temperatura, con espacio
necesario para que el trabajador pueda llevar a cabo la 'pr,estaéi(')n del servicio, con
tranquilidad y facilidad que contribuyan a hacer de este proceéﬁ‘pdrticular de trabajo, una
actividad segura y eficaz para el paciente y satisfactoria para el trabajador, derecho
contemplado en la clausula 65 del Contrato Colectivo de Trabajo en que se refiere al
compromiso del institute para mantener, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales correspondientes (fracciones XV del articulo 123 constitucional y IV del 132 de la
Ley Federal del Trabajo), los lugares de trabajo en condiciones tales que permitan la
realizacion de los procesos laborales con la mayor garantia posible para la salud y la vida

del trabajador, asi como mantener dichos lugares con la méxima higiene y seguridad.
Pero ademas, ;qué sucede con las precauciones universales de la institucion?

En términos generales, existe un indicador que se considera clave para esta

w evaluacion negativa que aqui se hace, del ejercicio efectivo de las Comisiones Mixtas de
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Seguridad e Higiene; éste se refiere a la ausencia de informacién masiva, relacionada con
las llamadas fracciones universales, esto es, el conjunto de medidas especificas para la

proteccion del personal que tiene contacto con fluidos corporales.
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