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METODOLOGIA.- '

Para el estudio de la relacién Formacién - Pricticas Profesionales desde el plano
Percepcién - Valoracién de los egresados, se establecieron las siguientes )

VARIABLES

M Relevancia de la carrera. N
B Utilidad de la formacion recibida. t o
W Evaluacion de la institucion educativa. BN .

B Necesidades actuales del ejercicio profesional no cubiertas por la formacién universitaria.

#® Funciones y actividades emergentes en el ejercicio de la profesion.
Para el nivel de satisfaccion y expectativas laborales, se establecieron las variables:

B Nivel de gratificacion con el trabajo actual.
B Expectativas profesionales.
Operativamente, para cada una de las variables se construyeron un conjunto de

Indicadores.

Para relevancia de la carrera, ademas de establecer el nivel de ésta (muy relevante,
relevante, poco relevante, irrelevante), se les requirié a los entrevistados fundamentaran la

calificacion otorgada.
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En relacion a la variable: utilidad de la formacién recibida, se abordé mediante cinco
aspectos:

M Formacion basica general.
B Formacion tedrico-metodolégica en Comunicacion.
B Formacion practica (talleres).

B Practicas profesionales (servicio social). .

B Apoyo académico para la elaboracion de productos recepcionales. «
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Adicionalmente se les pidio a los entrevistados mencionaran de uno a tres aspectos
positivos y negativos en la formacién universitaria que recibieron. ‘
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Para la evaluacién de Ia institucién educativa, se cohstruyeréti'los indicadores.

Institucion en general.
Organizacion académica.
Profesorado. .
Sistema de ensefianza,
Sistemas de evaluacion.
Nivel académico.

Plan de estudios cursado.
'i‘alleres.

Instalaciones fisicas.
Servicios escolares.
Actividades socioculturales.
Biblioteca.

Comunicaciéon maestro - alumno.
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Adicionalmente se les pregunté a los egresados si recomendarian estudiar la carrera de
Ciencias de la Comunicacién en la Universidad de Sonora a un amigo o familiar y por qué.

Las necesidades actuales del. ejercicio profwonal no cuble.rtas por la formacién
universitaria se plantearon en forma abierta. ‘ .

Las funciones y actividades emergentes en el ejercicio de~ la prefesnon también se

plantearon en forma abierta. e

El nivel de gratificacién con el trabajo actual, se analizo a partir de:

M Autonomia de decision.

B Conocimientos adquiridos.

M Desarrolio Profesional.

M Estabilidad laboral,

B Funciones que ejerce.

& Reconocimiento o prestigio social.

B Remuneracion econémica.
Para el caso de expectativas profesionales, se establecieron las opciones:

B Dedicado a la misma actividad principal que realiza ahora.

B En un cargo superior dentro de la misma actividad.

B Empleado en otra actividad distinta en el campo de la comunicacion
M Como trabajador independiente.

M Como dueiio de su propia empresa de comunicacion.

B No lo ha pensado.

B Desempleado.
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PROCEDIMIENTO.-

.

Como se sefiald, este reporte que se presenta como avanée de investigacion forma parte de
un estudio mas amplio, que se desarrollé6 mediante la aplicacion de un CUESTIONARIO.

El instrumento estaba estructurado a partir de siete bloques: * o

M Datos generales.

M Datos escolares. CoT
® Titulacion. .
B Otros estudios. o N
M Actualizacion profesional, |
M Situacion laboral.

M Formacién profesional.

La informacion de este reporte se configur6 a partir de los datos obtenidos en el bloque:

Formacién Profesional. .

El trabajo que aqui se presenta se estructura a partir de cuatro apartados.

El primero tiene como propdsito encuadrar el reporte mediante la definicién de los
principales conceptos, utilizados en la estructuracion y desarrollo del trabajo. Se parte de una
definicion de cirriculo y se revisan los principales modelos curriculares en la formacién de

comunicadqrcs para en un segundo momento, definir las variables e indicadores del estudio.




En el segundo apartado se presentan los resultados de la percepcion y valoracion que
tienen los egresados de la formacién profesional que recibieron y las necesidades actuales del

ejercicio profesional no cubiertas durante su formacion. ;
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En el tercer apartado se exponen los hallazgos referidos a las .‘gratiﬁcacione‘s laborales y

expectativas de los encuestados.

Finalmente, se presentan las conclusiones generales. ¥



