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2.- PERCEPCION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA FORMACION
RECIBIDA.

2.1.- Relevancia de la Carrera.

’

4

(3
De acuerdo a la distribucion de frecuencia de Ia variable relevancia de la carrera, el 23% y

58% de los egresados manifestaron que fue muy relevante y, relevante qupectivamexite.
. v (Y .

Ambas respuestas retinen el 81% de las opiniones. En cambio, sol? el 19% se concentra
en poco relevante (16%), e irrelevante (3%). ,

.
g

Como se puede observar en el cuadro, sélo el 2% de las opiniones corresponden a
egresados que no trabajan. . REE

RELEVANCIA DE LA CARRERA

Pt ok = Toimeaebedden &

MUY RELEVANTE 23% 0% 2%
RELEVANTE 57% % 55%
POCO RELEVANTE 6% 0% 6%
IRRELEVANTE 2% % %

‘ TOTAL 9% % 100%

Con el proposito de identificar los campos profesionales de los egresados y analizar, desde su
evaluacion, la relevancia de la carrera en el trabajo que actualmente realizan, como puede
observarse en el cuadro siguiente, no parece haber diferencias significativas. Sin embargo, se
advierte una mayor calificacién de los egresados que laboran en prensa Y, television (que

consideraron entre muy relevante y relevante la carrera, con un 90% y 100%, respectivamente).

_
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Al mismo tiempo se puede apreciar qQue quienes calificaron como poco relevante e irrelevante a

Su carrera, en un mayor poreentaje, se ubican desarroilando précticas profesionales relacionadas
con los servicios y el comercio (33%) y otras, (25%)

P

Muy Relevante 37% 21% 30% 33% 10% 11% 25%
Relevante 47% 63% 60% 50%. . 90% N 56% 50%
Poco Relevante 16% 16% 10% 17% S 22% 25%
mlevante ‘ e 11%

L Total...| 100% 100% 100% 100% 100% -100% 100%

* Desagregadamente, quienes trabajan en comunicacion (82%), opinaron que fue entre muy -
relevante y relevante, con un 84% ¥, entre poco relevante e irrelevante, con un 16%.
Quienes no trabajan en comun;cacién (18%), opinaron que fue entre muy relevante y relevante °
‘ con un 65% y, entre poco relevante e irrelevante, con un 35%. Asi considerado y al contrastar los

resultados del cuadro anterior con el siguiente, se puede inferir una tendencia en los egresados a
calificar la relevancia de la carrera en relacion a su situacién ocupacional,




ooty

57%

B |Muy Relevante 27% 6%
B [Relevante 57% i w59%
U |Poco Relevante 13% R 29%
O firelevante 3% T 6% . -
Total... 100% T100%
EN COMUNICACION EN OTROS CAMPOS LABORALES
o - N
13% 3% 27% 6% .. 6%

29%

59%
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FUNDAMENTACION DEL NIVEL DE RELEVANCIA DE LA CARRERA.

En el cuadro siguiente aparecen los argumentos que los egresados ofrecieron sobre la relevancia
de la carrera.

FUNDAMENTACION DEL NIVEL DE RELEVANCIA DE LA CARRERA,

1.- Obtuve los conocimientos para el trabajo que realizo. L. -

2.- Las labores que desempefio tienen que ver con lo que me ofrecié la carrera.

3.- Me dio las bases para desarrollarme en mi trabajo.

4.- Aplico los conocimientos obtenidos en mj carrera.
5.- Sin la carrera no hubiera obtenido trabajo.
6.- Con ella he logrado mis metas y objetivos.

7.- Me ayudo ha ubicar un proyecto profesional dentro de mis aspiraciones.

8.- Es bésica para un trabajo.

9.- A pesar de las deficiencias ves innegable que la carrera me aporto6 elementos importantes.
10.- Laboro en el 4rea de especialidad que cursé.
11.- Me he realizado en mi trabajo, en lo econémico y en lo social.

1.- Me dio las bases para desarrollarme en m; trabajo.

2.- Aplico los conocimientos adquiridos,

3.- Me dio los conocimientos basicos.

4.- Reforzo lo que habia aprendido en la practica.

5.- Proporciona las bases para desarrollarme en los medios.




6.- Obtuve mayor seguridad. '

7.- Obtuve las herramientas necesarias para desempefiar un buen trabajo.

8.- Ha sido la base de mi desempefio profesional.

9.- Me ha servido para relacionarme.

10.- Me da libertad de tomar decisiones. .

11.- Conoci el equipo de apoyo para trabajar. .

12.- Aprendi el manejo del lenguaje en el proceso comunicativo, s
13.- Aprendi en la préactica. T ¢
14.- Recibi la formacion elemental. ‘

15.- Se relaciona con lo que realizo. v
16.- Me ofteci6 los conocimientos basicos de periodismo. '

17.- Aplico algunos de los conocimientos adquiridos.

18.- Me ha sostenido econémicamente. o
19.- Me dio la oportunidad de realizar lo que realmente me gusta. N o

20.- Escogi la carrera como consecuencia de mi actividad laboral, ‘ ,

21.- Sento las bases para que el trabajo practico que realizo lo aprendiera con mayor rapidez.
22.- Me ayudé a relacionarme con mi profesion. - CoN

23.- Hizo falta formacion practica en mi carrera.

_ 11.- Fue poca la practica.

2.- El plan de estudios no abordé las practicas que realizo.
3.- La formacién fue dispersa.

4.- Los conocimientos que adquiri son insuficientes.

5.- Se tiene que aprender sobre la marcha.

6.- El trabajo que realizo no se relaciona con la carrera.

1.- Mi trabajo no se relaciona en nada con lo que estudié.
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1.- Buena formacidn tedrica (11) menciones. v .
2.- Cultura general amplia (8) menciones. ‘ ST

3.- Elementos para la comprensién de la situacion del paisyla regréri (4) menmones
4.- Buena formacion metodolégica (4) menciones. . Y

1.- Capacidad de andlisis (4) menciones.
2.- Creatividad (3) menciones.

3.- Facilidades para establecer relaciones laborales y con personas de otras disciplinas (3).
4.- Seguridad y confianza para el trabajo (3) menciones.

5.- Capacidad para el trabajo en equipo (2) menciones.

6.~ Habitos de estudio (2) menciones.

1.- Formacién critica y conciencia social (5) menciones.
2.- Disciplina (3) menciones.
3.- Apertura ante las distintas corrientes ideologicas (2) menciones.

mJ‘-J‘JI-I




1.- Especializacién y conocimientos administrativos,

2.- Practica RS
3.- Conocimientos de computacion. ‘

4.- Habilidades para redactar. .w '

5.- Inglés. ’

6.- Habilidades para el disefio grafico. T tr

2.2.- UTILIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA.

Como puede observarse en el cuadro siguiente las opiniones més favorables de los
egresados fueron para la formacién basica recibida, a la que calificaron entre muy buena y buena

-‘ en un 74%.

.

Y

En un segundo término se ubica la experiencia del servicio social a lo que los egresados
evaluaron entre muy buena y buena en un 68%.

La formacién especializada obtuvo una calificacién de 45% en la que se concentran
opiniones de los egresados entre muy buena (10%) y buena (35%).

Las opiniones menos favorables fueron para la formacion préctica y seminarios de tesis

que obtuvieron una evaluacién entre muy buena y buena en un 39% y, 37%, respectivamente.

’
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[Basica o General

17%

57%

0%

TS

Bmiallm 10% 35% 39% 1%
Préactica 7% 32% 38% 16% 7%
Seminarios de Tesis 9% 28% 34% 24% 5%
Servicio Social 17% 52% 24% 4% 3%

g

Antes de pasar al anilisis de otras variables es pertinente hacer las siguientes precisiones:

a) En el area basica o general ubicamos un conjunto de materias. de los Planes de Estudio,
que tienen como objetivo contribuir a la contextualizacion del -fenémeno - oomumeatlvo

(Formacién Social, Teoria Social, Economia Politica, etc.) y se lmparten en los primeros

. semestres.

b) El servicio social es obligatorio y hasta 1995 sélo podia ser realizado en el sector piblico

0 en asociaciones civiles. Su liberacion es un requisito para obtener la carta de pasante.

Los tres planes de estudio que ha tenido la carrera no contemplan ningiin crédito al

término de la prestacion del servicio social.

Asi mismo, al no contemplarse en los planes de estudio las practicas profesionales, el

servicio social representa para el estudiante una posibilidad real de aplicar los conocimientos.

]
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c) La formacion especializada se desarrolla a partir de un conjunfo de materias especificas
del campo de la comunicgcién, (Desarrollo de la Comunicacién en México, Teorias de la
Comunicacién, Cultura y Comunicacién, etc.).

Aqui el problema mas notorio ha sido, hasta hace poco, el perfil de los profesores. Ante la
necesidad de atender la demanda estudiantil y la carencia de pro_quioni;tas en comunicacion
titulados se ha tenido que contratar a egresados de otras disciplir;as. =

i
d) La formacion practica del estudiante se lleva a cabo a traves de. }os Talleres de
Comunicacion (Fotografia, Prensa, Radio, Television y Cine, fundamentalmente) iy

he (Y

Ll

En la historia de la carrera, el equipamiento, conservacion y mantenimiento de la
infraestructura de los talleres ha representado uno de los problemas mas dificiles ‘de resolver.
Escasos recursos para la adquisicion y mantenimiento de equipo, sobreunhzaclén de éste ante el

aumento progresivo de la matricula, repercuten en una incipiente y en ocasnones maia formacion

practica.

e) Otro grave problema ha sido la implementacion de las materias que tienen por objetivo’
apoyar a los estudiantes en fa elaboracion de sus trabajos recepcionales. Esto tiene que ver con:

Los grupos hasta con mas de 40 estudiantes que dificulta el desarrollo de una metodologia
de ensefianza apropiada como exigen los seminarios de tesis.

Carencia de una planta docente con tradicion en investigacion. Quienes cuentan con este

perfil resultan insuficientes para atender la demanda estudiantil.

Asimismo la oferta, en términos de lineas de investigacion propuestas a los alumnos,
deriva de los perfiles, experiencia y preferencias de los docentes programados para impartir los

cursos y en la mayoria de las ocasiones esta oferta no coincide con las expectativas estudiantiles.

e ——————————

.




2.3.- EVALUACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

lLa Institucién en lo general | 69% 29% 2% 100%
lOrganizacién académica 26% 67% 7% N 100%
|Profesorado 31% 64% 5% B 100%
Sistema de ensefianza 30% 66% 4% - 100%
Sistemas de evaluacién 36% 57% 5% 2% - 100%
[Nivel académico 42% 51% 7% 100%
!Plan de estudios cursado 30% 55% 13% 2% 100%
|Talleres 23% 39% 35% 3% 100%

Instalaciones fisicas 22% 48% 25% 5% 100%
Servicios escolares. 32% 55% 9% 2% 2% 100%
Actividades socioculturales| 34% 46% 13% 4% 3% 100%
Biblioteca 24% 43% 30% 2% 1% 100%
Comunicacién 60% 33% 6% 1% 100%
maestros-alumnos .

Programa de titulacién
Otros seiiale: eficiente.

Produccitn editorial

buena.

Impulso y motivacién para encaminar

las aptitudes profesionales.
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De las evaluaciones otorgadas por los egresados el primer lugar corresponde a la Institucién en
general y el segundo, a la relacién maestro-alumno. .
Las evaluacmnes mas bajas, como puede observarse, son para talleres blbhotpca ¢ instalaciones
fisicas. )
Vi
Al cuestionrseles a los egresados si de acuerdo a su experiencia recomendana estudxar la carrera
de Ciencias de la Comunicacién en la Universidad de Sonora a algim’ amlgo o familiar,
’
respondieron que si en un 61%, ‘

LOS EGRESADOS RECOMEN DARON, DE ACUERDO A sU
EXPERIENCIA, ESTUDIAR LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA




1)

~ En la siguiente grafica aparecen codificadas las razones que ofrecieron los egresados.

RAZONES POR LAS QUE LOS EGRESADOS, DESDE SU *
EXPERIENCIA RECOMENDARIAN ESTUDIAR LA
CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA. ¢ -
RAZONES DE TIPO RAZONES A ‘PARTIR DE LOS
CONTEXTUAL INTERESADOS'EN INGRESAR A

LA CARRERA.

RAZONES DE TIPO
INSTITUCIONAL

RAZONES DE TIPO ESCOLAR

RAZONES POR LAS QUE LOS EGRESADOS, DESDE SU EXPERIENCIA,
NO RECOMENDARIAN ESTUDIAR LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

RAZONES DE
TIPO CONTEXTUAL RAZONES ESCOLARES
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Particularmente, en los cuadros y graficas siguientes, aparecen las respuestas que
ofrecieron los egresados.

e

DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA, LOS EGRESADOS
RECOMENDARIAN ESTUDIAR LA CARRERA DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

.
f

- [
g

BAJO SU PROPIA
RESPONSABILIDAD

. * . - \\
SI TIENE VOCACION :
DE SERVICIO

SI ESTA DECIDIDO

SI PONE MUCHO
DE SU PARTE

SI REALMENTE
TIENE INTERES




DESDE SU ENPERIENCIALLOS EGRESADOS RECOMENDARI
CIENCIAS DE LA COMUNFCACION EN LA TN ERNIDAD DENONOR A DFSDE F
PUNTO DE VISTA FSCOL AR PORQUE:

AN LA CARRERA DE

1- La escuela ha mejorado — 28%
2.-Sepropomimanlashemﬁ‘en@sbésuspmtrabajar B ¢ -*22%
3.- Es una buena opcion de profesionalizacion —[ 1%
4.- Es una carrera con perfil humanista y vocacion socal — 15%'
5.- La formaci6n en lo general es buena , 6%..
6.- El programa es mejor que el de las escuelas privadas — 6%
7.- Es una carrera muy importante en toda actividad humana — 6%
8.- Porque al final de cuentas, tiene aspectos positivos — 6%

Total

33
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LOS EGRESADOS RECOMENDARIAN ESTUDIAR LA
CARRERA EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA DESDE EL
PUNTO DE VISTA INSTITUCIONAL PORQUE :

POR SU ' '
INFRAESTRUCTURA POR SERUNA  +
_ — INSTITUCION PUBLICA

i

ES LA MEJOR OPCION
UNIVERSITARIA.

ES UNA INSTITUCION SOLIDA,
RECONOQCIDA Y CON SERIEDAD - e
ACADEMICA. '

LOS EGRESADOS RECOMENDARIAN ESTUDIAR LA CARRERA DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION A PARTIR DF RAVATANY
CONTENTUALES POROQLU F ;

EL CAMPO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL ES AMPLIO 60%)

EN LA ACTUALIDAD LAS EMPRESAS PRESTAN MAS ATENCION A LOS EGRESADOS 20%)
DE COMUINICACION
ES UNA CARRERA CON FUTURO 20%)

TOTAL 100%
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RAZONES DE TIPO CONTEXTUAL POR LAS QUE LOS EGRESADOS
NO RECOMENDARIAN ESTUDIAR LA CARRERA DE CIENCIAS DE

LA COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

1.- No hay mercado de trabajo 55%

2.- El mercado de trabajo esta saturado - 21%

3.- El campo de trabajo es restringido _ ' e, 6%

4.- El campo de trabajo es indefinido o 16%

5.- No se reconocs el trabajo del comunicador - 6%

6.- La carrera no tiene un reconocimiento social -B%
Total o, 100% ..

- RAZONES DE TIPO ESCOLAR POR LAS QUE 1. ()S EGRESADOS
\ﬂ RECOMENDARIAN ESTUDIAR I.A CARRERA DI

CIENCIAS DE LA COMUNICACION
1.- LA PREPARACION ES DEFICIENTE Y GEN
2.- LA CARRERA ESTA SOBRESATURADA Y NO MYCONTROLDEL’NG‘F@SO | 18%
3.- EXISTE MUY POCA PRACTICA S = . 19%

4.- LOS MAESTROS SON INEXPERTOS Y DESINTERESADOS EN EL 14%
. jAPROVECHAMIENTO ESCOLAR

5.- LOS SISTEMAS DE ENSENANZA SON MALOS 9%
6.- EL PLAN DE ESTUDIOS ES GBSOLETO Y DESVINCULADO DE LA REALIDAD w=sa) 10%
TOTAL 100%
10%

o
% 29%

14%

19%
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2.4.- NECESIDADES ACTUALES DEL EJERCICIO PROFESIONAL NO CUBIERTAS
EN LA FORMACION PROFESIONAL,

]

El anilisis de esta variable, consideramos,. es de suma utilidad para comprender el
desarrollo del campo profesional y, en consecuencia, para la eva.luacién y desarrollo curricular.
De lo que se trata es de establecer el nivel de congruencia entre los chmpos* académwos y los
campos profesionales.

| .

Primeramente se presenta un cuadro de necesidades expresadas'por los egresados, a nivel
de inventario, de acuerdo al nimero de menciones.

* ' N

En un intento de sistematizacion, seguidamente se presenta una clasxﬂcacton de estas
necesidades en los rubros de: conocimientos, habilidades y valores.

Finalmente las necesidades se agrupan de acuerdo a los campos profesionales en que
laboran los egresados y, adicionalmente se ubican en los campos académicos en donde
suponemos se ubican o debieran ubicarse a partir de! desarrollo curricular.




CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDOS POR

LOS

EGRESADOS, QUE NO RECIBIERON EN SU FORMACION
UNIVERSITARIA
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5.- Comunicacién Gréfica

©

6.- Especializacién

7.- Mercadotecnia

8.- Psicologia

|9.- Actualizacién en Relaciones Puablicas y Mercadotecnia

10.- Disefio publicitario

11.- Investigacion estadistica y matematicas

-|12.- Actualizacion

13.- Mayor informacion

14.- Ningtn conocimiento o habilidad

15.- Planeacion Estratégica

16.- Formacién docente

17 .- Administracion

18.- Edicién

19.- Mejor preparacion en talleres de televisién

20.- Comunicacion Organizacional

21.- Vision mas realista del campo de trabajo

22.- Comunicacion Educativa

23.- Cine

24 .- Expresion Verbal

25.- Periodismo
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NUEVAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES EN
EL CAMPO LABORAL DE LA COMUNCACION

=

1.- Manejo de sistemas de computo

2.- Utilizacion de nuevas tecnologias

3.- Disefio Gréfico

4.- Comunicaci6n Organizacional

Wi

H

5.- Investigacién de mercados

6.- Relaciones Publicas

7.- Informética- A

8.- Publicidad -

9.- Administracion e

10~ Investigacion

11.- Comunicacién Rural

12.- Planeacion Estratégica

13.- Produccién de programas educativos

14.- Administracién de Recursos Humanos. . o
15.- Comunicacién-Politica para et Desarrolio :

16.- Comunicacion Via Satélite

17.- Intemet

18.- Producecién de Video Empresarial

19.- Relacién de Videos

20.- Disefiv de campanias -

21.- Administracién de organismos publicos.

22.- Relaciones comerciales
23.- Andlisis de informacién

24.- Comunicacion Cibemética
25.- Comunicacién comunitaria

26.- Produccién de Comunicacién interactiva:

27.- Administracion de medios de comunicacion

28.- Relacién con Organismos Civiles

29.~ Innovacién en Television

30.- Funciones polivalentes y multifuncionales

Total...




