1.- ENCUADRE

.
-

En el presente capitulo abordaremos la conceptualizacion de dlgunos términos que
d
consideramos, fueron basicos para el desarrollo de este trabajo.

v ,

Creemos importante definir cada uno de estos conceptos, que de ‘alguna manera

conforman una parte esencial en la estructura de nuestra investigacion Yy, cuya estrecha relacion
]

con nuestro objeto de estudio hace imprescindible su comprensién.  #

1.1.- Curriculo

Toda vez que pensamos en el curriculo académico, lo asdciamos a Ia idea de un
dispositivo técnico-pedagégico elaborado con el fin de organizar racionalmente 1a actividad

docente en una determinada institucién escolar. (Andion, Mauricio. 1990.)

De ahi que se entierzda por desarrollo curricular: al anglisis y reflexién sobre las
caracteristicas y necesidades del contexto social, el educando y los recursos'institucionales; la
definicién de los fines y objetivos educativos; y la especificacion de los medios y procedimientos
propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos y

organizativos, de manera tal, que se logren los propoésitos trazados. (Andion, Mauricio. 1990).

Asi pues, el desarrollo curricular se constituye de facto como la practica dirigida a la
planeacion y disefio de modelos curriculares; éstos, en el mejor de los casos, son el producto de
investigaciones orientadas a detectar las caracteristicas del ambito socioeconomico en el que se
han de inscribir los sujetos educativos como egresados; estudios sobre la practica profesional;

caracteristicas del alumnado, y sobre los diversos enfoques metodologicos propuestos, a efecto de

sistematizar las prescripciones técnicas que le dan sentido al modelo. (Andion, Mauricio. 1990).
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Un modelo curricular es en Gltima instancia, un discurso normativo en el que se expresa y
materializa el estado de la lucha ideologica, en una coyuntura dada, dentro de una institucion
escolar especlﬁca (Andion, Mauricio. 1990); o en términos de C. Luna ‘”I‘odo curriculo ~modelo
curricular- por encima de su utilidad operativa, como guia de la actxwdad academlca, expresa la
forma como una institucion educativa se asume asi misma, peréibe ,teoncamente sus objetos de
estudio y se plantea su relacion con el resto de la sociedad.

(S oy

.

Raul Fuentes plantea la necesidad de definir el curriculo —aunque en realidad se.refiere al
modelo curricular-, como “...una estructura de transformaciones enmércadas histricamente y en
relacion permanente de interdeterminacién con las de la sociedad en que se inscriben”, y sefiala
que para ello es preciso pasar de una concepcién estatica del dnseno cumcular a otra dinamica,
que se funde en la aplicacion de una metodologia de orden pempectwo

.

Como concepto, el curriculo se sitia en un plano tedrico mas general, dlrectamente
relacionado con los procesos de reproduccién social del conocimiento, y en especial, con la
reproduccion de las formas culturales consagradas por el sistema escolar. (Andion, Mauricio.
1990). )

Debido a que no es pensado como un conjunto articulado de contenidos, sino como un
simple mosaico de asignaturas o disciplinas, el curriculo termina convirtiéndose en un espacio
burocré'gico, un divisor de aguas del campo de trabajo de los profesores y un compartimentador
de la acumulacion de conocimientos que victima a los alumnos. En las escuelas de
Comunicacién, el curriculo ha sido una colcha de retazos, sin principios orientadores, sin
directrices politicas o pedagogicas que le den sentido. (Marques de Melo, José. Desafios actuales
de la ensefianza de la comunicacién). De ahi la importancia de contemplar un diagnéstico
curricular que aporte conocimiento sobre la situacién general de la profesion y la disciplina, para
de esta manera poder cimentar bases firmes que nos ayuden a estructurar un modelo curricular

que se acerque mds a las necesidades reales de los futuros profesionistas de la comunicacion.

h
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1.2.- Modelos de Formacién y Perfiles de los Profomomstas de Ia

-

Comunicacién.

.
f

La formacién de comunicadores en México ha estado regida por tres principales modelos
curriculares. Cada uno de ellos tiene su propia historia y partnculandad&s Raul Fuentes Navarro
es quien en México ha producido més reportes al respecto.

‘;( ‘
Por modelo Fuentes entiende una especie de paradigma, que como tal deﬁne propos:tos de

formacion, perfiles profesionales y practicas laborales que los egresados pueden reahzar

El primer modelo fue impulsado a través latinoamercano por ‘la CIESPAL (Quito,

Ecuador), y fue bajo el cual se impulsaron las primeras escuelas de comunicacion del continente.

El perfil propuesto fue la formacion de periodistas (1930—1960), “con un enfoque

© eminentemente practico y tenia como proposito capacitar a los estudiantes para el ejercicio de la

profesion preponderantemente en los medlos de difusion. Bajo este paradigma surgen en México

las primeras escuelas de comumcaclon (Escuela de periodismo Carlos Septién Garcia,
Universidad Veracruzana, etc.)

Sin duda alguna, la crisis de identidad vivida por las escuelas latinoamericanas de
comuniéacic’m tiene sus raices en la estructura pedagogica gestada por CIESPAL. La institucién
quitefia asimilé en forma distorsionada el modelo norteamericano de la school of mass
communication, en donde la “polivalencia” es institucional, albergando en un mismo mpacio
académico a diferentes especializaciones profesionales —periodismo, publicidad, radio, television,
relaciones publicas, etc. (Marques de Melo, José. Desafios actuales de la ensefianza de la
Comunicacién. 1994).

m———'-——
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El segundo modelo tenia la finalidad de formar- profesionistas con una vocacién
humanista, técnico, sociocultural con énfasis en los medios (1960). A diferencia del primero, la
educacion era de tipo generalista. Bajo este paradigma surgen las, primeras escuelas de
comumcacnén en el continente. En el caso de México, fue la Umversndad Iberoamencana quién lo
impulsé. ) “

El tercer modelo proponia la formacién de cientificos socigles con una vocacién de
compromiso con la sociedad. Los profesionistas formados bajo esta perspectlva adqmnan una
vision critica de los medios. En México la universidad que primero lo nnpulso fue I3 JUNAM
(1970). (3) ‘

rd

En suma, estos tres antecedentes sintetizan lo qué Raul Fuentes ha llamado el triple origen
fundacional de la carrera, a partir de tres modelos que han prevalecldo en Me;:lco y América
Latina: la formacion de periodistas, el comunicador como intelectual y'el “comunicélogo” como .
cientifico social. “.Cada uno de estos modelos, a su vez, ha configurado de dxstmtas ‘maneras el
nicleo operante de la comunicacion como disciplina académica, sin que, no obstante, ninguno de
ellos haya logrado la consistencia suficiente para legitimarse ni profesionalmente nj
universitariamente. De hechoz puede considerarse que en la actualidad los planes de estudio
corresponden maés a una yuxtaposicion de elementos de cada uno de los tres modelos, con énfasis
diversos, sin una articulacién claramente definida ni cognoscitiva ni socialmente” (en Galindo y
Luna, 1994: 72).

Para el caso de la carrera de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Sonora,
que surgié en 1981 y en la cual han operado tres planes de estudio, se puede advertir que el
primer plan se ubica en el segundo modelo Y, ¢l tercero, en el que se propone la formacién de
cientificos sociales.

3.- BenassmmFéhx,ClalxinEmhRMyhhnovambqusngmeadosdeNmCmUmvmdadlbammmm
Meéxico, D.F. 1994. P4ginas 17-29.

* Fuentes, Raul. Ponencia. Encuentro del CONEICC en Colima. 1998.
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1.3.- Conceptualizacién de variables.

Relevancia de la carrera. ' . R

Como se sefiala en este trabajo, la relevancia de los estudlos reahzados se anahzo en

relacion con el ejercicio profesional de los egresados.

€ .
!

L4
Adicionalmente y con el proposito de analizar la fundamentacién de’ la relevancia
otorgada, se solicitd a los encuestados, argumentaran en forma abierta su cahﬁcacxon
-

En tanto que en el proceso de profesionalizacién intervienen un conjunto de variables.

Para el proposito del estudio se analizé la opini6n de los egresados respecto a’ la utifidad

. particular de la formacion recibida en la institucién educativa,

En relacion a la formacidn recibida, ests se abordo a partir de las 4reas curriculares tipicas
de los planes de estudio de las carreras de comunicacion: Basica general, terico metodolégica y
practica. Se afiadieron, ademas, las practicas profesionales —que para el caso de la carrera de
Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Sonora es importante considerar para la
evaluacion- y el apoyo académico de la escuela para la elaboracion de los trabajos recepcionales.
(En 1a Carrera existian, ademas de la opcion de tesis, 6 posibilidades mas).
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1.- Respecto a la Institucion Educativa, la evaluacién se planted a partir de los siguientes
aspectos:

PR

» Institucién en general. Se refiere a la Universidad de Sonora en relacion con otras

4

Instituciones de educacién superior del Estado. .
| Organizacién Académica. Se refiere a la estructura académica de, la Universidad en
general y del departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién en parﬁcdlar..

AR - “y
i Profesorado. Se refiere a las caracteristicas genéricas de la planta docente, de la carrera.
(Grado académico, tipo de contratacién, profesores de carrera o de servicio).’ ‘

. . * \
n Sistema de ensefianza.  Se abordo en relacién con la metodologia de ensefianza o

' .

instrumentacién didactica de los cursos,

u Sistemas de evaluacién.  Se analizé en relacion con las modalidades, exigencias y

~ caracteristicas de evaluacion para la acreditacion de los cursos.

-

n Nivel académico. Se refiere a la eficiencia terminal y promedios generales de la carrera.

] Plan de estudios cursade. Referido a las caracteristicas generales de los planes de
estudio: Objetivos, perfil profesional, ireas curriculares, programas de materia, seriacion,
bibliografia.

B Talleres. Se analiz6 en relacion con Ia infraestructura y practicas académicas.

- ® Instalaciones fisicas. Referidas al espacio fisico, cubiculos, aulas, moviliario escolar,
conservacion y mantenimiento.

_—__?—-““-—.—____'—-———__

A
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L Servicios escolares. Se analizd a partir de las caracteristicas de los servicios que la
Universidad otorga a los estudiantes: administracién escolar, servicios estudiantiles, deportes,
becas, tramites escolares.

.
-

’

u Actividades socioculturales.  Se refiere a los evenms extram;nculares ofrecidos
institucionalmente: cursos, talleres, festivales, recitales, etc. _
N Biblioteca. Se analizo a partir de espacio, mobiliario, acervo, serviciag.

B
.

N Comunicacién maestro - alumno. Se abordo a partir de las ‘interrélécionpé tanto
formales (dentro del aula), como informales establecidas por los alumnos y los docentes: calidad

rd

de las interrelaciones, frecuencia, etc. ‘ -

Adicionalmente y con el objetivo de evaluar la trasoendencm de la formaclon profesional
se les solicito a los egresados respondieran y argumentaran si recomendaban a algun familiar o
amigo estudiar la carrera de comunicacién en la Universidad de Sonora.” ‘

Con el fin de explorar las necesidades actuales de profesionalizacién y las actividades y °
funciones emergentes en el campo de la comunicacion, se solicité a los encuestados las
plantearan en forma abierta.

El propésito fue analizar las nuevas necesidades en relacién con los campos y el ejercicio
profesional de los egresados entrevistados.




2.- El anilisis del nivel de satisfaccion de los egresados ante su desempefio profesional
actual se abord¢ a partir de los siguientes indicadores: .
u Autonomia de decisién. Indlca el nivel dé satisfaccion en relacwn con el ejercicio del
poder formal dentro de la estructura organizacional.
i -
= Conocimientos adquiridos. Indica la relacion del nivel de saﬁsfaccxon con la formacnén
adquirida dentro de la Institucién laboral, e

L4

N
l

. (Y

Desarrollo profesional. Indica el nivel de satisfaccion en relacion con el desarrollo de
los conocimientos adquiridos en el proceso de profesxonahzaclon umversxtana y la trayectoria
laboral de los egresados.

n Estabilidad laboral. Se relaciona con el tipo de contratacion de los egresados

o Funciones ejercidas. En relacion con la estructura organizacional: directivas,
intermedias, subalternas. '

u Reconocimiento o prestigio social.  En relacién con el nivel de legitimidad de la
profesion.

u Remuneracién econémica. Indica el salario percibido.
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3.- Las expectativas laborales de los egresados se abordaron a partir de sus proyecciones a

cinco afios, estableciendose como opciones:

= Dedicado a la misma actividad que realiza ahora. '

Indica, en relacion con otras variables, satisfaccion / conformismo / ségl;ridad / confianza.

VO

n En un cargo superior, dentro de Ia misma actividad. o
Puede indicar confianza / seguridad / perspectiva / estabilidad. g .

L4

. o

= Empleado en otra actividad distinta en el campo de Ia comunicacién.
Puede indicar inestabilidad / inseguridad / desconfianza / subempleo.

n Como dueiio de su propia empresa de comunicacién.
Puede indicar espiritu emprendedor / seguridad / perspectiva.

B No lo ha pensado. .
Puede indicar inseguridad / indiferencia.

n Desempleado. Puede indicar desconfianza / inseguridad.




