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RESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (CENTRO INAH SONORA)

CONCLUSIONES

]

Elmmtetabajomfmadodatead;RmosH.\mgnossephnteanlmobjeﬁvos,
politicas, sistemas y controles de la estructura organizacional égl Centro INAH Sonore, i
también de propuestas de mejora en el desempefio de sus labores; constituyendo, entonces
un instrumento para planear y organizar las diversas actxwdad&grelﬁcxonadas con'éipersoml
y la administracién, pudiendo asi, establecerse politicas y progn;mis q|1e sean aprobiados
para obtener resultados confiables y oportunos, que permitan realizar ajustes y correcciones

necesarios para lograr los objetivos trazados por la institucion. <,

Cada apartado de este trabajo nos da una vision general dé la situacién del instituto,
mostrando puntos visibles en cada 4rea que permitan lograr cambios en la situacién actual,
as{ también de lograr la participacién de los empleados y de crear una retroalimentacién

constante, que permita satisfacer los intereses de los empleados y del Instituto.

Con los anteriormente expuesto en esté trabajo, se puede observar que al lograr un
desarrollo integral del trabajador, se obtendr4 una mejor disposicién de él, al desunpeﬁa.r
sus funciones, siendo esto un factor importante para el crecimiento y desarrollo del Centro

INAH Sonora como Institucién Publica.
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