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RESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (CENTRO INAH SONORA)

1.- FORMACION Y DESARROLLO DEL INAH

En 1939 el presidente Lazaro Cardenas, a fin de mejorar los resultados del Gobierno
Fedualpmalaoonservambndelosmnmmﬂosmmlesypamelanxhodegmpos
mdigmas, transformo el Deparlxmmto de’ Monumentos Axﬁsuoés, Arqueolégicos e
IﬁxténmsdehSeuemﬂadeEdwaménPﬁbhm(SEP),enelInsﬁthacimalde
Antropologia e Historia (INAH).
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Desde su fundaciéon el INAH, ha enfrentado diversos -c’iesaﬁgs_en'la proteccion y
conservacién del patrimonio arqueolégico e histérico de México. Con la finalidad de atender
defomaeﬁmentesusacuwdadeselNAHmlaLeyO:gémcadelInsuhno la cual
mmunmmmarﬁwbshsﬁmmomsqmpotleylecmupmden,smdoesmmomdam

el ANEXO 1.

a) Estructura organizacional del INAH

" E1INAH a lo largo de su existencia ha perfeccionado y actualizado su organizacién
cientifica y administrativa, de acuerdo con sus expectativas y necesidades, creandolhs
sigtﬁeﬂesinstmcimquumiﬁenmdesempeﬂomésefecﬁmde\hinsﬁtmién,msm
mostradas en la figura 1.
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Fig. 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL \NAH.
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RESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (CENTRO INAH SONORA)

2.- CENTRO INAH SONORA
El Instituto Nacional de Aniropologia e Historia y el Gobiemo del Estado de Sonora; .

inaguran en 1985 el Centro INAH Sonora en el edificio de la Ex-Penitenciaria Estatal, esto

en beneficio de la sociedad sonorense. ) R

L

El Centro INAH Sonora, es una representacion regional dé las funciones del INAH.

En el organigrama de la figura 2, se muestra su vinculacién con la estructum organizacional
‘ .

del INAH. s
Fia. 2. INAH Y CENTRO INAH SONORA. e

DIRECCION |-s
GENERAL
e [SRUPART]

——n
[_ASESORES ]
I

I SERV. ADMON. ' .

ORD. D

COORD. _ COORD. COORD,
NAC.DE « NAC. DE NAC.DE
CENTROS MUSEOS Y MONUMS,
INAH EXPOSICIONES HISTORICOS
DIRECCION
DE
SEGURIDAD
A MUSEQS
CENTRO
INAH
SONORA
MUSEO
DE
SONORA
. Ly
MONUMENTOS
HISTORICOS




-

i

RESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL INFITHJ'IONAC[ONALDE
ANTROPOLOGIA E EB']URIA(CENT!O INAH SONORA)

El Centro INAH Sonora es beneficiado por la politica que impulsé ef INAH de
mythWMeﬂnMuhﬁMm

.
1.- Los Centros INAH son fortalecidos, con mhmnuy_ﬁmﬁuune&.iumpem
saticfuctoriamente las famciones que por ley EMymWQmﬁh&l—m
del INARL L0
w Ty

Z-SemhqdﬂdeMnmqemcMyMﬁwmwlhm&d
vigente.

3.- Apoyar a los Centros INAH en hmwmk"hﬂbm creacitn de
mecaninmos de seguimiento y evaluacion en primers instancia de los trabajos por desarroilar.

4.- Fomenter el desarrollo regionsl en la investigacion, conservacién y divuigacion del patrimonio cultural,
satisfaciendo las necesidades culturales de las entidades federativas.

5~ mhmmymmuwmaum@nm
deficiencias y el institto puede smplisr sus actividades.

6.~ Apoyar a los Centros INAH en 1a bisqueda de Ia participacion de sectores piblico, privado y de Ia poblacion,
asi como en Ia negociacion de convenios. de coordinacién, cooperacion. e intercambio técnico, cientifico y
drinistrati

7.-ml-dmmhummmhwnmﬂ.mdoﬁwdemh

Mmhmm
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RESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE .
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (CENTRO INAH SONORA)

2) Organizacién geaeral.
En la organizacitn se encuentran diferentes 4reas, los cuales realizan finciones

especificas, para proteger y conservar el patrimpnio historico cultural. |,
LaDhmdbnGmﬁﬂuhrespmsabbdemdinnrymxg&vimduuoymm

son establecidos mmmmammmfﬁmyum.

La funcién que desempefia cada 4rea se presenta acontimuacién.
Direceidn del C INAHS . ) ; o

Investigacién: Realiza proyecton de iavestigacion en Autropologia, Hiskceia, Arqeologia y LingBiatica.
Restauracién: Conservar y restuurar las diversas colecciones que esten bajo cowtodia.

Biblioksca: Conservar, catalogar y clasificar el acervo bibliogriico.

Administracion; Controla.los. rectxeos financieros, bumance y materiakes.

Museo de Sonora :

Seguridad: Encargada de conservar y vigilar el patrimonio cultueal memdil. .

Almacén de Bienes Culturales: Conservar, resgoedar, controlar y almacenar bienes culturales. '
Ases0ria Educativa: Dar & conocer el patrimonio cultural e histtrion s través de formas didécticas y eséticas. .
Promocion: Det a conocer tas diferentes actividades del inatituto por os medios de commmicacin.
Museografia: Realiza las exposiciones que dan a conocer el patrimonio coltural a s comumnidad.

Moummentos Histéricos:

:‘AmMrmMouMﬂemeﬁoyMkmm
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RESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE -

ANTROPOLOGIA E HISTORIA (CENTRO INAH SONORA)

Organigrama_actual

Enmmmnwmﬁummhmnménwmldelmmm
mmnmclmlosumlosdelosmmtosmﬂmqmmdmmpmublhdady
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submd:mc:bn,eetesenmeslnanhﬁgml o '

Fig. 3. ORGANIGRAMA ACTUAL. ~ .

O, DEL

INAH SONORA

BCULT

AUX.
RESTAUR.

0P. TRAS. B. CULT

12




—~—— g

RESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (CENTRO INAH SONORA)

Organigrama_propuesto
En este organigrama, se coloca la administracién cercanamente a la direccion, ya que
1a direccién toma decisiones apartir de la informacién proporcionada por la administracién.

.
4

Los puestos de: Fotografo Técnico Profesional,. Operador de Sonido, Auxiliar
Electricista y Operador de Transporte de Bienes Culturales, ng;depengen directaments su
trabajo con la administracién, ya que el desempeiio de su trabajo es responsabilidad directa
do su drea y Ia relacitn quo tienen con Ia administracién se da por Ia asignacion 46 labores

apuﬁrdeloeuoyectoeact\mlea,estesemmﬁaenhﬁgma&. °

Fig. 4. ORGANIGRAMA PROPUESTO.
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RESTRUCTURACION DE RECURSOS mm EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (CENTRO INAH SONORA)

b) Interrelacién entre las &reas

Iasdwunsnhmmqmmsmmhsmus,mgmporlmpwedosqm
involucran actividades cientificas, tcnicas y administrativas, fjandose a esios objetivos,
ﬁmqiomsympmsabiﬁdadqs,aslhmbiéndemm.h;ynms,embmimsyde
inﬁaesmmaneoesarios.ﬂnlaﬁgmniseuqtmgﬁm‘hs é‘ms]ascmlmesm
eonechdaspotlineasqueixﬂieanqmezdstpmlacibnmmellaé.}
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Fig. 5. INTERRELACIONES ENTRE LAS AREAS.
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