Vi RESULTADOS

Los resultados que se reportan en el presente estudio corresponden a 20
enfermeras ubicadas en las 6 unidades de primer nivel de la Secretaria de Salud
de Hermosillo, Sonora. ‘Estos se presentaran en tres apartados: Caracteristicas
personales del personal de enfermeria: Edad, escolaridad, antigiedad y funcién
que deserﬁpeﬁa, el segundo apartado es dapacitacién recibida f)or el personal
" participante y el ultimo es referente al nivel de conocimientos sobre los RPBI del

personal de enfermeria.

¢ Caracteristicas del personal de enfermeria:

Edad:

Respecto a este rubro se destaca que el mayor poroentaj.e (30%) lo ocupan las
enfermeras de 40 a 44 afios, siguiendo el grupo étareo de 30 a 34 con 25 por
ciento y en menor proporcion de 5 por ciento las enfermeras de 25 a 29 afios y 50
a 54 respectivamente, la unidad médica que tiene personal de mayor edad es el
C.S.U. Domingo Olivares’ya que el 30% de las enfermeras tienen entre 35 y 49
afios y la unidad donde el personal es mas joven es el CAAPS (5%). Los rangos
de edad del personal oscilan de 25 afios a 52, la media fue de 39 afios. (Cuadro

No. 1)
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_ Cuadro No. 1
EDAD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA POR UNIDAD MEDICA

UNIDAD MEDICA

CAAPS | DOMINGO | LOMAS | SAHUARO | OTRAS | TOTAL

GRUPO OLIVARES | DE

DE EDAD | MADRID

No | % | No| % [No| % [ No | % | No |%|No| %
25-29 1 5 - - - - - - - -1 1 5
30-34 2 |10 - - - - 2 10 - -1 4] 20
35-39 - - 3 15 1 5 - - 1 5|1 5| 25
40-44 2 |10 1 5 2 |10 - - 1 5|1 6 | 30.
45-49 1 2 10 - - - - - -1 31| 15
5054 1 T - - - - - -[-T17[s
TOTAL 7 35| 6 30 3|15 2 10 2 (10| 20 | 100
N=20

Fuente: Encuesta sobre nivel de conocimientos de los R.P.B.I. para personal de Enfermeria de Primer Nivel de Atencién.
(N.C.R.P.IP.EP.NA)
* Otras Unidades Médicas: C. S. U. Emiliano Zapata y Naranjos.

Escolaridad:

De acuerdo a los datos obtenidos sdlo existen 2 categorias, las cuales son
enfermera general con un 35% (7) y auxiliar de enfermeria 65% (13), de la
informacion llama la atencién que el 25% (5) del total del personal titulado labora
en el CAAPS y el personal auxiliar (55%) realizan sus actividades en los C.S.U.

restantes. (Cuadro No. 2).




UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL

Cuadro No. 2
ESCOLARIDAD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
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Fuente: (N.CR.P.LP.E.P.NA)

* Otras Unidades Médicas: C. 8. U. Emiliano Zapata y Naranjos.

Antigiiedad:

SECRETARIA DE SALUD
HERMOSILLO, SONORA
ENFERMERA AUXILIAR DE
UNIDAD MEDICA GENERAL ENFERMERIA TOTAL
‘ No % . No % ;:No %
.|CAAPS 5 25 2 10 7 35
DOMINGO _
OLIVARES 1 5 5 25 6 30
LOMAS DE MADRID 0 - 3 15 3 15
SAHUARO 1 5 1 5 2 10
OTRAS UNIDADES
MEDICAS* 0 - 2 10 2 10
TOTAL 7 35 13 65 20 100
N=20

De acuerdo a los afios de servicio del personal del total del personal entrevistado

se encontré que el mayor porcentaje esta en el rango de 10 a 14 con 40%, el 25%

de 5-9 afios de servicio y 15% de 15 a 19 afios. El personal de mayor antigiiedad

se encuentra laborando en el C.S.U. Domingo Olivares ya que el 25% tiene entre ‘

10y 24 afios y el personal que menos tiene se ubica en el CAAPS con antigiiedad

entre menos de un afio y 10 en un 20% (Cuadro 3)
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Cuad&ro No. 3

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL
SECRETARIA DE SALUD
HERMOSILLO, SONORA

UNIDAD MEDICA
ANTIG[]EDAD .| CAAPS | DOMINGO | LOMAS | SAHUARO | *OTRAS TOTAL
EN ANOS OLIVARES DE - UNIDADES
MADRID

No | % No % No | % No % No % No | %
- DE ANO 1 5 - - - - - - - - 1 5
1-4 1 5 - - - - - - - - 1 5
5-9 2 |10 1 5 2 |10 - - - - 5 |25
10-14 2 |10 2 10 1 5 10 1 5 8 {40
15-19 - - 2 10 - - - - 1 5 3 |15
20-24 1 5 1 5 - - - - - - 2 |10
25-29 - - - - - - - - - - - -
TOTAL 7 |35 6 30 | 3 |15 2 10 2 10 | 20 (100

N=20
Fuente: (N.C.R.P.LP.EP.NA)
* Otras Unidades Médicas: Emiliano Zapata y Naranjos.

Funcién del personal:

Otro punto importante dentro de las caracteristicas personales de las enfermeras
son las funciones que realizan, se observé que un gran porcentaje (80%) de
enfermeras realiza sus actividades dentro de la unidad (enfermeras clinicas) y el
20% fueré de la unidad como enfermera comunitaria, un 15% de este laboran en

el C.S.U. Domingo Olivares y el 5% en C.S.U. Sahuaro (Cuadro 4),
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Cuadro No. 4

FUNCIONES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL
SECRETARIA DE SALUD
HERMOSILLO, SONORA

UNIDAD MEDICA ENFERMERA ENFERMERA TOTAL
CLINICA COMUNITARIA

‘ No % No % No %

CAAPS 7 35 - - 7 35

DOMINGO OLIVARES 3 15 3 15 6 30
| LOMAS DE MADRID 3 15 - - 3 15

SAHUARO 1 5 1 2 10

OTRAS UNIDADES 2 10 - - 2 10

TOTAL 16 80 4 20 20 100

N=20
Fuente: (N.C.R.P.LP.E.P.NA))
* Otras Unidades: Emiliano Zapata y Naranjos.

0- Capacitacion

Respecto a la capacitacion el 65% del personal la ha recibido y el resto (35%) no
se le ha brindado capacitacién sobre los RPBI, cabe destacar que el 50% del
personal capacitado se encuentren laborando en el C.S.U. Dr. Domingo Olivares y
CAAPS. Y las menos capacitadas laboran en el C.S.U. Lomas de Madrid

(Cuadrob)
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Cuadro No. §

CAPACITACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL

SECRETARIA DE SALUD

HERMOSILLO, SONORA
UNIDAD MEDICA CAPACITACION TOTAL

Si % NO % No %
CAAPS 5 25 2 10 7 35
DOMINGO OLIVARES 5 25 1 5 ' 6 30
LOMAS DE MADRID 0 0 3 15 3 15

"|SAHUARO 2 10 0 0 2 10

OTRAS UNIDADES 1 5 1 5 2 10
TOTAL 13 65 7 35 20 100
N=20

Fuente: (N.C.R.P..LP.E.P.NA)
* Otras Unidades: Emiliano Zapata y Naranjos.

¢ Nivel de conocimientos

Respecto al nivel de conocimientos del personal de enf&meria sobre RPBI, se
encontraron resultados muy interesantes, que requieren una atencién especial, ya
que ninguna de las enfermeras que participaron en el estudio de las 7 unidades
médicas obtuvieron muy buen nivel de conocimiento, Los resultados obtenidos son
los siguientes: el 90% del*personal obtuvieron deficiente nivel de conocimiento yel
_resto (10%) buen nivel. Cabe hacer mencién que las enfermeras que obtuvieron

~mayor calificacion laboran en los C.S.U. Lomas de Madrid y en las englobadas

como otras. (cuadro No.6)
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CUADRO No. 6

NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL
SECRETARIA DE SALUD
HERMOSILLO, SONORA

UNIDAD NIVEL DE CONOCIMIENTO TOTAL
MEDICA MUYBIEN | _ BIEN DEFICIENTE
No % No "% No % No %
-|CAAPS ] - ] - 7 35 | 7 | 35
DOMINGO '
OLIVARES - - - ; 6 | 30 | & | 30
LOMAS DE
MADRID ] - 1 5 2 10 | 3 | 15
SAHUARO - ; - ; 2 10 | 2 10
OTRAS
UNIDADES * | - - 1 5 . 5 2 | 10
TOTAL
. . 2 10 18 | 9 | 20 | 100
N=20

Fuente: (N.C.R.P..LP.E.P.N.A))
* Otras Unidades: Emiliano Zapata y Naranjos.




