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V METODOLOGIA

5.1

5.2

Disefio:

El estudio que se llevo a cabo es de tipo descriptivo transversal ya que se
midio el nivel de conocimiento del personal de enfermeria sobre el manejo
de ios RPBI en un momento determinado, se describieron las variables con
la finalidad de dar a conocer en forma sencilla los hallazgos encontrados

durante la investigacion.

Poblacién:
La poblacién de estudio es de 104 enfermeras, que laboran en las
Unidades Médicas de Primer nivel pertenecientes a la Secretaria de Salud

Publica de Hermosillo, Sonora, mismas que a continuacién se describen:

Centro Avanzado de Atencién Primaria a la Salud. 34
Centro de Salud Urbano Dr}. Domingo Olivares. 29
Centro de Salud Urbano Lomas de Madrid. 15
Centro de Salud Urbano Sahuaro. 10
Centro de Salud urbano Emiliano Zapata. 9
Centro de Salud Urbano Los Naranjos. 7

FUENTE: Registro de personal de enfermeria de Oficinas Estatales.
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5.3 Muestra:
Para el calculo de :Ia muestra se utilizé la férmula que sugiere William
Menden Hall y es la siguiente:

NZ®> Pq

(N-1)a? +Z% (a)

El désglose de la misma sé puede observar en anexo No. 2 *

El tamario de la muestra obtenido es de 20 enfermeras, que representa el
20 por ciento de ‘Ia poblacion, posteriormente, se utilizé el programa
computacional Muestreo Simple Aleatorio sin Reemplazo de Silva Luis C, al
cual se le proporcionaron los datos de poblacién total y el tamafio de la
muestra, arrojando como resultado 20 posiciones dentro del nimero total de
poblacion (104), procediendo asi a identificar a cada enfermera que salié
elegida mediante los registros del personal de enfermeria de cada Centro
de Salud de la Secretaria de Salud Publica existentes en las oficinas
Estatales previamente numerados del 1 al 104 para este fin, la muestra

quedo conformada,de la manera siguiente:

Centro Avanzado de Atencién Primaria a la Salud (CAAPS)

Centro de Salud Urbano Dr. Domingo Olivares. (C.S.U.)

Centro de Salud Urbano Lomas de Madrid. (C.S.U.)

~ |Centro de Salud Urbano Sahuaro. (C.S.U.)

Centro de Salud urbano Emiliano Zapata. (C.s.U)

Al bl N W o N

Centro de Salud Urbano Los Naranjos. (C.S.U.)

Se utilizo como estructura muestral los registros de personal de cada
Centro de salud de la Oficina de Enfermeria de la Secretaria de salud
Publica.

Universidad de Sonora . Departamento de Enfermeria
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5.5

5.6
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Criterios de inclusion:
Personal de enferrﬁeria de base que labore solamente en Unidades
Médicas de primer nivel de atencion, incluyendo al personal de enfermeria
con funciones administrativas, indistintamente de la categoria que ocupen, y
que esté de acuerdo en participar en la investigacion.

‘ ' ) £
Criterios de exclusién:
Pasantes de enfermeria en servicio social, personal de contrato, personal
que labore tanto en instituciones de primer y segundo nivel, personal
comisionado a Centros de Desarrolio Infantil, asi como al personal que no
acepte participar en la investigacion.
Método empleado para la recoleccién de los datos:
Se elabor6 cédula de entrevista considerando los aspectos mas relevantes
del manejo de los Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos contemplados
en la bibliografia gonsultada.
La cédula entrevista quedo integrada por 24 preguntas abiertas (Anexo 3)

distribuidas en tres secciones, la primera aborda aspectos sobre las

- caracteristicas del personal de enfermeria, la segunda sobre capacitacion

recibida sobre el tema a investigar y la tercera parte sobre el nivel de
conocimientos que tiene el personal de enfermeria sobre el manejo de los .

RPBI.
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5.7 Procedimiento para la recoleccion de la informacién
La entrevista se Ilévo a cabo en forma directa, utilizandose la cédula de
entrevista como instrumento, este se aplicd a cada una de las enfermeras
que fueron seleccionadas para este estudio las cuales ya habian sido

identificadas previamente.

5.8 Prueba piloto
Se llevé a cabo un‘ estudio preliminar (prueba piloto) el cual se le aplico a
diez enfermeras de forma directa con el fin de ofrecerle a las participantes
la oportunidad de realizar las observaciones con respecto al instrumento.
Las observaciones realizadas fueron: cambiar el sentido de 3 preguntas ya

que no eran suficientemente claras.

5.9 Andlisis de la informacion:
Los datos obtenidos se analizaron por medio de tablas de frecuencia para
detectar si el nivel de conocimiento del personal de enfermeria es suficiente
0 no y la relacién que guarda con las variables: antigtiedad, escolaridad,
funciones que desempefiay capacitacion recibida.

. Para facilitar la comprensién de los resultados se representan por medio de

gréficas.

§.10 Etica de la investigacion:

El presente estudio se realizo garantizando la confidencialidad y respetando

la individualidad de cada enfermera que intervino en el.

Universidad de Sonora . Departamento de Enfermeria
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De acuerdo al reglamento de la Ley General de Salud en materia de

Investigacién para la Salud, Capitulo 1, Articulo 17, este proyecto se

considera una investigacion sin riesgo.

5.11

5.11.1 Humanos

Recursos:

Pasante de la Licenciatura en Enfermeria
Asesor Estadistico
Director de la investigacion

Enfermeras de las Centros de Salud participantes

5.11.2 Materiales

Computadora

Material de oficina

5.11.3 Econémicos

Los gastos que se generaron por la investigacién fueron con recursos
propios de la ‘persona responsable, aproximadamente el costo fue:

$4,800.00 m/n.

5.12 Organizacién del tiempo

La planeacién es un aspecto relevante en todo estudio, por lo que la

distribucién del tiempo para desarrollar la investigacién se presenta en °

anexo #4



