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CONCLUSIONES GENERALES

Los resultados del presente recorte de investigacién fueron posible a partir del Marco
Tedrico Metodolégico, basado en estudios que se realizan a partir de las vertientes de
Comunicacién, donde la Comunicacién Educativa se interesa s por abordar procesos
comunicativos de los sujetos que intervienen en los diferentes roles dentro de una Institucion
educativa, en este caso, fue de gran utilidad el testimonio oral de Coordinadores, educadoras y
Asistentes educativas del CDIUNISON.

La Historia de la educacion nos permitié construir la Historia del Centro de 1877 a 1999
asi como también la Sociologia de las profesiones analizar los principales caracteristicas tanto
Sociales, laborales, Académicas y Expectativas de Profesionaliiacién de Educadoras y Asistentes
Educativas y de gran utilidad fue la Etnografia como metodologfa cualitativa donde el uso de la
entrevista, el cuestionario nos acercé a algunos de nuestros hallazgos de investigacion.

De lo anterior podemos afirmar que para lograr los objetivos de Investigacién éstos solo
fueron posibles a partir de la interdisciplinariedad por lo que se partié de la Comunicacién
Educativa, Historia de la Educacién, Sociologfa de las profesiones y Etnografia.

El abordar analisis de las Instituciones Educativas y del personal docente de Educacion
lnicial,‘ permite aporta conocimiento sobre las Instituciones y sobre Educadoras y Asistentes
Educativas de este Centro, asi como también en el Contexto Nacional y Regional sobre Historia
de las Instituciones.

La Historia del CDIUNISON se elaboré a través de entrevistas testimoniales y revision de

documentos y archivos de la propia Institucién con documentacién que posefan algunos

118




BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES ...

usuarios y parte del personal que ha laborado histéricamente y en el presente en este Cenf'ro‘

A partir del material empirico la Historia queda desarrollada con siete fases cada una de
las cuales posee un titulo y una conceptualizacion por lo que de 1977 a 1999 se describen las
distintas fases de surgimiento, Desarrollo y Situacién Actual de esta Institucion Educativa,

Sobre las caracteristicas Sociéles y Laborales de Educadoras y ‘Asistentes Educativas, se
encuentra distribuido el personal en cinco 4reas siendo la de mayor nimero de trabajadores el
Area Educativa donde se ubiyca un 66.3% del total del personal, también en la trayectoria del
Centro predomina el Personal de Base, por lo que la plantilla del personal a 1999 es de 83
empleados donde el 72.3% es de Base y el 22.9% es eventual y solo el 4.8% de confianza.

Por otra parte, es importante sefialar que el 95.2% del personal es femenino y el 4.8%
masculino. ‘

También se encontré que el 50.65% se ubica en el rango de edad de 30 a 39 afios y un
30.1% de 40 a 49 afios, siendo bajo el porcentaje de aquellos que tienen mas de 50 afos con
un 8.4%, asi como también los menofes de 30 con 10.8%, por lo que se concluy6 que el 71%
se encuentra entre 39 a 49 afios que tiene relacién directa con su antigiiedad e ingreso de este
personal a prestar sus servicios como trabajadores del centro, si tomamos en cuenta que el
CDIUNISON se funda en 1977 y que el grueso del personal tiene de 11 a 16 afios de servicio
(39.9%) seguido por aquellos que tienen de 6 a 10 afos con un 34.9% y también cabe sefalar
que la rotécién de esta plantilla a otros puestos dentro de la Universidad es casi nula.

Respecto a las Caracteristicas Académicas y Profesionales un 27.7% tiene Escolaridad
Concluida en secundaria, con Licenciatura Concluida un 25.35% y en tercer lugar se

encuentran aquellos que poseen Preparatoria o estudios Técnicos con un 19.3%. Por otra parte
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se encontré que el 74.4% né realiza ningdn tipo de estudios en la actualidad, sin embérgo se
encuentra realizando estudios de Licenciatura el 12% lo que es un buen indicador ya que
muestra que este personal femenino le interesa alcanzar niveles de escolaridad elevados.

También nos interesé conocer la Institucion de egreso por sector y el 86.7% es egresado
de lnstitucioﬁes Publicas, asi como %ambién el 89.2% egresaron de Insfituciones de la localidad.
Respecto al afio de egreso de su ultimo nivel de escolaridad el 45% egresé en el periodo de
1981 a 1990.

Al ingresar como trabajadores del CDIUNISON el 67.5% lo hizo ejerciendo algtn
puesto de el Area Educativa lo que se relaciona con el dato de que es en esta Area donde se
distribuye el mayor nGmero de puestos debido a que las oOtras areas que son: Directivo-
Administrativa, Servicios Especiales, Nutricién y Servicios Generales es muy reducido el
namero de personal que ahf labora.

El Estado Civil, el 56.6% se declaré soltero y el 36.1% casado por lo que predomina el
Estado Civil soltero.

. En el Ndmero de Dependientes Econémicos predomina con el 38.6% el que no tiene
ningtn dependiente econémico, seguido por el que tiene solo un dependiente con un 45.7% y
el tercer lugar con un 13.3% los que dijeron tener tres dependientes econémicos.

Sobre Experiencia Laboral al ingresar al CDIUNISON el 65.1% no posefa trayectoria
laboral por lo que sefiala que se inici6 en este campo en el propio Centro y solo el 34,9% senalé

» que Sf tenia experiencia y trayectoria laboral previa.
Dentro de los que sefialaron poseer experiencia laboral el porcentaje mas representativo

fue de aquellos que tenfan cinco afos de experiencia con un 27.8% y en muy pequefa escala
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quedaron los que tenfan arrv'iba de ésta cantidad de afos ejerciendo sus practicas lak;orales.
Siendo el Sector Publico donde desempefiaron algdn puesto de trabajo, el cual se sefiala con un
24.4%. Y en el Sector Privado el 10.8% vy los que en ningln sector por no poseer experiencia
son el 65.1%; asf como también podemos afirmar que los que si se desempefaron en algin
puesto de frabajo previo al ingréso al CDIUNISON lo hicieron ‘en el Nivel Preescolar
fundamentalmente , lo que representa que el 19.5% del 34.9% que dijo Si tener experiencia lo
realizaron en el Nivel educativo congruente con los servicios del CDIUNISON como lo es el
Nivel Preescolar.

Era importante conocer el tipo de entrenamiento que recibian para ingresar al
CDIUNISON, ya que el 55% dijo haber recibido algdn tipo de entrenamiento, mientras que el
45% dijo no haber recibido, este dato es importante ya que fue hasta 1998 donde el
CDIUNISON implementa de manera més formal programas de capacitacion tanto al personal
que ingresaba como al personal que Iaboraba dentro.

Sobre razones por las cuales se decidié ingresar a trabajar al CDIUNISON sobresalen
fundamentalmente las de carécter econémico, seguida por razones afectivas y en tercer lugar por
razones vocacionales, lo que tienen relacién directa con el hecho de buscar un trabajo
remunerado para laborar con infantes porque han decidido ejercer un puesto de trabajo en un
Area Educativa. En la actualidad sigue predominando el personal que labora en ésta area, asf
como también es importante sefialar que solo el 12% dijo laborar en Otro Nivel educativo. Sin
embargo cuando se les pregunt6 si laboraban en otra actividad diferente a lo educativo el 95.2%
sefiala que Si, lo que tiene relacién con que esta poblacién percibe, el trabajo “en el hogar”

como otra actividad aunque no es remunerado, éste dato es relevante por la ideologfa de
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participacioén politica que posee esta comunidad femenina.

Las actividades mas recurrentes que realiza el pefsonal del Area Educativa‘ es la
Implementacién de Programas de la secretaria de educacién y Puablica (SEP) con un 38.6%, en
segundo lugar sefiala el 28.9% que Ayudan a la Educadora, siendo éstas dos actividades las de
mayor mencion. Las que consideran que las Condiciones que ofrefe la Institucién para el
desarrollo de sus funciones son buenas se ubican con un 48.2% y el 38.6% las considera
Regulares, por lo que se deberéa avanzar en aumentar éstos indices a Muy Buenas, ya que sélo el
7.2% las sefala asf, y el 3.6% dijo que Malas y un 2.4% las considera como Muy Malas.

Pese a que el rango mayor sobre las condiciones en que se desarrollan las actividades fue
el de buenas y regulares un 95.2% dice que le gustaria mejorar su trabajo y el 4.8% sefala que
No, ya que éstos Gltimos consideran que lo desempenan adecuadamente.

Se pudo observar de manera descriptiva los motivos por fos cuales decidieron laborar en
Educacién Inicial siendo en este caso el motivo de mayor mencién “Porque me gusta trabajar
con nifios” con un 36.9% y un 29% “Por mi profesién” y en tercer lugar se ubica la mencién
“Porque me gusta” con un 12.3%.

Respecto a al percepcion que las mujeres tienen sobre el ser Educadora o Asistente
Educativa la de mayor mencién con 30.7% es “Ensefar, tener contacto con el nifno”, el segundo
motivo coh 23% dijo “es lo maximo, lo mejor, una satisfaccién”, con 15.4% “es una
responsabilidad”.

Al preguntérsele la percepcién que tenfan de su centro de trabajo la de mayor recurrencia
con 47.6% fue “es una Institucién, es un centro Educativo”, con 43% dijo “es mi Centro de

trabajo” y por Gltimo el 4.6% lo percibe como “un logro sindical”.
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Este breve apartado nos permitié conocer de manera descriptiva los procesos de

escolarizacién vy profesionalizacién del personal del CDIUNISON

profesional y expectativas de profesionalizacién.

El CDIUNISON cuenta con 83 empleados de los cuales el 72.9% son de base 22.9%
eventuales y de confianza el 4.8%. i

El drea Educativa la conforman el 73.3% de los empleados y son éstos los que
implementan directamente los manuales y programas educativos en éreas de Lactantes, Maternal
y Preescolar.

Respecto a Escolaridad y Profesionalizacién encontramos que al ingresar el 30.1% posefa
estudios de Secundaria, el 25.3% de Bachillerato, y el 24.1% Licenciatura concluida siendo
éstos tres niveles de escolaridad los mas representativos y se oBserva que un porcentaje elevado
poseen estudios de Licenciatura e inferior a éste nivel.

Sobre Movilidad escolar hallamos que ésta es casi nula relacionando el nivel escolar de
ingreso con el actual a 1999 donde se observa que siguen predominando los estudios de
Licenciatura concluida e inferiores a ésta, ya que el 27.7% poseen estudios de Secundaria, el
25.3% de Licenciatura concluida y el 19.3% de Bachillerato.

Respecto al personal que realiza estudios en la actualidad el 74.4% manifest6 que no esté
inscrito en ningdn programa lo que implica que la mayorfa No realiza estudios en la actualidad.

Sobre Instituciones de egreso el 86.7% es egresado de una Institucién del sector Publico,
mientras que el 10.8% de una Institucién Privada, ademds, de que es importante sefalar que el
89.2% egreso de una Institucion de la localidad (Hermosillo.) y un 9.6% es egresado de

Instituciones foraneas.
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Respecto a sus expectativas de actualizacion y profesionalizacion como finalidad

para mejorar su trabajo el 68.7% se interesa por ingresar a cursos de actualizacién y el 27.7%
No sabe/No contesté.

Al preguntarsele si les interesaba ingresar a un nivel educativo el 34.9% dijo que Si, y el
63.9% senal6 que No sabe/ No contesto. i

Es importante hacer énfasis en el hecho de que le 83.1% consideré haber recibido
capacitacién y un 16.9% seﬁ’alé que No.

Actualizacién en manejo de programas y manuales, Formacién docente (didactica y
pedagogia), Asistencia a coloquios de Psicologfa y Congresos son las 4reas de interés en las que

se ha enfatizado en los programas de actualizacién y profesionalizacién del CDIUNISON

¥4/ Biblioteca Central Universitaria

124




