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7.1 POR QUE DECIDIO EJERCER LA PRACTICA PROFESIONAL DE EDUCADORA O
ASISTENTE EDUCATIVA. ‘

Dentro de los estudios  sobre profesiones y mercados académicos se plantea
sociolégicamente el conocer las razones que nos hacen decidir por la profesién académica y en
este caso D(;centes de Educacion Inicial (Area de Lactantes, Maternal )’/ Preescolar con nifios de
2 meses a 6 afios) por lo que en nuestro estudio también nos interesé aportar conocimiento

sobre este aspecto. Y hallamos seis motivos que mencionan recurrentemente por los cuales son

Educadoras y Asistentes Educativas. (Ver Cuadro No. 52)

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

7 POR QUE DECIDIO EJERCER LA PRACTICA PROFESIONAL DE EDUCADORA O
ASISTENTE EDUCATIVA.
Cuadro No.52

MENCIONES ‘ NUMERO PORCENTAJE
Por que me gusta trabajar 24 36.9%
con nifos
Por mi profesién 19 29%
Porque me gusta 8 12.3%
Me falta capacitacion para 7 10.76%
ser educadora
Por que no he podido subir 2 3%
de puesto
Me nombraron 1 1.5%
No sabe/no contesto 4 6.1%
TOTAL 65 : 100%

7.1.1. “ME GUSTA TRABAJAR CON NINOS”

Esta fue una de las causas mas nombradas por lo cual queda en primer lugar del por que
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decidieron ser Educadoras o Asistentes Educativas son 24(36.9%) y que tiene relacién con el
hecho de que le gusten los nifios y es en Educacién Inicial donde se atienden a nifios de dos
meses a seis afios en Lactantes, Maternales y Preescolares,

“Para trabajar con nifios necesitan gustarnos. debemos quererlos y dar lo mejor de nosotros...
proporcionarles un ambiente de t‘raﬁquf!idad v de confianza... y no olvidar que estos nifios estdn
separados de sus padres algunos por siete horas por lo tanto hay que mostrarles nuestro afecto,
hablarles constuntemente, sonreiries, darles carifio, apapacharlos, amor, confianza, y fener paciencia,
mucha paciencia...™

“Para poder trabajar en el CDIUNISON se necesita que le gusten los nifios, saber tratarlos y
dejar todos los problemas de su casa fuera y entrar a trabajar con optimismo... y estar consciente que
vas a trabajar con nifios, el cuidado que vas a tener para con ellos... el trato de cadu uno por que cada
uno es diferente y sensible a los demds. el trato que uno les brinda, la confianza v el apoyo, y el
convivir con ellos todos los dias. ayudarlos en las actividades diarias que se desemperian dependiendo
de la edad del nifio, ejemplo: en Lactantes “B” ensefiarlos a gatear, a caminar, a comer y tenerles
mucha paciencia para cada uno de ellos...””

“Siempre me ha gustado, me ubico con los nifios, mds a gusto con los nifios...

“Me gustan mucho los nifios y con ellos aprendes muclio..”"

Por orden de recurrencia encontramos en segundo lugar que decidieron laborar en el
Centro por “Mi profesion”, que tienen relacion con los estudios realizados de Normal, de

Psicologia y Bachillerato Pedagdgico ya que 19(29%) consideraron esta mencién por el hecho

de poseer un perfil profesional relacionado con las funciones que desempefian como Asistente

! Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 15 arios de antigiedad.
2 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 16 afios de antigliedad.
® Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 13 afios de antigliedad.
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Educativa, Educadora y Coordinadoras de Area.
“Porque me obliga en cierta manera a seguirme capacitando constantemente, Yo comencd
como secretaria porque tenla solo estudios de secundavia, me segui capacitundo en Bachillerato
pedagdgico, hice la licenciatura y tengo pretensiones de seguir estudiando...””
“Por mi profesion de Psico[o,g}ia Educativa... " i
“No se puede ser Educadora si no tienes una carrera afin...”
“Porque me gusia mi pro/ési(}nﬁ.v 8
“Poderme desenvolver como profesionista, aplicar mis conocimientos y poder incidir en el
desarrollo de los nifivs...”"
7.1.2.“ PORQUE ME GUSTA”
La tercera mencién es referida “porque me gusta” y que tiene relacién con una
satisfaccion de ejercer esta practica docente 8(12.3%) sefialaron este aspecto.

“.es un servicio que me gusta v lo hago con amor, ya que mi anhelo era ser maestra pero mi
situacion econdmica no me permitio estudiar... agui he aprendido bastante con mis 16 afios
deantigiiedad y me siento satisfecha...”""

“Me gusta mucho mi trabajo, los nifios y se siente uno muy bien cuando ve que los nifios entran
al saion v todavia no saben nada, entonces uno se siente muy bien cuando los nifios aprenden todo. y

gque uno se da cuenta v ve los frutos... yo me siento muy satisfecha de ellos y conmigo misma ¥y me

siento muy contenta con mi trabajo porgue me gusta 'y me gustaria mucho que todos los nifios

# Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 10 aios de antigiiedad.

® Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 15 afios de antigiiedad.

6 Testlmomo de Educadora del CDIUNISON, egresada de Psicologia Educativa, 14 afios de antigliedad
Testlmomo de Asistente Educativa del CDIUNISON, 14 afios de antigiiedad.
Testlmomo de Educadora del CDIUNISON, 22 afios de antigliedad.
® Testimonio de educadora del CDIUNISON, 15 afios de antigiiedad.

19 Testimonio de Asistente educatlva del CDIUNISON, 10 afios de antigiiedad.
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asistieran a estos centros de ensernanza. .. vl

: . e 2
“Porque cuando entre al Centro me gusto y me quede por los nifios...”

7:1.3.“ME FAl.TA CAPACITACIC’)NVPARA SER EDUCADORA”

7(19.76%) mencionaron este aspecto quedando esta mencién én cuarto lugar, esto tiene
relacion con el hecho de que la reglamentacion acordada entre autoridades universitarias y
sindicato de trabajadores y empleados de la Universidad de Sonora (STEUS) para regular el
ingreso para la realizacion de funciones de Asistentes y Educadoras pusieron requisitos de
escolaridad siendo los de Educadoras tener estudios de Educadora, Normal y/o l;’SiCOInga
Educativa, por lo que actualmente el personal que no cubre estos requisitos no podra ocupar un
puesto de Educadora, aunque existen estos casos en que poseen la inquietud de pasar de
Asistentes Educativas a Educadoras.

»i3

“Porque para subir a otro puesto necesito tener mds estudios

No se puede ser educadora si no tienes la carvera afin... "
« . NE
. Porque no tengo estudios para ser educadora...

“Porque no puedo seguir estudiando...™°
‘Aqui se observa fundamentalmente que la respuesta sefialada fue dada por Asistentes
Educativas las cuales apoyan el trabajo asistencial y educativo de la Educadora y consideran

Que no han podido ascender a desarrollar funciones de Educadoras por no tener los estudios

requeridos para dicho puesto.

"' Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 22 afios de antigiiedad.

"2 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 15 afios de antigiedad
*® Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 16 afios de antigiiedad.
" Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 11 afios de antigiedad.
15 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 12 afios de antigliedad.
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i
7.1.4.“PORQUE NO HE PODIDO SUBIR DE PUESTO”

En quinto lugar con 2(3%) menciones se sefialan aspectos relacionados con la Institucion
y no con la trabajadora en relacién al no ascender fundamentalmente al puesto de Educadora y
hacen alusién al hecho de que poéeen la capacitacion y requisitos de escolaridad solicitados
pero el no crecimiento en infraestructura y en la matricula escolar ha impedidé que esta
oportunidad laboral este al ‘alcance para estas mujeres, por lo cual ejercen actividades de
Asistente Educativa en espera de la creacién de nuevas plazas de Educadoras.

< . . ~ . <y wi7
“Porque no he podido subir de puesto por falta de ampliacion del Centro...

“Porque me pusieron de auxiliar cuando pedi el trabajo...”"*
7.1.5.“ME NOMBRARON"

Es el caso de 1(1.5%) trabajadora eventual la cual realiza actualmente funciones de
Asistente Educativa y considera que la nombraron para ello por el hecho de cumplir requisitos
de escolaridad para desarrollar funciones en el Area Educativa, lo que tiene relacion con su
percepcion de que es para ella ser Educadora o Asistente Educativa y ella lo considera como el
hecho de “hacer el trabajo de la persona que falt6” por lo que considera que cubre
eventualmente la funcion de Asistente Educativa cuando “la nombran o proponen para ello”.
7.1.6.“NO SABE/NO CONTESTO”

Sé refiere a 4(6.15%) que no respondieron la pregunta relacionada al porque era

Educadora o Asistente Educativa.

'® Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 11 afios de antigliedad.
"7 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 14 afios de antigiiedad.
'8 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 12 afios de antigiiedad.

110

_




BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES ...

7.1LA PERCEPCION QUE SE TIENE DEL SER EDUCADORA O ASISTENTE EDUCA?IVA

El objetivo de conocer el como se perciben desarrollando actividades de Educadoras y
Asistentes Educativas se fundamenta en el hecho de que los estudios de trayectorias
profesionaleé insisten en conocer Ia'percepcién que tiene de su ejercicto profesional los sujetos
cuya tarea fundamental es la docencia y a partir de ello conocer sus identidades Y prospectivas
sobre la profesion que ejerceﬁ.

En este caso, se sefialaron 5 menciones que hacen referencia a su percepcion sobre el ser

Educadora o Asistente Educativa. (Ver. Cuadro No. 53)

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

7.2.1 LA PERCEPCION QUE SE TIENE DEL SER EDUCADORA O ASISTENTE
EDUCATIVA:1999
Cuadro No.53

MENCIONES NUMERO PORCENTAJE
Es ensefiar, tener contacto con el 20 30.7%
nino.

Es lo méximo, lo mejor, una 15 23%

0
Apoyo a la educadora 10 154%

Es una responsabilidad 7 10.7%
-Por superacion personal 5 7.7%
No sabe/no contesto 4 6.15%
TOTAL 65 100%

7.2.1.“ES ENSENAR, TENER CONTACTO CON EL NINO”
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En primer lugar mencionan el 20 (30.7%) que el ser Educadora o Asistente Educativa es
ensefiar y tener contacto con el niflo hacen referencia a la conjuncién de transmitir
conocimiento y la interaccion que ellas tienen con los nifios adscritos a este Centro.

“Llevar a cabo el manejo adecuado en cuanto u higiene, alimentacion y descanso... tener en
cuenta que con los nifios con vivimos, vaprendem()s, Jugamos y trabajamos. s »l?

“..hay que estarlos atendiendo y tu tratando de que ellos aprendan mds y ddandoles todo lo

. : 7
que tu puedas aporiaries a ellos... ™"

7.2.2.“ES LO MEJOR, LO MAXIMO, UNA SATISFACCION”

Esta menci6n estd en segundo lugar con 15(23%) y se observa el placer y gozo por
ejercer funciones de una profesién con la cual se ha adquirido identidad lo que permite la
satisfaccién de estas mujeres al ejercer su trabajo.

“Muy satisfactoria, es un constante ensefiar, cada generacion de nifios son diferentes... !

“Pues para mi es lo mds bonito me gusta mucho mi trabajo... me siento muy contenta con mi
trabajo porgue me gusta... 2

“Ser Educadora del CDIUNISON me ha dejado grandes satisfucciones al poderme
desenvolver como profesionista y aplicar mis conocimientos y poder decidir en el desavroilo de los
nifios.: |

. , - 24
“Es lo mdximo, me siento muy feliz...”"”

- N . 75
“Es una satisfaccion...””

' Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 15 arios de antigtiedad.
% Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 15 afios de antigiedad.
*! Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 15 afios de antigiedad.

% Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 22 afios de antigiiedad.

2 Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 15 afios de antigiedad.

% Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 8 afios de antigiiedad.
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“Eslo mejor que me ha pasado...”*

7.2.3.“ES UNA RESPONSABILIDAD”
En tercer lugar se menciona el percibir este quehacer educativo como una
responsabilidad lo que representé el 10(15.4%), el hecho de laborar«on nifios de 2 meses a 6
afos en horarios de 7 horas por considerarse |a Institucion prestadora de servicios asistenciales y
educativos a los hijos de lds trabajadores universitarios implica para Asistentes Educativas y
Educadoras una responsabilidad implicita en sus funciones.
“Implica mucha responsabilidad, primeramente estar en el rango educativo implica mucha
eapacitacion, mucho sacrificio y dedicacion...”’
“Es una gran responsabilidad en cuanto a la Educacién de los niiios que debemos
otorgarles...”
“Es una responsabilidad muy grande, porque dependen mucho de nosotros la formacion o
deformacion de 1oy ninos..”
“Responsabilidad...””"
“Implica mucha respounsabilidad en el conocimienio de ensefianza - aprendizaje... i

g Ly ; . 12
“Es una responsabilidad muy grande ya gue se trabaja con nifios...™

7.2.4.“APOYO A LA EDUCADORA”

% Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 6 afios de antigiiedad.

% Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 8 afios de antigiiedad.

27 Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 15 afios de antigliedad.

% Testimonio de Maestra de Cantos y Juegos del CDIUNISON, 5 afios de antigiedad.
* Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 9 afios de antigliedad.

% Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 12 afios de antigtiedad.

3! Testimonio de Educadora def CDIUNISON, 15 afios de antigliedad.

% Testimonio de asistente Educativa del CDIUNISON, 12 afios de antigiiedad.
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La cuarta mencién es representada por un 7 (10.7%) y fueron menciones realizadas por
mujeres que se desempefian como Asistentes Educativas por lo cual perciben adecuadamente
sus funciones ya que son las que apoyan a la Educadora en el trabajo asistencial e
implementacion de programas educativos de los grupos asignados.

“Es apoyar tanto a la Educadora como a los nifios...™” i

“dpoyar a la Educadora...”*

) . ! o 35
“Es un apoyo muy importante para la Educadora...”

“Somos las que les damos apoyo a las educadoras,... las respaldamos... 6

7.2.5.“POR SUPERACION PERSONAL”

La quinta mencién hace referencia a que se perciben como Educadoras y Asistentes y
que desempenan dichas funciones por superaciéon personal quedando representado con 5
(7.7%), es importante sefialar que las superacién personal la relacionan directamente con el
ejercicio de practicas profesionales relacionadas con el area de estudio que poseen.

37

“Es una manera de superarme..’
- . - . 38
“Es una forma de superarme porque de los nifios se aprende mds que de los adultos...”™

. Ny . 39
“Me sirve para mi desarrollo profesional...™

7.2.6.“NO SABE/NO CONTESTO”

Es representado por 4(6.15%)

% Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 14 afios de antigtiedad.
3 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 12 afios de antigliedad.
% Testimonio de Asistente Educadora del CDIUNISOM, 11 afios de antigtiedad.
% Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 8 afios de antigiiedad.

¥ Testimonio de Psicologa del CDIUNISON, 1 afio de antigliedad.
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7.2.LA PERCEPCION DEL CDIUNISON COMO CENTRO DE TRABAJO EN EL CUAL
DESEMPENAN SUS FUNCIONES L ABORALES

Este aspecto describe la valoracién que las trabajadoras educativas tienen de la Institucion
en que desa‘rrollan su puesto de tr:.abajo donde la valoracion del CDIUNISON es indicada a
través de tres menciones.(Ver Cuadro No.49).
“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE

PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

7.3 LA PERCEPCION DEL CDIUNISON COMO CENTRO DE TRABAJO EN EL CUAL
DESEMPENAN SUS FUNCIONES LABORALES: 1999
Cuadro No.54

MENCIONES NUMERO PORCENTAJE
Institucién/Centro 31 47.6%
Educativo
Centro de trabajo 28 43%
Un logro sindical 3 4.6%
TOTAL 55 100%

7.3.1.“ES UNA INSTITUCION, UN CENTRO EDUCATIVO”

El 37(47.3%) lo percibe como Institucién o Centro cuya funcion es la de impartir
Educacion Inicial a los hijos de los trabajadores universitarios.

“Es un Centro donde se da capacitacion a los nifios y la estancia donde ellos pueden

permanecer mientras los padres estdn en su trabajo..”™

% Testimonio de Educadora del CDIUNISON, 3 afios de antigiiedad.
% Testimonio de Maestra de Educacion Fisica del CDIUNISON, 5 afios de antigiiedad
“ Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 11 afios de antigiiedad
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“Es un Centro donde se¢ le ayuda al nifio a ir desarrollindose mds acertadamente...”™"

“Es un Centro de Desarrollo Infantil.””

“Es un Cenfro donde se ayuda al nifio a desarrollar sus inquietudes y a formar parte de la
iniciacion de su educacion...”” ‘
7.3.2.“ES MI CENTRO DE TRABA)O”

Esta segunda mencién que es mencionada 28(43%) nos muestra una percepcion del
CDIUNISON como Centro de trabajo en el cual el personal femenino de estudio se sienten
identificadas con pertenecer laboralmente a este espacio de adscripcion de la Universidad de
Sonora por lo que se observa una valoracién de pertenencia e identidad entre las mujeres que
laboran en el Area Educativa y su percepcién de este Centro Educativo como su Institucién

laboral.

“Es mi centro de trabajo y es un elemento enriquecedor para mi profesion y mi persona...”*

~ . o : 5
“Es mi fuente de trabajo...”

a L . _—y . 46
“Es mi drea de trabajo y ojali que nunca termine...””’

“Es mi medio de trabajo y uno lo debe conservar haciendo las cosas bien...”’
7.3.3.“ES UN LOGRO SINDICAL”

En tercera mencion, estd la de percibir al CDIUNISON como un logro sindical, 3(4.6%)

opind ésta valoracién.

“! Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 12 afios de antigtiedad.
“2 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 9 afios de antigliedad.
“ Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 11 afios 7 meses.

* Testimonio jefa de Area pedagégica del CDIUNISON, 7 afios de antigiiedad.
* Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 13 afios de antigliedad.
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“Es una prestacion buena para el trabajador...” **

“Es una Institucion, un logro sindical que a los trabajadores nos sirve mucho porque aqui
» . 9
tienen a sus hijos...””’

“Es un Kinder para los nifios de los mismos trabajadores de la Universidad de Sonora...”’

“® Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 18 afios de antigiiedad.

*7 Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 10 afios de antigtiedad

*° Testimonio de Asistente Educativa del CDIUNISON, 11afios 7 meses de antigiiedad.
* Testimonio de Encargada del Area de Filtro del CDIUNISON, 22 afios de antigiiedad.
* Testimonio de Maestra de Teatro Infantil del CDIUNISON, 1 afio de antigiiedad.
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