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CAPITULO IV

CARACTERISTICAS ACADEMICAS Y PROFESIONALES

Presentamos a continuacién caracteristicas académicas y profesionales del personal a
partir de la escolaridad concluida, escolaridad actual del personal, instituciones de egreso como

también localidad de la Institucién y el afio en que egresaron de su ultimo nivel escolar.

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.1 DISTRIBUCION DEL NIVEL DE ESCOLARIDAD CONCLUIDO DEL PERSONAL DEL
CDIUNISON:1999
Cuadro No. 20

GRADO NUMERO PORCENTAJE
Primaria “no” concluida 3 3.6%
Primaria concluida 5 6%
Secundaria 23 27.7%
Preparatoria/Estudios Técnicos 16 19.3%
Licenciatura “no” Concluida 13 15.7%
Licenciatura concluida 21 25.35%
Maestria/Posgrado 1 1.2%
Maestria no concluida 1 1.2%
" TOTAL 83 100%

Con respecto al Nivel de Escolaridad Concluida, el personal que labora en el
CDIUNISON, 3 (3.6%) Primaria no Concluida; con Primaria Concluida 5(6%); se sitda al grueso
de la poblacién con 23 (27.7%) con estudios de Secundaria; con Estudios Técnicos y/o
Preparatoria se ubican 16(19.3%); 13 (15.7%) con Licenciatura no Concluida; 21(25.3%)

empleados poseen Licenciatura Concluida; con Maestrfa y/o Posgradol (1.2%) al igual que
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1(1.2%) estudia actualmente la Maestria.

~ “BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.2 DiSTRIBUCION DEL NI\/EL DE ESCOLARIDAD ACTUAL DEL PERSONAL DEL
CDIUNISON:1999
Cuadro No. 21

GRADO NUMERO PORCENTAJE
Ninguno 62 74.4%
Secundaria 1 1.2%
Preparatoria 3 3.6%
Licenciatura no concluida 10 12%
Maestria 2 2.4%
TOTAL 83 . 100%

Con respecto al nivel de Escolaridad Actual, el 62 (74.4%), no realiza actualmente ningtn
tipo de estudio; estudiando Licenciatura hay 10 (12%); 3 (3.6%) estudian Preparatoria y

solamente 2(2.4%) cursan algin tipo de Maestria.

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
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PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.3 INSTITUCION DE EGRESO DEL PERSONAL DEL CDIUNISON:1999
. Cuadro No. 22

INSTITUCION NUMERO ’ PORCENTAJE
Publica ' 72 86.7%
Privada 9 . 10.8%

No sabe/No contesto 2 1.2%
TOTAL 83 100%

El grueso de la poblacién en cuanto a la Institucién en la cual cursé su Gltimo grado de
estudios 72(86.7%) terminaron en Instituciones Publicas; 9(10.8) egreso de Instituciones
Privadas; No sabe/No contesto son 2(1.2%). Lo que tienen relacién con el hecho de que la

mayoria de los empleados egresaron de escuelas pablicas.

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.4 LUGAR DE EGRESO DEL PERSONAL DEL CDIUNISON:1999
Cuadro No. 23

LUGAR NUMERO PORCENTAJE
Local 74 89.2%
Foraneo 8 9.6%
No sabe/No contesto 2 2.4%
TOTAL 83 100%

De Instituciones Locales egresaron 74(89.2%); solamente 8(9.6%) egresé de instituciones

fuera de la localidad (Hermosillo) del total del personal. No sabe/No contesto 2(2.4%) no posee

estudios.

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
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PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.4 ANO.DE EGRESO DEL PERSONAL DEL CDIUNISON:1999
Cuadro No. 24

ANO DE EGRESO NUMERO PORCENTAJE
1940-1960 ' 3 . 3.6%
1961-1970 10 12%
1971-1980 14 16.9%
1981-1990 38 45%
1991-1999 ' 15 18.1%

No sabe/No contesto 3 3.6%
TOTAL 83 100%

El afio de egreso es un dato importante para el analisis cuantitativo del peréonal que
labora en el CDIUS, de 1940 a 1960 egresaron 3 (3.6%); en el periodo de 1961 a 1970 10
{12%); 14(16.9%) egresé de 1971 a 1980; el grueso de la poblacién se ubica con 38 (45.8%) del
perfodo de 1981 a 1990; 15(8.1%) los cuales representan a la generacién més joven que labora
actualmente en el Centro y finalmente No sabe /No contesto se encuentran 3 (3.6%).

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO

INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.6 PUESTO LABORAL QUE OCUPO AL INGRESAR AL CDIUNISON:1999
Cuadro No. 25

AREA NUMERO PORCENTAJE
Directiva — Administrativa 5 6%
Servicios Especiales 8 9.6%
Educativa 56 67.5%
Nutricién 3 3.6%
Servicios Generales 11 13.3%
TOTAL 83 100%

Respecto al puesto que se ocup6 al ingresar ha laborar al CDUNISON el grueso
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poblacional lo encontramos en el Area Educativa con 56 (67.5%); 11 (13.3%) ingres6 al Area de

Servicios Generales; 8 (9.6%) ocup6 el Area de Servicios Especiales; 5 (6%) empleados al Area

Directiva — Administrativa y - finalmente 3 (3.6%) se integré al Area de Nutrici6n.

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.7 ESTADO CIVIL DEL PERSONAL DEL CDIUNISON ACTUAL:1999
Cuadro No. 26

ESTADO CIVIL NUMERO PORCENTAJE
Soltero 47 56.6%
Casado 30 36.1%

Divorciado 4 ) 4.8%
Unién Libre 2 2.4%
TOTAL 83 100%

El personal del CDIUNISON se caracteriza por tener en parte a una poblacién joven, ya

que 47 (56.6%) de ésta es soltera; 30 (36.1%), de Estado civil casado. Divorciado 4 (4.8%) y

finalmente 2 (2.4%) en Union Libre.

“BREVE HISTORIA, CARACTERISTICAS SOCIALES, ACADEMICAS, LABORALES Y EXPECTATIVAS DE
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PROFESIONALIZACION DE LAS EDUCADORAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 1977-1999”

4.8 NUMERO DE DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL PERSONAL DEL CDIUNISON
: ACTUAL: 1999
Cuadro No. 27

DEPENDIENTES . NUMERO PORCENTAJE

Ninguno 32 ! 38.6%

1 13 15.7%

2 17 20%

3 11 13.3%

4 8 9.6%

5 1 1.2%

6 1 1.2%
TOTAL 83 100%

Ya estando laborando dentro del CDIUNISON, cabe hacer énfasis en el alto indice de
poblacién soltera con 32 (38.6%); con 1 persona dependiente 13(15.7%); con 17(20%) de los
cuales dependen econémicamente 2 personas; 11(13.3%) dependen 3 personas; 8(9.6%) tienen
4 familiares bajo su tutela; 1(1.2%) con cinco familiares y el 1(1.2%) le da sustento econémico a
6 individuos.

Se observa una relacién entre el Estado Civil y el Ndmero de Dependientes si tomamos
en cuenta que el 56.6% dijo ser soltero y el 38.6% sefalé no tener ningun dependiente
econdmico por lo que encontramos que el 36.1% que es casado tiene a su cargo en la mayoria
de los césos dos dependientes econédmicos.

Por otra parte es importante sefialar que el hecho de que el 95.2% sea Personal Femenino
puede tener relacién en que conciban que no tienen del todo a su cargo dependientes
economicos sino que contribuyen econémicamente con esto, sobre todo el 36.1% que dijo ser

casada.
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