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DEPARTAMENTO DE CANTERA
Se encarga de la explotaciéﬁ de caliza y arcilla en canteras propias de la planta, asf como d’el

manejo de otras materias primas externas, necesarias en la elaboracién del cemento.

Las funciones operativas y el equipo empleado en el departamento de CANTERA son las

siguientes:

1. Preparacién Explotacién
. Perforacién
. Tumbe

. Carga y acarreo

n A W N

. Varios

1. PREPARACION EXPLOTACION

Consiste en la apertura de bancos de explotaci6n formal de caliza de 10 mts. de altura a niveles
indicados, para ser barrenados con perforadoras rotarias y la preparacién de laderas o zonas
diffciles pata emplazar barrenacién con track-drill.

Para el efecto se cuenta con un TRACTOR CAT D8K.

2. PERFORACION

Consiste en la excavacién de barrenos de 6 3/4 pulg. con plantillas de 4.50 x 5.25 ( B x E ) por

11 mts. de profundidad en los bancos formales y barrenos de 3 pulg. de didmetro con plantilla
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de 2.50 x 3.00 mts. por profundidad variable en laderas. Para ello se cuenta con el siguiente

equipo:

1 perforadora rotaria INGERSOLL-RAND modelo T4BH montada en neuméticos
1 perforadora rotaria GARDNER-DENVER modelo 25 C montada en orugas

Empleadas en barrenacién de banco con didmetros de 6 3/4 pulg.

1 track-drill GARDNER-DENVER modelo 3100 B montado en orugas alimentado por
compresor G. Denver modelo SPOVF de 750 ft3/min.

Para barrenacion en laderas de 3 pulg. de difmetro.

3. TUMBE

Los barrenos se cargan con explosivos a razén de 220 gr/ton. promedio. Como carga de
fondo se emplean salchichas de 5 pulg., principalmente Tévex a raz6n de 20% de la carga total
y como carga de columna ée emplea Anfo de baja densidad principalmente supermexamon.
Por lo general quedan tacos finales de 4.5-5.00 mts. Lo anterior en barrenacién en banco 6

3/4 pulg. En barrenacién de 3 pulg. se emplea Tévex de 2 pulg.

La carga de fondo se ceba con sistemas de iniciacion NONEL (no eléctrica) de 25, 50, 75 MS.
(retardo integrado) o en su caso con cordén detonante primacord. Los amarres troncales se
realizan con cord6n detonante segun la salida deseada de los barrenos y se emplean retardos de
superficie de 25 y 50 MS. para la secuencia en tiempo de salida. La detonacién se inicia con

capsul #6 encendido con mecha negra.
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La plantilla de tumbe usada en banco es de 4.5 x 5.25 mts. con densidad de roca caliza de 2.50
tons./m3 "in situ" por lo que se tumba 590 ton. por barreno. Por lo general las voladuras se

realizan de 45 barrenos promedio.

4. CARGA Y ACARREO

&

El material fragmentado producto del tumbe, se transporta al quebrador primario. Para su

transporte se cuenta con el siguiente equipo de carga y acarreo:

2 cargadores CAT 992 C de 10.3 m3 capacidad cucharén
3 camiones CAT 777 B de 75-80 ton. métricas

Por lo general es suficiente el uso de dos camiones 777 B y un cargador en el acarreo con
ciclos promedios de 12 minutos, dando la capacidad instalada del sistema de trituracién.caliza

de 1,000 ton/hora.

El resto del equipo de carga y acarreo se utiliza en la trituracién por sistema de arcilla, de

yesos, arcillas y puzolanas cuando es requerido.

S. VARIOS
Otros equipos con que cuenta CANTERA son:

1 motoescrepa CAT 633 D empleada en la explotacién de bancos de arcilla,
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1 retroexcavadora CAT 206 empleada en la descarga de furgones de yesos y mineral de fierro

cuando se requiere y en trabajos diversos dentro de la planta.

1 pipa mdgnum montada en camién CAT 769 C de 30,000 litros de capacidad empleada en el

riego de camiones de acarreo y trdnsito en general.

1 motoconformadora CAT 14 G empleada en limpiezas y conservacién de caminos de acarreo
4

y trdnsito en general, ademds de otros trabajos especfficos.

En el departamento laboran 13 personas en diferentes puestos o categorifas.



FUNCIONES DE PUESTOS

Operador universal. Opera todo el equipo pesado de CANTERA excepto equipo de

barrenacién como perforadoras y pistola neumdtica.

Operador carga frontal. Opera los cargadores CAT 966 D, 988 B, 992 C esencialmente este

tltimo que es usado en CANTERA para cargado de materiales a camiones 777 B.

Operador camién 777 B. Opera cami6n 777 B empleado en el transporte de materiales de

cantera u otros.
Operador tractor. Opera tractores CAT D8K, D8H para el movimiento de tierras en general.

Operador _perforadoras. Opera perforadoras G. Denver e 1. Rand para la barrenacién de

bancos de caliza y su posterior explotacién.

Operador motoconformadora. Opera equipo CAT 14 G para limpieza y nivelacién de caminos

en la planta en general.

Operador camién 769 C. Opera camién de acarreo y pipa mdgnum para disipacién de polvos

en caminos de la planta en general.

Operador pistola neumdtica. Opera track-drill empleado en barrenaci6n de zonas no

apropiadas para perforadoras.

Ayudante general. Empleado en el manejo de explosivos, revisién de barrenos, muestreo y

otros trabajos varios.
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Sistema escalafonario. El escalafén de puestos actual aparecen en el diagrama ndmero 1

relacionado con el resto de la planta. b



DEPARTAMENTO DE TRITURACION
La funcién operativa del departamento de TRITURACION, es la reduccién del tamaiio de la
roca caliza proveniente de la explotacién del departamento de CANTERA hasta un tamafio de
3/8 pulg. en el 90% del material alimentado al sistema para de esta manera optimizar la
operacién posterior d¢ MOLIENDA.

"
Para realizar esta funcién, se cuenta con un SISTEMA DE TRITURACION dividido en las

siguientes etapas:

1. Trituracién Primaria

2. Trituracion Secundaria

3. Trituracion Terciaria

4. Apilamiento

A continuacién se describe brevemente el proceso de reduccién en cada etapa, asf como el

equipo principal instalado.

1. TRITURACION PRIMARIA

La roca caliza proveniente de CANTERA varfa en tamafio, desde finos hasta roca grande.
Esta es alimentada al TRITURADOR PRIMARIO (H05-002) tipo CONO GIRATORIO
tamafio 42-65 marca ALLIS-CHALMERS con capacidad de 1,000 TPH a un tamafio de 5
pulg. para caliza con {ndice de Bond WI = 10-15, acondicionada con sistema hidr4ulico de
posicionamiento del cono triturador (sistema Hydroset). El producto de este triturador
primariovse dosifica a la siguiente etapa por alimentador de placas (H05-003) de velocidad

variable tamafio 1.8 x 4.10 mts., transportando el material por bandas transportadoras de 54
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pulg. de ancho a razén de 2 mts./seg. (H05-04,06) hasta un sistema de compuertas (H057109
A, B) que dividen el proceso en dos lineas de trituracién paralelas e idénticas en capacidad,y

equipo (lfnea A, lnea B).

El producto de 5 pulg. llega enseguida a una estacién de cribado de by-pass. En estas
CRIBAS VIBRATORIAS marca ALLIS-CHALMERS de 1.8 x 4.9 mts. tipo XH-RIPL-FLO
(HO05-20 A, B, una por linea) se separa el material mayor de 3/4 pulg. (gruesos) de los finos.
Los finos contintan el proceso, mientras los gruesos se almacenan en silos de paso para ser

reducidos en tamafio.

2. TRITURACION SECUNDARIA

El material mayor de 3/4 pulg. (y menor de 5 pulg.) se dosifica por alimentador de placas
(HO05-21, 22) de 1.5 x 3.6 mts. de 500 TPH con velocidad variable a las TRITURADORAS
SECUNDARIAS (H05-23, 24) TIPO GIRATORIAS tamafio 10-84, marca ALLIS-
CHALMERS con capacidad de 390 TPH. de caliza con producto menor de 11/2 pulg. con

sistema hidr4ulico de control abertura de cono triturador (hydroset).

- El product(r) de las trituradoras secundarias (una por linea) se junta con los finos de las bandas
transportadoras (H05-26, 27) para descargarlos a silos de paso. Por medio de alimentadores
de banda (HO05-49 A, B, C, D, dos por lfnea) de 1.5 x 4.4 mts. de 500 TPH. y velocidad
variable se descarga de los silos de paso a las cribas clasificadoras. Estas CRIBAS
VIBRATORIAS marca ALLIS-CHALMERS de 3.0 x 6.10 mts. tipo SH-RIPL-FLO (HO05-50,
A, B, C, D, dos por lfnea) son las responsables de separar el producto final del sistema (90% a

3/8 pulg.) o retornar el material a la siguiente etapa de reducci6n.
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3. TRITURACION TERCIARIA

El material que no pasa las mallas de cribado a 3/8 pulg. se retorna por transportador de banda
(H05-48) a la estaci6n de trituradoras a silos para ser dosificados por alimentadores de bandas
(HO5-41, 42) de 1.5 x 4.0 mts. a las trituradoras terciarias. Las TRITURADORAS
TERCIARIAS (H05~43-, 44) son de TIPO GIRATORIO tamafio 5-84, marca ALLIS-
CHALMERS con capacidad de 439 TPH, con producto de 3/8 pulg. con sistema hydroset de
posicionatﬁiento cono triturador. Este producto regresa para su clasificacién a la estacién de

cribado completando un circuito cerrado de retorno.

Finalmente, el material que sf pasa cribas clasificadoras (-3/8 pulg.) se transporta por banda de
42 pulg. y 600 TPH (HO05-45, 46, uno por linea) hasta la banda de apilamiento de 54 pulg. y
1,200 THP a razén de dos mts./seg. .

4. APILAMIENTO

El material en funci6n de la calidad de la caliza se apila en espacios designados, por medio de
un sistema de APILADOR VIAJERO (H15-001) equipado con pluma levantable y giratoria,
con capacidad de 1,000 TPH. Este apilador deposita el material en capas delgadas
sobrepuestas, desplazdndose de manera continua entre puntos predeterminados en los
extremos de los espacios designados para lograr una prehomogenizacién en la calidad de la

caliza entregada al resto del proceso.

El control de las etapas de trituracién es por separado:
Trituracién Primaria. Control operacién en edificio TRITURADOR PRIMARIO.
Trituracién Secundaria y Terciaria. Control del resto del equipo instalado en edificio principal

de trituraci6n.
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Apilamiento. Control del apilador viajero en el mismo vehiculo, operacién semi-automética.

¥
[

El sistema requiere para su operacién de dos operadores de trituraci6n, un operador apilador,
un auxiliar de trituracién y dos ayudantes generales (seis personas en total).
FUNCIONES DE PUESTOS

Operador trituracién. Responsable del manejo de consola de operacién del sistema de

trituracién.

Operador_apilador. Opera el sistema de apilamiento del producto final del sistema de

trituracién.

Auxiliar de trituracién. Se encarga de la revisién periédica del equipo de campo y auxilio a

operadores en el proceso.
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TALLER EQUIPO PESADO

Responsable del mantenimiento correctivo y preventivo del equipo pesado de CANTERA y

otros especificos de la planta.

Cuenta con instalaciones y herramientas no muy apropiadas para las dimensiones del equipo
3
pesado actual, por lo que la mayorfa de las reparaciones mayores se realizan por contratistas

externos especialmente Caterpillar.

Laboran en el taller 3 mecénicos diesel-gas, con 3 ayudantes, 1 lubricador y 1 especialista en

refrigeraci6n automotriz (en total 8 personas).

Para desarrollar el presente proyecto, se contempla desligar temporalmente este personal del
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo pesado Caterpillar, a fin de capacitarse en
las funciones operativas propias del departamento de Cantera y Trituracién. Durante ese
perfodo, el mantenimiento se realizard por convenio con Caterpillar.

FUNCIONES DE PUESTOS

Meciénico diesel-gas. Responsable del mantenimiento correctivo y preventivo del equipo

pesado y liviano (diesel-gas).
Lubn‘éadgr, Se encarga de la lubricacién y mantenimiento preventivo bdsico del equipo.

Mecénico en refrigeracién automotriz. Responsable del mantenimiento de los sistemas de aire
acondicionado y eléctrico bdsico del equipo.
, -33-
.
Ayudante mecénico equipo pesado. Ayudante del mecénico en el mantenimiento correctivo y

preventivo.

3
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TERCERA PARTE

SISTEMA MULTIHABILIDADES

- OBJETIVO DEL PROYECTO

- REDUCCION DE NIVELES ESCALAFON
- ETAPAS DE IMPLEMENTACION

- CURSOS DE CAPACITACION
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SISTEMA MULTIHABILIDADES

El proyecto consiste en la capacitacion integral de todo el personal del drea de MATERIAS
PRIMAS, en conocimientos teéricos y précticos que les permitan adquirir nuevas habilidades
para la operacién de todo el equipo pesado existente y del sistema de trituracién.

El proyecto contempla ademds, la capacitacién en conocimientos bdsicos de mecdnica diesel,

4

mecdnica industrial y electricidad.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Desarrollar un equipo de trabajo MULTIFUNCIONAL que sea capaz de cumplir los

requerimientos de productividad y calidad solicitados.

»

2. Mejorar la motivacién del personal por su trabajo, rotando sus funciones y evitando el

ausentismo.
3. Disponer de personal calificado para cubrir ausencias en otros departamentos del 4rea.
4. Fomentar en el personal mayor sentido de logro y pertenencia hacia la empresa.

5. Apoyar al personal en sus aspiraciones de superaci6n y alcance de mejores niveles de

bienestar.
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REDUCCION DE NIVELES

i
‘

Actualmente el personal de MATERIAS PRIMAS puede clasificarse en 10 niveles de salario en

relacion al escalafén general (diagrama nimero 2).

El sistema MULTIHABILIDADES contempla reducir inicialmente a 3 niveles y proyectar a

mediano plazo la existencia de un solo nivel.
En la reduccién de niveles se consideran dos aspectos:

1. Niveles de salario agrupados

2. Habilidades operativas agrupadas

1. NIVELES DE SALARIO AGRUPADOS. A fin de estimular la participacién del personal
en el proyecto, se ha disefiado establecer un incremento de salario en los nuevos niveles. Para el
nuevo nivel 3 se considera un incremento inicial del orden del 4% del salario promedio de los
niveles 8, 9y 10. Para el nuevo nivel 2, un*promedio del 5% del salario de los niveles 3, 4, 5, 6
y 7 agrupados; y para el nuevo nivel 1 del orden del 2% de los niveles 1 y 2 agrupados
(diagrama niimero 3).

De esta manera todo el personal, atin el de mayor salario, saldrd beneficiado.

2.- HABILIDADES OPERATIVAS AGRUPADAS. A la par de niveles agrupados estén las
habiiidades operativas (diagrama numero 4). Sin embargo, la funcién de OPERADOR DE
TRITURACION que se incluye en el nuevo nivel 2 por la preparacion que se requiere, se
traslada al nuevo nivel 1; de esta manera podremos acelerar el avance del personal al nuevo
nivel 2. Habilidades de ayudante general y auxiliar de produccién, por su propia naturaleza, se

dejan fuera del esquema.




Las habilidades operativas requeridas en el SISTEMA MULTIHABILIDADES aparecen en el

diagrama ntimero 5.

DOMINIO DE HABILIDADES

El dominio de habilidades serd gradual y en funcién de: grado de capacitacién actual del
personal, es decir, habilidades adquiridas RECONOCIDAS y NO RECQNOCIDAS; empeiio
del personal en capacitarse, tanto en el tiempo asignado en su turno normal como fuera de €L

En el caso de habilidades NO RECONOCIDAS, se contempla la REGULARIZACION, es
decir, el reconocimiento por constancias de habilidad certificadas oficialmente, y tendrdn los
mismos derechos y obligaciones que el personal que apruebe un curso de capacitacion

impartido.

La tabla ndmero 1 muestra el grado de capacitacién al iniciar el sistema multihabilidades.

#
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nivel 2 -

nivel 3 ...

NIVELES DE SUELDO

PERSONAL MATERIAS PRIMAS.

operativo cantera

...... .op.universal

.cargador 992C

. camion 7778

operativo_trituracion

mantenimiento mecanico

equip'o movil

mecanico diesel

gas

nivel 4 ..{Ergador tractor | |perfora| ............ Lop. trituracion
doras
nivel § oo .camion | [motocon-
769C formadora
nivel 6. --iPistola neumatic?l refrigeracion | | lubricador
e. movil

wivel 7 oo )
NIVEl Bt ccsssnsssenee e e sneeas .apilador
nivel 9-----31"("557. ......................................... auxilian: ......................... ayudante gral

produccion trituracion mante.mecanico

nivel 10

ayudante gral

...lnyudan(e gral

DIAGRAMA #




-NIVELES DE SUELDO AGRUPADOS.

NIVELES NORMALES ' NIVELES PROPUESTOS

nivel 1
nivel 2 ‘ NIVEL 1

nivel
nivel
nivel
pivel

NIVEL 2

~N U AW

nivel

nivel 8

nivel 3 NIVEL 3
nivel 10

DIAGRAMA # 3



HABILIDADES OPERATIVAS AGRUPADAS.

NIVEL 3

apilador

auxiliar trituracion

ayudante general

NIVEL 2

NIVEL 1

camion 7778
cargador frontal
tractor
perforadoras

camion 769 C

motoconformadora
pistola neumatica

auxiliar produccion
op. trituracion

apilador

auxiliar trituracion

ayudante general

cargador 992C

camion 7778

cargador frontal

tractor
perforadoras

camion 769C

notoconformadora

' pistola neumatica

auxiliar produccion
op. trituracion

apilador
auxiliar trituracion

ayudante general

DIAGRAMA # 4



HABILIDADES OPERATIVAS REQUERIDAS
EN SISTEMA MULTIHABILIDADES.

OPERADOR
NIVEL 3

OPERADOR
NIVEL 2

OPERADOR
NIVEL 1

apilador

uxiliar trituracion

camion 7778

tractor
perforadoras

camion 769 C

motoconformadora

pistola neumatica

apilador

auxiliar trituracion

cargador 992C
4

camion 7778

tractor
perforadoras

camion 769C

notoconformadora

pistola neumatica

op. trituracion

apilador
auxiliar trituracion

D IAGRAMA # 5




ETAPAS DE IMPLEMENTACION
El dominio de habilidades se contempla en cinco etapas:

PRIMERA ETAPA. Integracién del personal d¢ MANTENIMIENTO DE EQUIPO MOVIL a
las habilidades OPERATIVAS de cantera y trituracion.

EL REDISENO ORGANIZACIONAL contempla concesionar el man;enimiento del equipo
pesado a contratistas externos, por lo que deberd ser prioritario darle actividades operativas al
personal de planta del TALLER. Esta etapa deberd conciliar dos aspectos: por una parte la
capacitaci6n del personal y por otra, su integracién arménica y entusiasta al personal operativo.

Primera generacién de OPERADORES NIVEL 1.

SEGUNDA ETAPA. Integracién casi completa del personal EQUIPO MOVIL a las

habilidades operativas de cantera y trituracién. Integraci6n de cantera y trituracién en,ambos

sentidos. Segunda generacién de OPERADORES NIVEL 1.

TERCERA Y CUARTA ETAPA. Continua integracién de CANTERA y TRITURACION.

Tercera y cuarta generaciones d¢ OPERADORES NIVEL 1.

QUINTA ETAPA. Integracién completa de materias primas. Quinta y ultima generacién de
OPERADORES NIVEL 1.
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PRESUPUESTOS Y RITMO DE CAPACITACION

La siguiente tabla muestra ‘el presupuesto HORAS-HOMBRE de capacitacién para cada
ETAPA. Se observa un ritmo intenso en la PRIMERA ETAPA (a prueba).

ETAPA DE CAPACITACION HORAS TOTALES HRS/DIA PERIODO (DIAS)

PRIMERA‘ ETAPA 3,700 40 90
SEGUNDA ETAPA 4,000 30 130
TERCERA ETAPA 4,000 30 130
CUARTA ETAPA 4,000 30 130
QUINTA ETAPA 5,000 30 170
PRESUPUESTO TOTAL 20,700 HORAS 650 DIAS

Las tablas siguientes muestran el grado de capacitacién esperado en cada ETAPA vy las Gfechas

estimadas en que finalizan.
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Cantera Trituracién
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Personal en Proyecto
Sistema Multihabilidades.




|SISTEMA MULTIHABILIDADES

]

MATERIAS PRIMAS.

|C.P.N

T

|

NOMBRE

auxiliar

apilador

pistola

motocon-

perfora- tractor camion

camion

cargador
cat-992 C

operador
trituracion

trituracion

neumatica

formadora

dora cat-777

cat-769

1. Rene Perez

2. Jesus Durazo

3. Javier Baca

4. Manuel Tellez

5. Faustino Franco

6. Octavio Sierra

7. Jose M.Gonzalez

8. Enrique Leon

9. Felipe Arellano

10. Noe Fuentes

11.Juan Garcia

OPERATIVO CANTERA

MANTENIMIENTO EQUIPO MOVIL

12. R. Mayoral

13. Juan J. Matuz

14. Francisco Zupo

15. Fco Encinas

16. Fco Valle

17. Jaime Moreno

18. Fidencio Aguero

19. V. L. Martinez

_ _

20. Fco Marin

21. Jose I. Cruz

22. Victor Aguila

23. M. A. Sanchez

24. Fco Rivera

25. Fco Franco

26 J

OPERATIVO TRITURACION

_

27

al 15 de abril 0 1993.

_
“
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PRIMERA ETAPA SISTEMA MULTIHABILIDADES

Equipo Mévil



SISTEMA MULTIHABILIDADES . MATERIAS PRIMAS. C.P.N

ilad pistola motocon- perfora- tractor camion ion cargador operador
formadora dora cat-777 cat-769 cat-992 C | trituracion

NOMBRE auxiliar p
trituracion neumatica

OPERATIVO CANTERA

1. Rene Perez

2. Jesus Durazo

3. Javier Baca

4. Manuel Tellez

5. Faustino Franco
6. Octavio Sierra

7. Jose M.Gonzalez
8. Enrique Leon

9. Felipe Arellano
10. Noe Fuentes
11.Juan Garcia

12. R. Mayoral g
13. Juan J. Matuz .
14. Francisco Zupo

15. Fco Encinas
16. Fco Valle o

17. Jaime Moreno : . .
18. Fidencio Aguero ; i i
19. V. L. Martinez : .

OPERATIVO TRITURACION

20. Fco Marin
21. Jose 1. Cruz
22. Victor Aguila
23. M. A. Sanchez N

24. Fco Rivera

25. Fco Franco . S S

26
27
al 15 de agos  de 1993.




SISTEMA MULTIHABILIDADES .

MATERIAS PRIMAS.

C.P.N

NOMBRE

auxiliar

apilador

pistola

motocon-

tractor

perfora-

camion

cargador
cat-992 C

{camion

operador
trituracion

trituracion

neumatica

formadora

dora

cat-777

cat-769

1. Rene Perez

2. Jesus Durazo

3. Javier Baca

4. Manuel Tellez
5. Faustino Franco

6. Octavio Sierra

7. Jose M.Gonzalez

8. Enrique Leon

9. Felipe Arellano

10. Noe Fuentes

11.Juan Garcia

OPERATIVO

CANTERA

12. R. Mayoral

13. Juan J. Matuz

14. Francisco Zupo

15. Fco Encinas
16. Fco Valle

17. Jaime Moreno

18. Fidencio Aguero
19. V. L. Martinez

20. Fco Marin
21. Jose |. Cruz
22. Victor Aguila
23. M. A. Sanchez

24. Fco Rivera

25. Fco Franco

26

S

sasasssasserons s o

OPERATIVO

TRITURACIO

7
k2

27

al 15 de agos  de 1993.




SEGUNDA ETAPA SISTEMA MULTIHABILIDADES




SISTEMA MULTIHABILIDADES . MATERIAS PRIMAS. C.P.N
; —
.zos,;wmm auxiliar pilad pistola . |riot tractor camion camion cargador operador
trituracion neumatica |f rmadora cat-777 cat-769 cat-992 C | trituracion

1. Rene Perez

2. Jesus Durazo

3. Javier Baca

4. Manuel Tellez

5. Faustino Franco

6. Octavio Sierra

7. Jose M.Gonzalez

8. Enrique Leon

9. Felipe Arellano

10. Noe Fuenites

11.Juan Garcia

OPERATIVO CANTERA

12. R. Mayoral

13. Juan J. Matuz

_s.\_>z._.mz=<=mz._.0 EQUIPO MOVIL

14. Francisco Zupo

15. Fco Encinas

16. Fco Valle

17. Jaime Moreno

18. Fidencio Aguero

19. V. L. Martinez

20. Fco Marin

21. Jose I. Cruz

22. Victor Aguila

23. M. A. Sanchez

24. Fco Rivera

25. Fco Franco

26

OPERATIVO TRITURACION

27

il 15 de enerc  394.




TERCERA ETAPA SISTEMA MULTIHABILIDADES

Dperadores Nivel 1

_ | Canter




SISTEMA MULTIHABILIDADES ., MATERIAS PRIMAS. ! C.P.N

e s

St ot o i

ilador |pistola |motocon- perfora- tractor camion camion cargador operador
cat-777 cat-769 cat-992 C | trituracion

NOMBRE auxiliar p
trituracion neumatica formadora i dora

OPERATIVO CANTERA

1. Rene Perez

2. Jesus Durazo
3. Javier Baca

4. Manuel Tellez
5. Faustino Franco
6. Octavio Sierra
7. Jose M.GGonzalez
8. Enrique Leon

9. Felipe Arellano
10. Noe Fuentes
11.Juan Garcia

_ i _|MANTENIMIENTO EQUIPO MOVIL

S
&

12. R. Mayoral

13. Juan J. Matuz

14. Francisco Zupo _
15. Fco Encinas

16. Fco Valle

17. Jaime Moreno

18. Fidencio Aguero

19. V. L. Martinez

O.vmx>._._<o ._._a_,—.—wgn_oz

20. Fco Marin : ; \
21. Jose |. Cruz p i s

22. Victor Aguila .
23. M. A. Sanchez \ - .
24. Fco Rivera - ; Lo - . A
25. Fco Franco o : . o

26
27

al 15 de junio ~ 1994,




CUARTA ETAPA SISTEMA MULTIHABILIDADES




SISTEMA MULTIHABILIDADES . | MATERIAS PRIMAS.

C.P.N

cargador

operador

auxiliar pilad pistola imotocon- perfora- tractor camion canion

NOMBRE

trituracion neumatica. |iormadora dora cat-777 cat-769

cat-992 C

trituracion

OPERATIVO CANTERA

1. Rene Perez

2. Jesus Duiazo

3. Javier Baca

4. Manue! Tellez

5. Faustino Franco

6. Octavio Siierra

7. Jose M.(Cionzalez

8. Enrique Lzon

9. Felipe Arsilano

10. Noe Fuentes

11.Juan Garcia

MANTENIMIENTO EQUIPO MOVIL

12. R. Mayoral

= o

13. Juan J. Matuz

14. Francisco Zupo

15. Fco Encinas

16. Fco Valle

17. Jaime Moreno

18. Fidencio Aguero

19. V. L. Martinez

OPERATIVO TRITURACION

20. Fco Marin

21. Jose |. Cruz

22. Victor Aguila

23. M. A. Sanchez

24. Fco Rivera

25. Fco Franco

R

26

27

al 15 de nov.c 1994.




QUINTA ETAPA SISTEMA MULTIHABILIDADES




SISTEMA MULTIHABILIDADES .

MATERIAS PRIMAS.

C.P.N

oo

auxiliar

]

pistola

| notocon-

perfora- tr.

NOMBRE

camion

camion

cargador

operador

trituracion

neumatica

1 ormadora

l

dora

|

cat-777

cal-769

cat-992 C

trituracion

_

1. Rene Perez

2. Jesus Durazo

3. Javier Baca

4. Manuel Tellez

5. Faustino Franco

6. Octavio Sierra

7. Jose M.Gonzalez

8. Enrique Leon

9. Felipe Arellano

10. Noe Fuentes

11.Juan Garcia

OPERATIVO CANTERA

12. R. Mayoral

13. Juan J. Matuz

14. Francisco Zupo

15. Fco Encinas

16. Fco Valle

17. Jaime Moreno

18. Fidencio Aguero

19. V. L. Martinez

20. Fco Marin

21. Jose |. Cruz

22. Victor Aguila

23. M. A. Sanchez

24. Fco Rivera

25. Fco Franco

26

[MANTENIMIENTO EQUIPO MOVIL

OPERATIVO TRITURACION

27

al 31 de may. =3 1995.




CURSOS DE CAPACITACION
Los cursos de capacitacién en el SISTEMA MULTIHABILIDADES comprende a los
siguientes equipos y sistemas. La duracion minima entre teorfa y prdctica con instructores

presentes serdn;

EQUIPO PESADO DURACION MINIMA
¥y
CARGADOR FRONTAL CAT 992 ..o, 200 HRS.
CAMION CAT 777 B oo iee oo eereevesnn s 120 HRS.
TRACTOR CAT D8K ..evvveereeeeereeeeereeeeeressesesesesessesseesessas 120 HRS.

IN. RAND. / G.DENVER ......ccccccvmvimvmirernrnrnriereresenensereesenenns 160 HRS.
MOTOCONFORMADORA CAT 14 G ..o, . 120 HRS.
TRACK-DRILL/PIST.NEUMATICA ....coevvrriirierriereireeeinee 120 HRS.

En la capacitacién de camién CAT 777 B se incluye capacitacién de camién CAT 769C (pipa

mégnum).

SISTEMAS DURACION MINIMA

OPERACION SISTEMA TRITURACION

(CALIZA-ARCILLA) ...oo.vvvoooeeeoreeeeeeee oo seeeeeesessenone 280 HRS.
OPERACION APILADOR ....ccooiviririrneiniieseeseeeseeeae e 48 HRS.
AUXILIAR TRITURACION ....cooceoeuiiirirnecereinreeeireeen e 80 HRS

-41 -



OBJETIVOS Y TEMAS. Los objetivos de los cursos para cada equipo y sistema, as{ como su
contenido temdtico, aparecen en las siguientes pdginas tal como son presentados a la Secretarfa

del Trabajo y Prevision Social, en el plan de capacitacién que se presenta por cuatro afios.
INSTRUCTORES. Tanto personal de supervisién como operadores sindicalizados fungen
como instructores. Estos han sido registrados ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social

para dar validez a las CONSTANCIAS DE HABILIDAD por ellos expedi‘das.

INSTRUCTORES DE EQUIPO PESADO:

Operador RENE PEREZ ........................ CARGADOR CAT 992 C, CAMION CAT 777 B
CAMION CAT 769 C, TRACTOR D8K

Operador JESUS DURAZO ................... MOTOCONFORMADORA CAT 14 G
Operador FAUSTINO FRANCO ........... PERFORADORAS 1.R/G.D.
Operador ENRIQUE LEON .................. TRACK-DRILL/PISTOLA NEUMATICA -+

Supervisor ALEJANDRO RAMIREZ..... SEGURIDAD E HIGIENE

Supervisor FERNANDO HUERTA........ FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
LOS EQUIPOS. CONSERV. NEUMATICOS

Supervisor JESUS VELASCO................ RENDIMIENTO EN EQUIPOS

INSTRUCTORES DE SISTEMAS:

Opefad,or FRANCISCO MARIN............ OPERACION EN TRITURACION PRIMARIA
Y SECUNDARIA (SIST. CALIZA-ARCILLA)

Supevisores: JESUS TARIN .................. SECUENCIAS DE ARRANQUE-PARO DE
SISTEMAS

-42 -




FERNANDO HUERTA...... TEORIA DE TRITURACION, CALIDADES,
EQUIPOS INSTALADOS EN EL SISTEMA

ADRIAN GARCIA............ SISTEMAS DE PROTECCION EN EQUIPOS
JAVIER BURROLA.......... COMPRESORES DE AIRE

VICENTE PEREA ............ COLECTORES DE POLVO, ECOLOGIA
ARMANDO LIRA ............ CONTROLES ELECTRICOS

ALEJANDRO RAMIREZ.. SEGURIDAD E HIGIENE *
BERNARDINO REYES.... OPERACION APILADOR

Todos los anteriores instructores son reconocidos como especialistas en sus temas respectivos.

METODOLOGIA DE INSTRUCCION. Con la experiencia de instruccin en la primera étapa
del SISTEMA MULTIHABILIDADES, el orden de preparaci6n es el siguiente:

CURSOS DE EQUIPQ PESADO

Iro. al 4to. dfa. Imparticién de temas sobre seguridad e higiene en los equipos. Estudio del
manual de operaci6n en lo referente a PRECAUCIONES Y ADVERTENCIAS.
Estudio de caracteristicas técnicas del equipo.

Se estudia en aula las 8 horas del turno.

4to. al 10mo. dfa. De 7:00 a 12:00 hrs. se estudia en CAMPO en el equipo, con el manual de

operacién como gufa, y con el instructor de operacién presente para aclaraciones.

10mo. al 15vo. dfa. Précticas en el equipo con el instructor presente. CAMPO 8 horas.

-43 -



15vo. dfa en adelante. Pricticas en el equipo sin el operador instructor presente, solo como
asesor. CAMPO 8 horas.

‘?

La duracién de lo anterior estd en funci6n del tipo de curso y el grado de avance mostrado

durante la capacitacién.

CURSOS DE SISTEMAS

Apilador y auxiliar de trituracién. De 7:00 a 12:00 hrs. estudio en CAMPO de los equipos
instalados, caracterfsticas técnicas, medidas de seguridad, usando de gufa el manual de

operacién.

De 12:00 a 15:00 hrs. estudio en AULA del manual, dudas técnicas, procedimientos,

pardmetros de calidad y operaci6n. :

De igual manera, tienen perfodo de tiempo con instructor operador presente en campo y

précticas sin operador.

Operador de; trituracién. De 7:00 a 12:00 hrs. elaboracién de ENCUESTA EN CAMPO sobre

caracterfsticas técnicas de los equipos instalados, usando el manual de operacién como gufa.

De 12:00 a 15:00 hrs. imparticién de TEMAS ESPECIFICOS con instructores especialistas

seglin programa previo.

Al finalizar el programa de temas especificos y encuesta de campo, realizan précticas en paralelo

con el operador instructor en el control del sistema de trituracién,

- 44 -

Posteriormente realizan précticas sin operador instructor. S6lo como asesor.

i
’

El tiempo de duracién de estas etapas varfa segiin el grado de avance alcanzado en el curso.



— NOME

- DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELE.

POR PUESTOS DE TRABAJO *

EDUCATIVOS Y/O0 PROGRAMAS GENERALES

ﬁ DENOMINACION DE LOS
_PUESTOS

IDENTIFIQUE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y/0 PROGRAMAS
GENERALES .

N® PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS
CURSOS, EVENTOS; Y/0 NIVELES

EDUCATIVOS Y /0 moputLos | DI

OBJETIVO (S)
E LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

CONTENIDO TEMATICC

DOE LOS CURSQOS Y/0 EVENTOS

CO0IGO
(NO SE LLENT

OPERADOR UNIVERSAL

OPERADOR DE CARGADOR
FRONTAL

Capacitacidn para
Operadores Universa-
les.

-~ Capacitacidn para
Operadores de Car—
gador Frontal.

l+*0peracidn de maqui-
naria pesada.

2.~ Seguridad en la
Operacidon de maqui-
naria pesada y pri—
meros auxilios.

3.~ Conservacidn de

llantas.
2.-
3.-
4.- Oper: idn de car-

gt "rontal 992C

- E1 participante

= Operard el cargador

operard: Cargador
Frontal 992C, Cami-
én 777B, Tractor,
Perforadora, Moto-
conformadora, Pist-
ola Neumatica, para
cumplir con el pro-
ceso de extraccidn
carga y acarreo y
mantenimiento de
caminos.

‘E1 participante em-
pleari las normas d¢
seguridad en la op~
eraeidn de maquinar=~
ia pesada para pre-
venir los accidentes

Operard los equipos

pesados de la mane~

ra mds adecuada, pa-
ra elevar el miximo

la vida Gtil de las

1lantas.

para cumplir con los

-Revisidn antes de
arranque.

~ Arranque y paro
Transito.
Maniobras.
Frenos.

Duales.
Interpretacidn de
indicadores de table-
ros.

- Barrenacidn.

- Actos inseguros.
Condiciones insegu-
ras.

Uso de herramientas,
Recomendaciones esp-
ecificas del fabric-
ante,

Equipos de protecc-e
idn personal,

Revisidn dntes del

arranque:

a) Presidn de aire.

b) Incrustacidn de
objetos.

c) Cortaduras y bol-
as.

Cuidados en caminos.

Revision antes de
arranque.




v — NOME [ DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELE. EDUCATIVOS Y/O PROGRAMAS GENERALES
POR PUESTOS DE TRABAJO *

~

1DENTIFIQUE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y/ O PROGRAMAS

N® PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS
CURSOS, EVENTOS; Y/0 NIVELES

CONTENIDO TEMATICO CODIGO
DE LOS CURSOS Y/O EVENTOS {INOSE LLEN!

OBJETIVO{S)

DENOMINACION DE LOS
- DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

CARGADOR DE CAMION
777B.

Capacitacidn para
Operadores de
Camidn 777B.

5.~ Funcionamiento de

los sistemas de
cargador frontal.

.~ ( solo para camitn

~= CAT-7778 ).

3.-
6.- Operacidn del

del camidn 777B.

7.- Funcionamiento de

los sistemas del
camidn 777B.

- Identificard las

partes de los sis-
mas del equipo, pa-
ra detectar posibles
.fallas en el mismo.

— Operari el Camidn

777B, para cumplir
con los programas

de acarreo de ma-—

terias primas.

- Identificard las

partes de los sis-
mas del equipo, para
detectar posibles
fallas en los mis-
mos,

. TpuEsTOS GENERALES EDUCATIVOS Y /0 MODULOS
* programas de acarreo |-~ Arranque y paro.
de materias primas. = Maniobras.
- Controles Hidrdu-
licos. .
- Frenos.

Interpretacidn de
indicadores de ta-
bleres.

Arranque y paro del
motor.

Sistema de frenos.
Sistema hidrdulico.
Sistema eléctrico.
Accesorios.

Revisidn antes de
arranque.

Arranque y paro.
Transito y maniobras
Aplicacidn de tipos
de frenos.
Interpretacidn de
indicadores de ta-
bleros.

Arranque y paro del
motor.

Sistemas de frenos
y aire.

Sistema eléctrico

e hidriulico.
Accesorios: Amorti-
guadores, llantas.




IV~ NOME

> DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELEL

POR PUESTOS DE TRABAUJO *

ZDUCATIVOS Y/O PROGRAMAS GENERALES

I

DENOMINACION DE LOS
- PUESTOS

IDENTIFIQUE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y/ 0 PROGRAMAS
GENERALES

N° PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS
CURSOS, EVENTOS; Y/0 NIVELES

EDUCATIVOS Y/0 MODULOS
" +

OBJETIVO (S)

OE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

CONTENIDO TEMATICO

CODIGO
(NO SE LLENE

~

OPERADOR DE TRACTOR

OPERADOR DE PERFORA-
DORA. -

~ Capacitacidn para
operador de tractor

- Capacitacidn para

Operador de Perfo-~
radora.

2.~ (solo tractor).
8.~ Operacidn de
Tractor.

9.~ Funcionamiento de
los sistemas de
Tractor.

2.~
10.~ Operacidn de
Perforadora.
!

11.~ Fuacionamiento
de los sistemas
de Rotaria.

~ Operard Tractor,

para cumplir con
los programas de
movimientos de tie-
rra.

Identificari las
partes de los sis-
mas del equipo, para
detectar posibles
fallas en el mismo.

Operard la Rotaria
para cumplir con los
especificaciones del
programa de barrena-
cidn,

Identificarad las

partes de los siste-
mas del equipo, pa-
ra detectar posibles
fallas de los mismos

-

,Revisidn antes del

Revisidn antes de
arranque.
Arranque y paro.
Trinsito.
Maaiobras.
Controles Hidrduli-
cos.

Frenos.
In~erpretacidn de
indicadores en el
tablero.

Arranque y paro del
motor.
Interpretacidn de
indicadores de ta-
blero.

Sistemas de frenos.
Sistema hidrdulico.
Sistema eléctrico.
Accesorios.

arranque.
Arranque y paro.
Trdnsito.

Maniobras y movi-
mientos de perfora-
cidn.

Arranque de motor.
Funcionamiento de
frenos.

Funcionamiento de
los sistemas hidrdu-
Ticos.




IV~ NOME > DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELE.

POR PUESTOS DE TRABAJO *

EDUCATIVOS Y/O PROGRAMAS o_mzmm>_.mm

ﬁ DENOMINACION DE LOS
: PUESTOS

IDENTIFIQUE LOS Vnoo.n):)u
ESPECIFICOS Y/ 0 PROGRAMAS
GENERALES

N® PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS

CURSOS, EVENTOS; Y/O NIVELES
EDUCATIVOS Y /0 MODULOS
A

DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

OBJETIVO (S)

CDNTENIDO TEMATICO
DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

CODIGO
(NO SE LLENT

OPERADOR DE MOTO-
‘CONFORMADORA.

OPERADOR DE PISTOLA
NEUMATICA,

- Capacitacidn para
Operador de Moto-
conformadora.

- Capacitacidn para
Operadores de
Pistola Neumitica
y/o Track-Drill.

2.~

3.-

12.~ Operacién de
Motoconformadora.

13.- Funcionamiento
de los sistemas

B de Motoconforma-

dora.

2.-( solo para Track-
Drill),

14.~ Operacidn de
Track _ Drill
y/o Pistola
Neumdtica.

- E1 participante

- Operard la Moto-
conformadora para
para cumplir con
los programas de
conservacidn y aperH
tura de caminos.

~ Identificari las
partes de los equi-
pos, para detectar
fallas posibles en
el mismo.

operrari la Pistola
Neumdtica y el TracKH
Drill, para cumplir
con los programas
especificos. de ba-
rrenacidn.

- Funcionamiento de
accesorios.

- Revisi®n antes de
arranque.

— Arranque y paro.

- Transito.

- Maniobras.

- Controles hidriu-
licos.

- Interpretacidn de
indicadores de ta-
blero.

- Arranque y paro de
motor.

- Sistemas de firenos
y aire.

- Sistemas eléctrico
e Hidr3ulico.

— Accesorios:
Amortiguadores,
Llantas, direccidn.

~ Revisidn antes de
arranque, compresor
y Track-Drill.

- Arranque y paro.

~ Trénsito.

- Maniobras y movimi -

entos.de barrenacidr

~ Adema de barrenaciég:

Interpretacidn de
indicadores de tabld
del compresor.




EDUCATIVOS Y/O PROGRAMAS GENERALES

ESPECIFICOS Y/0O PROGRAMAS

CURSOS, EVENTOS; Y/0 NIVELES

DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

V= NOM" E DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELE
POR PUESTOS DE TRABAJQ % :
ﬁ DENOMINACION DE LOS IDENTIFIQUE LOS PROGRAMAS N°® PROGRESIV) Y NOMBRE DE LOS OBJETIVO(S) CONTENIOO TEMATICO .hucowﬁw_mﬁwz

< pUESTOS

GENERALES

EDUCATIVOS Y/0 MODULOS

T

DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

OPERADOR DE TRITURA-|
CION.

=~ Capacitacidn para
Operadores de tri-
turacidn ; o

2

15.~ Funcionamiento

16.~ Encuesta Nivel II

.~ ( Solo para Tri-

17.~ Teoria de Tritu-

18.- Pardmetros de

de los sistemas
de la Pistola
Neumitica y/o
Track-Drill y
Compresor.

turacién, )

racién.

control y opera-

o ciodn.

- El participante

identificari las
partes de los sis~
das del equipo,para
detectar posibles
fallas en los mismos

— El participante

ubicard, los equi-
pos del drea para
conocer, las car-
-acteristicas de di-

sefio de los mismos.

~ E1 participante co-
noceri el proceso
de trituracién para
una mejor operacién
del equipo.

- El participante
conocerd les para-
metros de control
y operacidn, tanto
de trituracidn, co-
mo de control de
calidad.

Funcionamientos de
trinsitos y motores
neumdticos. .
Funcionamiento de
los controles de
operacidn.

Arranque y paro.
Funcionamiento de
accesorios.

Identificard el irea
de trabajo.
Conocimiento .del
equipo instalado.
Conocimiento de las
partes que compo-
nen el equipo.

Principios, funda-
mentos de tritura-
cidn.

Proceso general de
trituracidn. ( Re-
cidn de diagrama
de flujo ).
Capacidades, ren-
dimiento de que-
bradoras primaria
secundaria, ter-
cilaria.

Capacidad general
del sistena, amp,
nominal de equipos
ete. ;

Nivel de tolvas,
interpretacién de

mgﬂﬁmmsng;ﬂa:




v |

IV~ NOMBF .DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELES DUCATIVOS Y/0O PROGRAMAS GENERALES
POR PUESTOS DE TRABAJO *

CONTENIDO TEMATICO nOcaoJ
DE LOS CURSOS Y/O EVENTOS [(NO SE LLENE

N® PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS
CURSOS, EVENTOS; Y/0 NIVELES
EDUCATIVOS Y /0 MODULOS

JIDENTIFIQUE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y/ O PROGRAMAS
GENERALES

OBJETIVO (S)

DENOMINACION DE LOS
DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

. T PUESTOS

* . Condiciones de ope-
racién de equipos.
quebradoras, bandas,
cribas,etc.

- Eficiencia en criba-
bado.

- - GRANULOMETRIA; guias

h de calidad en pilas.

Sistema general.
Partes del sistema.
Equipo en particular

19.- Secuencia de
arranque y paro.

- E1 participante co- |-
nocerd los entrela- |-
ces de equipos para |-
generar secuencias
de arranque y paro
y . asegurar el func-
ionamiento adecua-
do del equipo.

20.~- Deteccidn Anali- [~ El participante - Beneficios.
tica de fallas. empleard la técnica |- Trampas.
( D.A.F. ) Anilisis de Proble- |~ Elementos.
mas ( AP ), para - Los cinco pasos.
facilitarse la so-
lucidn adecuada a
los mismos.
21.- Anidlisis y solu- |- E1 participante
cién de inciden- conoceri los pro-
cias. blemas mds comunes
del drea.
OPERADOR DE APILADOR. | - Capacitacién para 22.- Operacidn del - E1 vmmnwnmvm:nm co~ |- Distribucidn de

Operadores de Apilador nocerid la operacidn interruptores en

Apilador.

del apilador, para
cumplir con las
especificaciones
del programa de

cuarto de control

(' Diagrama el&ctrico
Control de levante

y giro de la pluma.

—tT




IV~ NOMBR

POR PUESTOS DE TRABAJO *

DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELES DUCATIVOS Y/0 PROGRAMAS

GENERALES

DENOMINACION DE L.OS
PUESTOS

IDENTIFIQUE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y/O PROGRAMAS
GENERALES

N® PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS
CURSOS, EVENTOS; Y/0 NIVELES
EDUCATIVOS Y /0 MODULOS

OBJETIVO (S)
DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

CONTENIDO TEMATICO
DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

CODIGO
(NO SE LLENE

AUXILIAR DE PRODUC=
CION DE TRITURACION.

_ Capacitacidn para
auxjiliares de pro-
duccidn drea tri-
turacidn.

23.~ Teoria de Preho-
mogenizacidn.

2.- ( Solo para tritu-
racidn ).

24.- Bandas Transpor-
tadoras.

almacenamiento de ma-
terias primas.

- El participante
conocerd el prin-
cipio bdsico de
Prehomogenizacidn
( METODO CHEVRON ).

~ E1 participante
conocerid las dife-
rentes protecciones
de las bandas tran-
portadoras para un
buen funcionamiento
de las mismas.

- Control de trdnsito
— Control de carrete
- Control de arranque

—~ Problemas comunes

- Revisidn Previas al

- Secvencias, paro,

- Reporte general de

— Control del tamafio

—- Capacidades de pilas

— Sistema de apilami-

~ Controles en campo.
- Arranque manual/by-

— Protecciones.

~ Partes, componentes,
- Capacidad normal.

~ Caracteristicas

de motores.
de fuerza y control.
de banda pluma.

espécificos del
Apilador.

arranque.

arranque, componenteg
de Apilador.

operacidn y seguri-
dad.
especifico del pro-

ducto (Granulometrfa

de caliza alta, baja
fierro, etc.

ento y reclamacién.

pass.,

especificas de las
bandas,




IV— NOMBF DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELES

POR PUESTOS DE TRABAJO *

N
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|

i
i

DENOMINAEION DE LOS
PUESTOS

IDENTIFIQUE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y/ 0 PROGRAMAS
GENERALES

N® PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS

CURSOS, EVENTOS; Y/0Q NIVELES
E£DUCATIVOS Y/O IOG:WOH

OBJETIVO (S}
DE LOS CURSOS Y/0 EVENTOS

nOZ,.,.mz:uO TEMATICO

25.~ Compresores IR

26.- Colectores de

Polvo.

El participante cono-
cerd la operacién
bdsica del compresor
asi comd sus protec-
ciones para una mejor
operacidn del mismo.

- E1 participante
comprenderd la ope-
racidn bdsica de los
Colectores de polvo
para una correcta
operacidn.

- Conttroles de campo
arrahque normal/
mwlcvmm.

- Revisidn antds del
arranque,

- Controles de protec-
cidn; temperatura,
baja presidn de agua
nivel de aceite,
alarna motor,
presidn de aire.

- Flujo de aire.

- Capacidad normal
estandard. Insufici-
enciz aire sistema.

~ Especificos:
H65-101,102,103,
HO5-C11.

- Controles de campo
arranque normal/by-
pass.,

~ Controles de protec—
cidn, baja presidn
de aire, alarma mo-
tor, etc.

- Partes componentes
ventilador, bolsas
de recoleccidn,
exclusas, gusano,
motorass, transmisi-
ones, descarga finos
tuberla de alimenta-
cidn de aire.

- Especificos:

HO5<51(A, HO5-51B,
H05-51C, HO5-51D,
105-28A, B, C, D,
HOS5-12A, 12B.

CODIGO
DE LOS [CURSOS Y/0 EVENTOS [(NO SE LLENE




