C A P I T U T, O v

”ALGUﬁOS COﬁEHTﬂBIOS SOBRE LIICA PROFESIONAL

‘RELATIVOS A TA ATHMINISTRACTON",
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CAPITULO0 V ’ ,

"ATGUNOS COMERTARIOS SOBRE BTICA PrOFESIONATL

RELATIVCS A LA ADMINICTRACION.Y

A) o~ CONCEPZO DX MFICA PROFESIONAT,

Ia ética profesional o moral profesio
nel, le define ¢l Pbro, Aquiles Menéndez (1) -

como sigues

"Ciencia normativa que estudia los dg
beres y los derechos de los profesionales en -

cuanto talesg®,

De acuerdo con esta definicidn tence-

mos que se tratez de una ciencie normati%&, €5 - .

decir, de un conjunto de reglas para un sector-

dc 1a actividad humans., Estas reglas son de ca-
.

racter morsl principalmente , aunque en alfu——-—

nos casgos algunas de ellas, por su importzncie,

(1)v— TENENDEZ, Aauilen, Dre; "Ltica Prolesioom
ncl'; Ca, 2; Pa 12; 2a. Ed, Herrero Hnos., e——w
Sucsas S. A., Liéxico, 1565~ ’
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gean recogides por el derccho y llevadne 2 1o -
categorfa de norma jurfdica, cor losBtritutos -
de heterogeneidad, aboluteidad v cocrcibilidad,

que caracterizan a la normd jur{dica; otrde vee
ces 1a costumbre o uso social 1&3 estublccerd -
como normas sociales, que'también tlendicierto~
grado. de heterogeneidad y coercibilidad; pero -
la mayor parte de ellas conservan su caréc@ér -

de norma moral.

Siehio.normasbmorales, dictadas por -
15 conciencia y pof la aptitud de la persona J-
humana para intuir la jerarquiz axioldgica de -
cada posibilidad de accidn, siempre tenderdn a-
la bisqueda o persecucidn del bien como nunto -
do orientacidn gcnerai, consecuentqmcnte se Giiv
rigirdn al bien comﬁniy a buscar 15 mayor conci
deraciéhiy respeto para cada uno de los indivi-
‘duos que integran la cémunidad, 0 seay; el hom—-

bre,.

Fl Sector o parcela de la actividad on

mana hacia el cual van orientadas estas norinusy
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es la actividad derivada del ejercicio de una -
profesidn,

Por profesidn, segin el mismo autor,-
debe entenderse lo siguiente (2):
"Profesidn es una capacidad cualifica

da requorida por el bien comdn, con pecnliares-

posibilidades econdmico sociales®,

La anterior definicidn estf de acuer-
éo con la expresada por nosotros en el presente
trobajo, medisnte la caal manifestamos,conside_
rar qué una profcsién es una actividad oueial--
mente necesarin, barada en conocimiwntbn cienti

1 i
ficoa que proporcionan una copacids YCeniceg——
suficiente; ejercidn en forma habitual,icon ab-
coluta indepencencia de criterio Ve con‘un ﬁré-

résito de servicio al bien Comin, teniendo siem

fn

bre como meta y principal valor al hombre.

.~ Tal como de los ‘conceptos anteriores -

"¢ desprende; toda profesidn debe tender a lo--

(2) o~ MENENDEZ, Acuiles, Dr.-Op., Cit. P, 20.-
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&reT, en la redida de ous pocibilidudes, €l —-
bien comin, Dicto ch otrus palobras, una profe
sién siempre deterd ejercerse con un rrofundo-
sentido socizal, rezlizando en todo mouentc, a-
través de ella; una funcidn de servicic Yy de —
orientacién,
1
Ahoxa bien, toca a la Univerediad y-
a los meestros; despertar en los es‘udiﬁntes -
de la carrera, Gurante su preperacidn, esa con
ciencie de servicio al bien comin para que sea
'ésta el nﬁrte que gufe sus pasos el entrar de—
lleno en la vida profesional; hacerles sertinr
qQue no ge les estdn dundo armas Para conquiu-Q
‘tar pocicicnes privilegindes de provecho perso
nal, que no se¢ les estd preparando para Que —-—
salgan con ventaja u ser lobos de Guieres no -
cuentan con los recursos que la ciancig y la -
téenica p&ncn en sus manos; hnccrles ver 1a —-
enornme responsabili&ad que contrsen con esz o
ciedad que tanto o mds que en su capacidad téc
nica confia en su dbuena fé;.en la intesridod -
moral que shpone debe tener todo profesioniiye-—

tae
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Cﬁal sca lu forma prdctica de logrur —-
ésto, dejamos al criterio de cuda waestro dcetex
winarlo, mds que todo por las limitluciones de -

nuestra escasa experiencia; pero nadie podrd né

car la enorme imp&rténcia que en este sentido -
tendrd el ejemplo digno y sin tacha que los jé-
veénes vean en quienes ejeréen ya la profesidn -
Yy muy‘especialﬁente, en sus macstros,

Ademds de lo gue cada Ticenciedo en AG—-
miniétracién‘que desenpefie alguna cdtedra, pue—
da cooperar al porfeccioﬁamiento ético de los -~
‘estudiantes, consideramos conveniente que las I
niversidades é Institutos de enseflanza superior

due imbarten la.carrera, incluyan en sus planes
ae estudio cu;sos especlieles de Etica Profesio-

ﬂaln

B).— NTCESIDAT DB UN CODIGO DE EPICA PEOFESIONAL.

.

El Doctor en Filosofia, Dale Yoder, Pro--

fecor de la Universidad de Minnesota; al dar —-
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“una serie de criterios pura la evaluucidn de -
una actividad como profesidn, ectalicce lo 9i--

guiente con relacidn a la ética profonional —-
N . .
(3): ‘

"Ia ejecucidén profesional queda guia
da por un sistema aceptado de étiéa'profesic—~.
nal y un,pfofundo sentido de responsabilidag -
piblica. Los.profesionistas dcben tener coz—-
ciencia de la especial responsabilided que se-
deriva de sus funciones consejerze y consultonl
ras, Pueden ser persistentes en su preocupa—-
cidn por las consideraciones éticas y el inte—
rés piblico, porjue sus conocimientos especia-
‘les aseguren un mdxiwo de indeperdencia y de -
seguridad, Se les cmpleas por lo que saben, Pue
den "mandar" en ves de estar "sometidos" hasta
un grado que no puede esperarse de emplendos -
no piofesionistas".

> .
En eSta_aseveracién encontramos un e-

lemento que se refiere especialmente 2l pro--

(3).~ YODER, Dale, Dr, en Tilosoffa.- '"Manejo-
de Personal y Relaciones Industriales"; Cap, I
Po 45; 2a. Ed, en espafiol, CECSA, 11éxico,1865,
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-blema dc la nccuuldad de un Cédigo de LLICP Pro-

-
fesional,; el cual analizemos a continuacidn en -
relacidn con el ejoercicio de la profesidn de Ii~

cenciado. en Administrecidn.

Concretamente, estd expresado en las -

siguientes palabras: la ejecucidn orofesional -

grede suinda por un sistema aceptedo de ética w-

profesional. Quiere esto decir, que es necesario
establcceﬁ todo un sistema de reglas concretas,—
de contenldo ético, sobre las que ya se h&"dn —
‘nuesto de acuerdo los miembros de la profeeidn,~
rlasuarlas por enerito ¢en forma de ¢ddigo o roe-—
glamento para unlficar los eriterios al r2spec—-

lo, a fin de normar la conducta profesionul del-
Llcep01ado en Aamlnlstraclén en sus relaclonca -
con el piliblico en general, con la clientela, con
los compafieros de profesidn, con sus erpleados, -

¥ con la profesidn en general,

Cierto es que deve existir un mirsen de
livertad para el ejercicio de lo qQue podemos 1lla
rar virindes profesionules, pero se hace impres-

¢indible conter con un minimo Qe garantia expre—

INTrNne ron 0nll'rnnn|n§.‘- ar e
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“sado cn términos objetivos y de comprotacidn jo-
sidble,
: N

Lus virtudes profesionales a que.hucc—
mos mencidn en el pérrafo que antecede, son dnng
minadores comunes que deben estar presentecs en -
la actuacién profesional del Licencizdo en Admi-
. nistracidn, las cuales pueden enumerarse ccmo si

gue:

‘1.— Verdad,

. 2.~ Justicie,
3o~ Dignidad personal,
4.~ Honradez,
5~ Secreto Profesional,
6.~ Trabaio, y

" 7.- Estudio.

Esfimamos conveniente sean 155 organis-
mos colegiados de ILicenciodos en Administracidn,
‘mediante comisiones que se designen para el estu
dio . de los diversos aspéotos que comprende, quige
nes se encarguen de la formulacidén de un cédigo~
de ética'profesional de observancia general cbli

gatoria para los miembros de la profesidna
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Reéomendemos que ' al 1llevar & cavo loc~
éstudios relativos, se tome en cuenta el conte-.
nido de los varios égdigos aislados que cn el «
Pais y en el extrenjero existen para nenejo de~
personal, investigacién de mercadosy; publicives’
dad, ventas, etc,; ¥ log aue actualmente se en¥
cuentran en vigor para otras profesioneég muy -
especialmente el Cédigo de Etica Profesional ——
del Colegio de Contadores Piblicos de México, -

A, C,

Como por la indqle de su préfesi&n, el -
Licenciado en Administracidn, muchas vueers habrd
de encontrarsc cx posiciones que impliqucn~la -
conduceidn o direccidn de grupos socinles mds -/
0 zenos nuuerosos,; deberemos tener sieﬁpre pre—

sentes las siguicntes palabras de Platén:

YEl mando no es un placer ni un mecédio de,
proporcionar ventajas a loeg gobernantes, sino ~
una espinosa mieién consagrada al servicio de -

la comunidad", o



