CAPITULO IV

CONCLUSTONES Y SUGERENCIAS
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CONCLUSIONES:

Después de realizar la investigacién, y valorar el trabhajo
que se estd redlizando en esta ciudad en 10 que concierne-
a Desarrollo de Comunidad podemos concluir lo siguiente:

- Los habitantes de las Comunidades no tienen una concien
cia general de lo que hay que realizar en un trabajo de
Desarrollo dela Comunidad, tampoco encontramos abiertos
los canales de comunicacidn entre los profesionistas --
afectados. :

- Se esti pasando por una etapa de crecimiento despropor-
cionado y desordenado, pues a pesar de que existen sie-
te Centros de Desarrcllo de.la Comunidad en esta ciudad,
solamente uno cuenta con el persdhal minimo necesario -
para lograr alcanzar los objetivos del Desarrollo de Co
munidad.

- No existe respaldo econémico suficiente, para realizar-
la tarea que esto implica, por lo tanto es imposible ob
tener resultados satisfactorios.

‘- La gran mayorfa de las personas de la Comunidad son per
sonas, francas,dispuestas a cooperar con 1los programas-
que realizamos, y podimos observar en ellas un gran es-
piritu de servicio, a sus compafieros, a pesar de estar-
en igualdad de circunstancias econémicas y sociales, --
constantemente se ayudan,
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-Como conclusibn general podemos decir que el trabajador
social pasa eh estos momentos POr una etapa de reajuste
y reconceptualizacibn, de valores y conceptos, sin em--
bargo en nosotros como profesionistas esta hacer de es-
te cambio algo myy positivo, y lograr en cada una de no
sotras_la disciplina para poder ofrecerp al hombre las -
condiciones necesarias que le proporcicnen una vida me-
jor.
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SUGERENCIAS:

Creemos firmemente que solamente con un trabajo de capa-
citacibn, y educaciédn sistematizada serd posible que las
personas con las que trabajamos logren el progreso, la -
manera mas apropiada de ponerlo al alcance de las comuni
dades, es a través de Centros de Desarrollo de la Comuni
dad, y.con profesionistas en Trabajo Social. Ademés ten
dremos que eliminar la imagen tradicional de lo que son-
estos Centros de Desarrollo de Comunidad, olvidarnos, --
también de que el término Desarrollo de la Comunidad fud
un conepto tan Gtil, para personal ajenas al Trabajo So-
cial, que se utilizé para denominar cualquier accién en-
las comunidades, o en barrios populares, 1o mismo si se-

trataba de una accién asistencialista, o demagbgica.

El Desarrollo de la Comunidad sin organizacidbn, ni educa
cidén solamente sirve para explotar o manipular a este --
sector de gente,

Tendremos que hacer valer nuevamente el concepto de que-
Desarrollo de Comunidad como un movimiento con el fin de
promover el mejoramiento de la vida de toda la comunidad
con su participacién activa, y de ser posible con su pro
pia iniciativa. El Desarrollo de Comunidad debe de abar
car todas las formas de mejoramiento, PROGRAMAS DE FOMEN
TO_ECONOMICO que abarca, ahorro, comercializacién de pro
ductos, produccién, entre otros, PROGRAMAS EDUCATIVOS Y-
CULTURALES: alfabetiiacién escuelas abiertas para adul--

tos, capacitacién técnica, informacién cultural, y soci-
al y ademds PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: mejoramiento-
de alimentacién, en la salud, en la vivienda, en los ser

vicios p@iblicos, etec.
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Para esto los Centros de Desarrollo de 1a Comunidad
fendrén que adecuar programas, existentes, a proble
mas de cada Comunidad en especial, por 1lo regular -
toda la capacitacién que se da en estos Centros, es
para amas de casa (clases de corte y confeccibn, te
jido, florerfa, etc.) y se olvida por completo a la
barte mas numerosa de 1las Comunidades 1los j6venes.

Ellos es muy diffcil que se interecen en aprender -
estas actividades, es mucho mas factible que se in-
teresen por clases de mecanografia, y taquigrafia;—
(que solamente en uno de los Centros de esta ciudad
se da), talleres, de todos tipos, eléctricos, de --
carpinterfa, etc. Adem&s una cosa muy importante -
que vemos en los Centros de Desarrollo, es que las-
personas que ahf asisten, lo dejan de hacer por que
no pueden seguir comprando el material neceéario -
bara sus clases, la mayorfa no puede ella misma ven
der su produccién, por circunstancias inherentes a-
su medic (hijos, esposo, cobligaciones familiares,--

ete.).

Creemos que la solucién a esto es que se organizen-

cooperativas, industriales de produccidn, empezando

Se con pequefias sociedades, de las bersonas que es-
ten mas entusiasmada con 1a idea, y poco a poco ir-

se incrementando el nlmero de socios, estas coopera

tivas deberén de funcionar con los principios bisi-

cos de las cooperativas en general que son:
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CONTROL DEMOCRATICO: cada unc de los asociados vale un
voto, sin distincién de credo, raza, o posicién cultu-

ral. Y que los directivos son elegidos por todos, sin
importar el gapital aportado por cada uno de ellos.

LIBRE ADHESION: cualquier persona puede ser miembro de
la cooperativa, de produccién industrial, si ha hecho-

los merltos suficientes dentro de la misma, y ademas -

puede renunciar a salirse de ella si asi conviene a —--
sus intereses,

RETORNOS DE EXCEDENTE DE ACUERDO AL CAPITAL APORTADO:-

se toma comobase cantidad, calidad y tiempo trabajado.

INTERESES LIMITADOS AL CAPITAL: en la mayorfa de las -

cooperativas se admite la suscripcibn del capltal me -

diante el pago de intereses.

NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA, como el titulo lo in

dica, no se molestard a las oersQnas por sus creencias

politicas y religiosas.

Realizaciones de beneficio social: en la mayoria de las
cooperativas industriales de produccibén, se destinan --
fondos tanto para fomentar oa educacidn, como para fo--
mentar la cultura en general, y los principios del coo-

perativismo con el fin de fomentar la creacién de estas

Los puntos basicos y mas importantes del cooperativismo
estan comprendidos ahf, todos son de singular interes,-
ya que sin ellos es imposible, que los socios, entien -
dan y sobre todo sientan a las sociedades cooperativas-
como la agrupacién de personas que persiguen un fin co-

min sobre las bases de solidaridad y ayuda mutua.
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‘Sugerimos que cada cooperativa que se forme tenga un reglamen
to interno hecho por todos los socios de acuerdo a sus necesi
dades.



