SUGERCNCT NS,

Todos Los paog §amas del DPEPARTAMENTO foman
parte de una plancacibn genesal y de hecho'
en Lo individual ecada programa es un plan,
y como tal debe panticipar de consistencia,
continuidad y obfetividad, fomando muy en
cuenta en cada uno de elfos 2a previsdibn y
La nmelacibn de heochos pasados y presentes
con accdiones que deseamos se den en el futu
%0,

Es Ampo rtante que antes de hacer cualquier
actividad en el Departmmento hay que ce
cloramse de que no se ha hacho para evitanr
trabajos simifanes.

Las neundones con Los trahajadores no es
m&y recomendables que scan muy seguldos -
porque LLegan-a cansarse y s4-asd Lo Zmpllg
ca el programa es m uy med/vtamta. de que -
eLLQA RAIELCAP . .. q U2 M UCAL e WA i, A,
(- Juwegos vivenciales, mesas redondas ete.)

Qué, Las in i{taeiones a Los prog ramas sean
in divi duakes Y .45¢ enthreguen pemsonalmente,
porgue asl s tomand mds en cuenta g La . -
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Na olvidanr nuestra Etica profesional en nin
gtn momento,
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Sdempre escucha noy oréentar a . La persona.que
acude con nosotras por.mis simple & LnsAgni-
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fjicante que sea su caso.

Es impo stante parna el TRABAJADOR SOCIAL, capa
citame panm intervendi h en Los phrog ramad espe
ciales del Depantamento de Personal.

. Estan al dia en Las noticias de cambios, que

pucdan influih en La empresa.

. Estan infomado de Za actualidad del pals y
del munda, asi como de Las dLtimas notdlcias
del catado y de La ciudnd.



