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3.1. INTERVENCION EN LOS PROGRAMAS

EL TRABAJADOR SOCIAL de acuerdo al prog rama que sea
po dMd participar como: '

. PROGRAMADOR

. COLABORADOR

. OBSERVADOR

. MODERADOR

. ORIENTADOR

En el programa de: SELECCION DE PERSONAL participa
n en :
- Er el inventario de Rechursos Humanos
- En el Proceso de Seleccidn
, En La entrega o so0licitudes
. En Las entrevistas
-En Za aplicacibn de prucbas y en Las cals
ficaciones
JEn el Estudio Socioeconbmico
En La Tnvestigacidn de Re ferencias
.Hacer Los info/mes correspondientes a La
entrevista yecald ficadiones, ete.
Asesomnd el fefe immediato ded futuro -
wacante,

También tendnd fLa obfigacibn de onrientar al ent revis
tado, 84 no se aceptld, en Las diferentes fuentes de
emple que. exdistan en el medio, o envia o a Las o fici-
nas dediecacdas a esta tasma. Hay que tomax en cuenita que
el candidato nos dedicé tiempo y es fuehzo, mient ms se
Le decide 84 puede senmiembro de La empresa y en caso
de no sehn acepfado Lo menos que se Le puede dax es La
orientacibn que antes mencioho.
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Tambibn serd Labor del Trabajador Social La Induccedbn
del trabajador en La empresa, a susé nuevos companeros,
quien send La pensona que Lo entrenarf, que conozea el
reglamento, politica nommas y procedimientos de £a em
presa.

EL hombre cuando ing resa, a ur nuevo empleo estd ansio
80 pox cumplin Los nequenimientos de Este. Peno muchas
veces se siente extra i a un grupo que puede rechazarbo
0 aceptarto. Aqui €std nuestr participacién estan o

en contacto con 6L sobnre todo Los primeros dias pregun-
tante: ;C6mo te sientes?, ;Qué te parece el Trabafo?,etc.

EL papel de Trabajador Social, no se acaba con cokoean
al trabajadon en su puesto, sino, estan pendiente de sus
actitudes ante el g rupo y en su tmbajo.




Ern el Progsama doe AD3ESTRAMIENTN Y CAPACITACION

EL TRABAJADOR SOCIAL de acuenrdo a Los programas que
se vayan a desarnollar serf La Lintervencibn de este .
En unos podnd participanr hasta en el contenicdo ce e-
Los Y en othnos serd muy Leve su colaboraéibn.

Alg unas funciones en que po drf inte nend n

- Entrevista a los instructores que conduci-
r3n este Adiestramiento y Capacitacidn.

- Participard en algunas técnicas y materia-
les didacticos que se utilizara.

- Asesorar?d en escoger alguros locales o ins
talaciones adecua para el programa a desa-
rrollar.

- Promover los cursos con suficiente anticipa
cidn.

- En algumnos participarad con platicas

- Ayudarden las evaluaciomes periddicas y fina-
les del Programa.

- En otras participaréd solo de observador, sobre
todo cuando estos programas vengan del exterior
(ejem. Camacintra, Certro Patromal etc.,)

€4 muy impontante que el TRABAJADOR SOCIAL af participan

en un DEPARTAMENTO DE PERSONAL, sca capacitads en esta -
rama de personal.
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En Lo phog namas de Creirscacion DE Meritos vy Sugl
DOS.

La panrticipacién del TRABAJADOR SOCIAL se ni:

- Pertenecerad al comité que exista para eva-
luar las Calificacitn de Méritos.

Ese mismc comité designard los surldos y Salarios
del personal.
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3,2. ProcrAMA EsPEcIAL DESARROLLADO POR TRABAJC SociAL

En un s0L0 programa daré a conocehr £Los aspectos, actdil
dades, furciones que un Trabaja cox Social pue e realizan
en wa Emp msa.

PROGRA™ DE TRAPAJADOP SOCIAL A DESMRROLLAR EF EL CAMPC
EMPRES/ARIAL E INDUSTRIAL.

JUSTIFICACION ¢

PARA ESTABLECER UN PROGRAMA ES NECESARIO CONTAR CON UN
PLAN CRONOLOGICO PARA EL DESARROLLO DEL MISMQ, DONDE -
MARQUE UN CAMINO A SEGUIR, YA QUE DE EL DEPENDE EL GRAN'
EXITO QUE ALCANCE.

TRABAJO SOCIAL EN UNA EMPRESA ACTUA EN LA DISMINUCION -
DE TENSIONES Y SITUACIONES, PROBLEMAS DEL TRABAJADOR

Y SU FAMILIA EN LOS PROGRAMAS BE SERVICIOS Y BENEFICIOS
QUE SE OFRECE.

CrJETIVO:

DESARROLLAR LA POTENCIALIDAD DE LOS ~““RES HUMANOS, ORIEN
TANDOLOS EN SUS CONFLICTOS PARA QUE A TRAVES DE SUS PO-
TENCIALIDADES SE INCORPORE EL PROCESO DE DESARROLLO DE -
LA EMPRESA Y DEL PAI%.

DESARROLLAR EL ESPIRITU Y LA ACCION COOPERATIVA DEL IN-
‘DIVIDUO HACIA EL GRUPO DE COMPANEROS Y A LA EMPRESA.

ACTIVIDADES A DESARPOLLAR:
- SOCIAL
- SALUD
- EDUCACION
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- LEGAL
- ECONOMICO

S0CIAL:

. VISITAS DOMICILIARIAS .- Con objeto de conocenxn La

. EN EL TRABAJO

situacibn socioeconbmica
del obreno o empleads .y
La foma neal en que ulwen,
Cuando se encuentmn enfehr
mos e Lincapacitia cos.

Por ausentismo

0 en milacibn con algln-
caso.

.~ Relaciones Obnero-Patronal

. ESTUDIO Y SOLUCIONES -

DE CASO0S
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Reundiones peribdicas con ek
personal de fAbrica y adni-
nistracibn.

“Caso es el sistema que se
emplea para capacitarn al in
dividuo para integrarlo a
una comunidad en proceso de
desannollo.”’

EL caso debe ser considena-
do como una muestra ce La -
problemdtica social que bus

ca Las soluciones a través de

La investigacién de estos -
problemas o programas de bie

nestan social que pemite al
homb re melacionanse con una

sy




Soededad que hespetando

dus walo res y nomas Le @
La oportuni d b cedenveld ve me
en foxma plena, asumiendo el
indévi duo una actividad e m-
tica posditiva y actiw §aente
a su neald @c,

« FORMACION DE GRUPOS De 4intexfs comin; Cuwltumbes
depontivos, tanto para el -
thabajador como pam su fami
Lia. (CRLub co Macnes, Infan- -
tites.)

« PRESTACIONES SOCIN Cunplin con Lo qixe ma rea La
LES Ley Fedami de T/w.ba.jo y con

el Convendio cel Contrato Co-
Leetivo de tmbajo de La em-
presa. (84 existesindicatod
También se pue en establecen
Lncentivos como:
Premios de Asistencda
Becas a tmbajacb res o a s us
hijos.
Segums de Vica.
Ayuca de funenales, para es
posa, Pacdmes e Hijos. Ete.

+ FORMULAR ZOLETIN  pg i gogran una mayor comu-
INFORMATIVO nicacibn 0b re r0-Pat wonal.
Mayo n ace ncamiento y mayon
An fo maecién 0bre no-Patronal.
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SALUD

DUC/
Es La

CENTRO DE SALUD Revisibn ce tanjetas o salud
cada 6 meses al pemsonal de (&
b rica.

COORDINAR COMISIOND, scuenco a £a Ley Fede ml de
MIXTA DE SEGURIDADY mpajo Aat. 509.

ORGANIZAR CAMP/’NASPam Lnmuniza k en fe mecades con
DE VACUNACION trolables en el medio

ORGANIZAR PLATI™ gob pe prestaciones y Seruvicios
CAS el 1.M.S.S. :
ORGANIZAR COMFERENCIAS CON LAS ESPOSAS Y LOS TRA
BAJADORES SOBRE
P revensibn de en fo mecdades pa
La familia.
Alimentacdibn del niw y el a culto
Patemdi ca ¢ Responsable
Enfe/medaces Vené reas
Higiene. el hogary e¢vw el tmbajfo
Adninist meibn en el vHagah
Drogadiceibn y Aleoholismo.

0

suna total de conocimientos po rmedio ce Los cuales

La comunicac o g nupo docdal, Ras trdmite a Las nuevas
gene raciones, Las experiencias La sabi curma, capacddad
adguinida en La uida.
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En este aspecto podemos hacer progrmas de:

. Campa fas de AL fabetizacibn.
. Primarnia Adubta
. Seeundania Abienta

LEGAL,

C'MPANAS O PROGRAMAS DE:: Legalizacién de Mat simonde
Yy legalizacibn de hijos
- Thimites y canalizacibn de
Sexavicios Legales.

-Fomacibn de Cajas de Aho nao
-Obtencibn de precios bajos -
parm trabajadores en algunas
tiendas de primenra necesidad,
previa Ldentd fiecacibn de La
Emp resa.

_ Podemos tomax en cuenta que para wn prog rama  como el
que presento podemos contanr con omanismos como:

. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
. CENTRO DE SALUD

. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

. EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

. BUFETE JURIDICO GRATUITO DE LA UNISON
. CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL




3.3, IMPorTANCIA DE LLEVAR EXPEDIENTES
DEL PERSONAL,

EL expediente es el historial def empleado, que Lnclu-
ye Los diguientes ditos:

. SOLICITUD, BATIERIA DE PRUEBAS, INFORMA-
CION Y REFERENCIA DE- ANTECEDENTES, ESTU-

DIO SOCICECONOMICO, EXAMEN MEDICO, todo
lo que corresponde al proceso de sele-

ccidn.

. FECHA DE CONTRATACION

+ EMPLEOS 0CUPADOS SUCESIVAMENTE DENTRO DE
LA EMPRESA CON FECHAS Y SALAPIOS GANADOS

. Houas pe CaLIFicACION DE MERITOS

. CoNTROL DE VACACIONES Y PERMISOS

+ SANCIONES DISCIPLINARIAS, AUSENTISMO Y
PUNTUALIDAD

. Lo CORRFSPONDIENTE A CAJA DE AHORROS si
ex1ste

+ EL RESUMEN DE VISITAS DOMICILIARIAS

. INFORME DE casos

. 1o, DE AF1LIACION DEL [.M.S.S. v CEDULA
IV (R.F.C.)

En geneme te-0o Lo que cornesponde al empleado en su
trabajo.

Estos expedientes son completamente con g denciales, tie-
nen derecho a cllos nada mds Los fefes inmediatos del em-
pleado o un futuro fefe pana un probable ascenso.




