ORIETIVOS

ORJETIVO . GENERAL REALTZAR  UN  DIAGNOSTICO . DESCRIFTIVO DE
COMUNICACTION INTERNA EN RASE A UNA INVESTIGACION DE . COMUNICACION
ORGANIZACIONAL DE LA FOLICIA JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORG.

ORBRJETIVO ESFECIFICO 13 Describir  los siguientes PRGOS
organizacionales de la corporacidn!  organigromosdivisidn  del
trabojoy  lineas de  responsabi y auwtoridod, disciplina,
unidad de  mandoy, unidad de direccidn, subordinacison. de los
intereses  individuales o los intereses generales, remuneracion
personal, centralizacidn, drden, equidady, estabilidad en el
parsonaly dniciativa y compaNerismo.

OBJETIVO  ESPECIFICO 2t Describir el grado de complejidad de 1o
diferencincidon horizontal, vertical vy dispersion espacial.

OBJETIVO ESPECIFICO 33 Tescribir lao formalizacidn detectoda en Ia
institucidn @n hase al uso de reglas, procedimientos,
instrucciones y comunicaciones en la organizacidn.

ORJETIVO ESPECIFICO 43 Describir la centralizacidn de acuerdoe o
In distribucidn del poder dentro de Lo institucion.

IFICHO 5% lescribir el poder dentro de la
organizacidn  de acuerdo o la visidn Weberiana de 1o relacidn
entre Interdésy, Foder vy Conflicto.

ORJETIVO L GREC]

OBJETIVO CESFECIFICO 4! Se describird el tipo de liderazmgo
pradominante en la corporacidn en base a lo clasificacid formol e
informal .

ORJETIVO  ESFECIFICO 73 Describir el colimo organizacional
caracteristico de la organizacidn en base a las conclusiones de
Jack Gibbt o a) clima defensivo v blclima de apoyo.

OBJETIVO  ESPECIFICO 81 lescribir el sistema de clasificacion de
mensajes caracteristico de la organizacidn en base o adYrelacidn
del mensajed b)) red vy mensajess ¢y redes  informolesy  d)
propésito del mensaje vy e) modalidad del mensa,je.

QRJETIVO ESFECIFICO 93 Describir el comportamiento especifico de
Lo comunicacidn ovgonizacional ( CoE.C.0 ).

ORJIETIVO ESFECIFICO 10! lescribir el sistema total de actividodes
dentro de la organizacidn,



