conNCLUSIODNES

Es sumamente importante serialar que el éxito o -
el fracaso de cualquier programa de personal, depen-

derd de la planeacidén del mismo.

Se debe evitar al mdximo toda improvisacidn las-
soluciones que se ddn en forma parcial, sin estudios
previos, sin bases bien fundam;ntadas, sin la necesa
ria vigién al futuro. Normalmente traerd como conee
cuencia un sinntimero de ajustes y lo mds probable -

es que fracase.

Para que tenga éxito el programa de personal ha-
brd que ganarse la aceptacién de todo el personal pa
ra ello es mecesario darlo a conocer e inclusive p&—
ra despertar interés, hacer participar a los emplea-

dos en el programa.

El Trabajador Soctial juega un papel muy iméorta&
te dentro de las actividades de un programa de perso
nal, ya que serd &l el que directamente se encargard
de informar y dar a conocer al personal que laborard

en la empresa los programas que se realizan.
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El Trabajador Social dentro del programa de per-
gonal debe promover funciones que tengan significa--
dos e interés tanto para los empleados como para la-

organizactidén.

Uno de los objetivos primordiales del Trabajader
Social dentro del departamento de personal, es lograr
que el elemento humano, se cqonsidere el de mayor dig

" nidad en la empresa.
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