INTRODUCCION ' 1.-

.

El presente trabajo se realiza con el propésito =

~de presentar el exdmen profesional para la obtencidn del ti
tulo de Trabajador Social. Asi mismo pretende ser una apor-
tacién a nuestra sociedad y sobre todo a nuestra profesién,
a través del planteamienio de la importancia de ‘las funcio
nes del Departamento de Personal, y de la participacién del
vTrabajadorASocial en este Departamento.

En las empresas de nuestro medio, al Departamen

to de Personal se le ha distorsionado en cuanto a sus fun--.

‘ciones, ya que en algunos casos se avoca solamente a la ela
boracifén de némina, programacién de vacaciones, o afin peor-
provocador de ansiedades a través de programas de ascenso -

mal planeados, perdiéndose de esta manera dia a dia, tam---

bién como consecuencia de la masificacidén de 1a Industria-

«

el sentido humano en el manejo de personal; siendo éste el-
. principal motivo que me ha llevado a la elaboracidén del pre
sente trabajo.
' Para la realizacién del tema se 11év6 a cabo --
-investigaci6n bibliogrdfica, consulta de estudios acerca';-
‘del tema y Ha sido tomada en cuenta la experiencia précticé

adquirida en diversas Instituciones.

Esperamos que esta modesta contribucién sea dtil

a todas aquellas personas que de una u otra manera se en---
cuentren relacionadas con 1la hermosa aunque d1f£c11 labor-

de 1a Adm1n15trac16n de Personal



