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CONCLUSIONES

- El elemento humano que constituye la fuer-
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importancia, ya que &ste condicionari todas las funciones
de la organizacién.

- Corresponde al Departamento de Personal --
contratar, desarrollar, remunerar e integrar y poner es-
pecial €énfasis en el personal, que como ya se dijo, cons
tituye la base para el logro del éxito de una organiza--
cidn.

- Puede considerarse que el objetivo primor-
dial de1 Departamento de Personal, es luchar porque al -
elemento humano se le considere como el‘de mayor dignif-
dad en la empresa.

Ademis debe promover funciones que tengan --
significado e‘interés tanto para lds empleados como para

la organizacién. |

- En relacidén a la participacién del Traba--

jador Social en las funciones del Departamento de Perso-
‘nal, en nuestro medio alin no se le ha permitido una par-..
ticipacidn plena. 1 .

| - Tomando en cuenta la posicién del Trabaja
dor Social en una organizacién cdmo mediador e interme-’

diario de las relaciones obrero-patronales, se conside-

ra que &stas le permiten adquirir una gran experiencia-
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en el dmbito de Relaciones Humanas, lo cual permite-

una participacidén coadyuvante para el logro del desa
\

rrollo del personal ¥y la organizacidn.



