CONCLUSIONES

Siendo el recurso humano el mds importante con que

ner especial atencibn, ya gue si.el hombre no se identi
fica con los objetivos de la empresa, debido a una ina-—
decuada seleccidn, ésta tendrd dificultades para desa-—-

L3

- rrollar sus planes,

El personal que forma parte de una empresa no se =
improvisa, adn siendo profesionistas, necegitan tiempo-
para integrarse a la organizacién, de ah{ la importan--
cia de conocer con anticipacidn los pﬁestos vacantes, -
porcue se contard con tiempo para reclutar, capacitar o
entrenar al personal ideal para cada puesto, y como ge-
neralqente se requiere bastante tiempo para ello, es ne
cesario estimar las necesidades de personal antes de —-
que se presenten las vacantes,

la planeacién del personal permitird conocer esas-



necesidades con la debida anticipacidn; as{ como la uti
lizacidn de técnicas apropiadas que nos indiquen, si --
los recursos humanos estdn siendo debidamente utiliza--

dos, 0 si es necesaria la dotacidén de personal.

La utilizacién de las fuentes de réclutamientg, -
tanto internas como externas, nos permitird contar con-
personal calificado para cada puesto., El trabajador so-
cial representa un valioso auxiliar en todo este proce-
80, ya que cuenta con la metodologia y las técnicas ne-
cesarias para conocer la problemdtica de las personas,-—

y lograr una relacién positiva entre las empresas y los

trabajadores,



