SUG'ERENCIAS

Log reglamentos cada ves més numerosos del go--
bierno, las exigercias de informes, y la necesidad-
de prever las probabilidades futuras, hacen que en-

las empresas deban existir Inventarioc de Personal -

para un mejor control del factor humano.

Realizar un Inventario de Personal en una empre
sa es importante para la toma de decistiones acerca-
de los empleados, ya que permite tener a disposi--~-

]

cidn de la administracidn la informacibn necesaria.

El Trabajador Social debe de sugerir que se ha-
gan Inventarios en las empresas ya que es ngeesario

saber con que tipo de elemento humano se cuenta.



