CONCLUSIONES

EZvInventario del Recursc Humano permite cono--
cer experiencias, habilidades, conocimientos, el po
tencial humano actual, potencial humano futuro y de
esa manera la empresa obtiene bastante informacidn-

de sus empleados.

La realizacidén de un Inventario por el Trabaja-
dor Social refleja constantemente lo que la empresa
necesita, la posicidén presente relativa a los recur
sos disponibles y desarrollables, asf como mediador

entre ambos.

Los apoyos que reciba en la empresa el Trabaja-
dor Social son bdsicos para una buena organizacibn-

del Inventario de Personal.
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