INTRODUCGCEGC I ON

“El m;tivo de este estudio, al cual me refierc en -
el ﬁhesente traba jo, ha despertado en mi un gran interds, mo
tivada por el hecho de haber encontrado nuevas Formas dé SuU-
pPervisidn en las cuales el "individuo traba jador® adquiere -
un nivel de trato humarno y no €omo ‘un ob jeto, como habfé R
do y generalmente sigue siendo en el campo administrativa,

Expongo las dos formas de supervisidn: 1lg tradicig

El punto de vista tradicional (teorias X), compara-
da con el Punto de vistg moderno (teoria Y), nos de ja entre-
ver el abismo que separa uno de otro; las descripciones burg

4
créticas de las obligaciones contra las estrategias adminis-
trativas demuestran que unas van a lag Formas de accién y -

otras al fondo de &stas,
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