CAPIYULO VI.=
Concluéi&n

Por medio de nuestras précticas nos hemos dado
cuenta que el Trabejo Social es de gran utilie-
ded tanto para la Empresa como pera leas perso-
nas que la formen. Cg

Pars llevar a cabo este tan importante servicio
" es indispensable utilizar los tres métodos del
‘T rabajo Sociel, que sonAcomo ya dijimos ante~
'riormeﬂte: :

- 8) Trebejo Sociel de Casos

- b)Y Trabajo Social de Grupo
¢) Trabsjo Socisl de Comunidad.

Las Relaciones Humanas.én las Empresas son un -
elemento indispensable pars el buen funciong--—-
miento de las mismas, asi como para lograr el -
mayor grado de producclén.\

Proponemos por Gltimo: S
Contribuir e incrementar la higieneAmental den~
tro del bersonal de le Eppresa confines & loe-

- grar un estado de salud mental en 10308 SUS ==
miembros, sin dar prioridead el sexo, edad, ne-
cionalidad, nivel econdémico, etc., para lograr
la felicidad = que todo individuo tiene dergw-~
cho. o
Coleborar el mejoramiento del smbiente & tro—e

vés del conocimiento de deberes y derechos que

- permiten la comprensién humena de directivos y

trabajadores, es decir, elever su educacidén --

pare que como ciudedano util, brinde une mejor -



coleboracién a la necidn; como miembro conscien
te y activo de una comunided, ayude & sus seme-

jentes; como trabajaddr, intervenga directamen= =

te en la produccidn; como jefe o integrente de
une femilia, sea esposo, padre, hermemo o hijo,
‘logre ser responsable y carifioso.

Por dltimo, debe buscar siempre su propio mejo=-
remientd en todas las esferas - cultural, moral
espiritual y econémico.
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- A QUIEN CORRESPONDA:

Por la presente hecemos constar que la seflorita -

Mertha Rivero Arvizu y la seflorite Rosa Cecilis
Esquer, slumnas del tercer silo de la Escuela de
Trabajo Socisl de la Universided de Sonora, de=-
sarrollaron desde el 15 de Agosto de 1967 al 29
de Marzo de 1968, en esta negociscidn y en sus

empreses afiliades, un estudio socio-econdmico i
entre los empleados de las mismas, del cual se =
derivaron variss actividades enceminedas a su~ . .

mentar su nivel intelectuel y econémico, y cuya_‘~
orgenizacién y direccidn estuvieron a su cargo.
Una de las ventajas resultantes de le actividad
de la seriorite Trabajadora Social, es que nues-
tras empresas afilisdas cuenten ahors con mis -

‘medios en orden de realizar une mejor adminige-

tracién del personsl.

Durante los meses antes mencionados les Sritaa.
Rivero y Esquer no recibieron ningén sueldo o -
compensacién por sus labores, habiendo tenido -‘.-
éstas un caréoter eminentemente socisal. -

ic. Manuel R. Quiroga\M
| Gerente Ganeral
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