INTRODUCCION

En los centros de trébajo en general, se obgerva el }enéme:o del au-
sentismo. En las instituciones de sdlud, resulta particulz—mente im-
portante dada la naturaleza de las funciones que en ella =: desarro-
,llan y que estin estrechamente ligadas al desarrollo de lz: fuerzas-
productivas, por cuanto se procura basicamente, la restitv=ién de 1la
salud, )

.

Este problema resulta de la relacidén de trabajo y su estuc-o es com-
plejo dada su naturaleza soclo-econdmica que conlleva una =zoreciable
‘carga de elementos socio-histéricos asociados al desarroll: de las -
fuerZas‘productiVas, Y a la din&mica de 1a formacién econt=ico-so~ -
cial capitalista y en el caso particular, a la Mexicana. T= por ello
que el presente trabajo pvarte del anflisis de la formaciér econdmica
-80cial mexicana a partir del momento en que ésta se inSer=az en el -
capitalismo internacionzl. Esto €s, a partir de la década -e log - -
aﬁ05 cuarenta. Con base en éste andlisis resulta comprensitle que en
el marco de la relacidn laboral se de el fenbmeno estudiad:s y que se
éxplique, considerando las particularidades del trabajo de enferme-—
ria que é&ste no‘se sustraiga de la problemética estructurz en 1z --
cual se da.

Estos elementos tebrico-analiticos S¢ ven corroborados al contrastar
los con una realidad particular; ésto es, con el anAlisis Zue parte-
de un estu&io de caso como lo es el del ausentismo en el Zospital In
fantil del Estado de Sonora, cuya operatizacién parte de estadisti--
cas generales por la propia institucibn aludida Y complemextada con-

una encuesta al oropio personal de enfermeria. Ello nos 11=v6 a un -
k planteamiento hipotético que a través del desarrollo de 1= investigg
‘cién lo consideramos comprobado.

En virtud de que en las instituciones de asistencia para 1: salud no

se atienden las necegidndes de desarrollo versonal y profe —onal de-



los empleados en un marco de relaciones interpersonales cte tengan-
como norma el respeto, las consideraciones y el reconoci=iento al -
esfuerzo realizado, se impide o inhibe su profesionali%a:ién, lo -~
cual trae como consecuencia el desinterés, la frustracibéz ¥ el desa
liento en cl cumplimicnto del deber, '

Obvinmente, todo ello conduce a cumplir con el objetivo <= estable-
cer las causas que originan el ausentismo del personal de snferme--.
ria,
" En cuanto a la estructura, el presente trabajo consta de <res apar-
tados mismos gue obedcéen a la forma en que se abordd el —roblema -
objeto de la investigacibn, ésto es:
I. Aspectos generales
II. Estudio de caso
III. Conclusiones

La intencién bisica de 1o presente investigacién es avorizr elemen-
tos para el estudio del problema en cuestidn a efecto de ~tue, tanto
el'personal de enfermeria como otros profesionales interssados, pri
mero se rercaten de su complejidad y del inconveniente de configu--
rar explicacibnes‘que, aunque suenen lbégicas, son esenciz mente sim
plistas y suverficiales, y segundo, se despierte el inter:s por con
tinuar el estudio de este tema al cual, por medio del pre=zente plan

teamiento aportamos una, aunque modesta contribuciédn.



