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\sistencia |Sistencia Aasistencia{Inasistenciglnasistenci
Turncs ° v efectiva vﬁosmawo Real mw.o::wmu..o
Prooramsda Moengsugl Por Dip Mensuzl- (Por Dia
Matutino 135 1232 40 155 14
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DISTRIDUCICN DL PIRSCONAL DB ENVERMENTA

PCR TUXNGS, ASISTENCIA & INASISTENCIA.
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Turnos asionads
' 54 1232 1644 155 4361

35 31.0 835 WH.M 101 31.6

22 , 3¢ b2 20.
7 Nocturno 22 21.0 536 1 64 20.0

Total - 112 100.0} 2,653 100. 320 100.4

FULEN Pio~ SLABORLIDICN EM BAZ: A CUADRO No, 1

NOTA: Del total de¢ asistencia e inasistencia
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Le afecta poco 3 2 1 6 - - - - é
Le afecta mucho 3 1 3 7 3 1 - 4 11
No afecta 2 2 - 4 - - - - 4
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RELACION 23 SUELDOS LEL PERSONAL DE ENFERMERIA

AN Las DIFERENT:5 INSTITUCIONSGS.

P

Cuadro Ho, 6

OPmmpm»rmmpo: de uoﬁm:pmmmwm Federal) Dependencia EstatallDepsDesentralizada.
<nfermeria, ToleSeS, 1T1535T2 | 1355T250N| H.G.E. H. I.%H. S.
Jefe de 131,16]00 126,60200|152,70800] 93,000.00
Enfermeria.
Supervisora y/o
Enfra. Gral., c¢/iEspf115,322.00 136,006,909 86,000.00
Enfermera A 96,90300 72,000.00
General, B [96,907,00]109,758,0p108,87500] 114,80200] 75,000,060
k» g
Aux. de Enfermeria. |79,200.90) 97, 718, 00| 90,202.00{ 81,796.00] 68,000.00

FUENTZ. - dncucéta Dirscta en Diferentes fnstitucion
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~ T URIVERSIDAD DE SONORA
- ESCUELA DE ENFERMERTA
HERMOSILLO, = SONORA

CUESTIONARIO PARA ENCUESTA
IT CURSO DE PRETITULACION

PRSI ST}

JULIO DE I986. - PASANTE DE T FERMERIA:
, : GRACIFLA ENC-7IAS ORTIZ.



CUESTIONARIO

Datos generaies:

Categoria: .

Turno : ' Edad:

Sexo: Edo. Civil:
Servicio: . Mntigliedad:
Horarioc: i No. de hijos:

Dias de descanso:

Escolaridad:

Ign-

Servicio en que no le susta laborar:

Cirugia : Infectologia

Medicina Int, Cengulta de pediatria
Urgencias Consulta de .urgencizs
Quiréfano C.E.Y.E

Neonztos Todos le gustan

En relacibén del servicio que no le gusta labora:
a)e~ Por el tipo de pacientes.

"b).~ Por el ambiente del servicio que no le gusta.

c){- Porque trabaja a disgusto con sus compalieros,
d).~ Porque la falta de material Y equipo aumenta su cax sancio.
e).~ Por todas las anteriores.

f).- Por otras causas,

i{Cufles?
En cuanto a relaciones humanas en el trabajo Ud, falta:

a).- Porque tiene fricciones con sus compalfieros.

‘b).- Porque falta comorensién de parte de sus jefes inm=Ziatos,

¢)e.- Porque la ezmbian frecuentemente de servicioc.
d).~ Por todas las anteriores,

e).- Ninguna de las anteriores.



L+~ Cuando Ud, se enferma Y no le dan incanacidad, falta:
" Menos de 5 dfas en 6 moses. ‘ '
De 5-I0 dias en 6 meses. .
Mis de I0 dias en 6 meses.

5«= En relacién al turno Ud. falta poraue:
a).- lo le gusta,
b).- No le conviene. !
€)e- Ui le gusta, ni le conviene.
d)e- llo falta por este motivo.
6.~ Dias en que le gustaria descansar: .
Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes, S&bado, Domir =0,

7e= En relacibn al dfa que descansa, Ud. falta:
a)e- Después de los dias de descanso.
t)e= Antes de los dias de descanso.

c).~ Mo tiene ninpguna relacién con el descanso.
8.~ Los eventos sociales son motivo, para que Ud. falte a st trabajo:

SI NO

9.- Cuando Ud, félta, generalmente la causa es:
© a).- Familiar
b).~ Cansancio
¢).- Enfermedad
d)s- Social
En relacién a la pregunta anterior, Ud, refirié la causz de tipo -

Y que generalmente consiste:
1

I0.~ El descuento por faltar a su trabajo, la afecta para mazzener el -
equilibrio econémico de su hogar:
a).- Le afecta.poco
b).~- Le afecta mucho
€)e~ No le afecta



IT.~

I2.-

AdemAs de su trabajo en el hospital, tiene otro trabajc”:

SI _NO

Tl hecho de tener otro trabajo, escusa de falta a la inztitucién:

a)e.- Nunca
b)e= De I a 2 en 28 diar
c)e= De 3 a 4 cn 28 dias

Ademés de su ingreso, hay otros en su familia, aportadc:z vpor:
a).~ Esposo
b)-- Hijos

_ C)a= Otros

IB.'!

The-

El hecho de tener otros ingresos, es causa de faltar a =u trabajo:
a).- Hunca

ble= De I a 2 en 28 dias

c)e= De 3 2 5 en 285 dfasc

51 Ud. es casada falta por:
a).- Trabajo en el hogar

.b)e- Su esposo no le permite asistir

‘IB--

I6.-

I?o-

c)e- Viajes con su familia
d).- Otras causas
iCuiles?

Falta Ud. a su trabajo por:
a).- Actividades sociales de los hijos
b).~ Actividades escolares de sus hijos
Cle- Enfermedad de los hijos
d) e~ Otras causas

éCudles?

‘Vive Ud. muy lejos del lugar de su trabajo:

SI o

Qué transporte utiliza Ud. para llegar a su trabajo:
a)e~ Autombvil propio
b)e~ Ruletero

Cc)e~ Taxi



I8.-

Cuanto tiempo le lleva a Ud. llegar a su trabajo:

-a)e= De I0 a IS min,

b)e= De I5 a 20 min.
¢).~ De 20 a 30 min,

Hermogillo, Son,; 7 de Jul o I986.

P. de Enf. Ma., Jesls Grac-.zla Encinas O.



