CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Los trab%jédares de una empresa, especialmenté-
los obrereos, siempre tendran zﬁe luchar para defender sus
dereches y sus intereses, est 0 no sindicalizades.

SEGUNDA.- Cuando existe algin problema obrero-patronal, -
los trones o directores, har todo lo posible por defen
‘der Gnicamente sus intereses. -

TERCERA.~- Algunos sindicatos existentes aqui en México, no
cumplen con sus funciones como debe de ser.

CUARTA,~- Mo todos los dirigentes sindicales luchan por de-
fender al obrero.
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QUINTA,~ Al verdadero dirigente sindical, no le interesa -
mucho la remuneracidén economica que puedan obtener por - -
prestar sus servicios como representante del sindicato a -
. que pertenece.
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SEXTA.- Los obreros deben de estar més interesados de las-
funciones que se llevan a cabo en el sindicato a que perte
necen,

SEPTIMA.~- Indiscutiblemente que los puestos sindicales, ge
ben estar ocupados tnicamente por aguellas personas gue =
sientan y les interesen verdaderamente los grandes proble-
mas que afectan al obrero.

QCTAVA,~- Cuando se suscite algln problema en la empresa, -
la ‘frabajadora Social debe de exponer los pros y los con -
tras de la solucibén que proponen ambas partes, 0 sea, obre
ro y patron. , -



