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Cap.s IV

4.~ PROBLEMAS Y METAS ACTUALES DE LOS SINDICATOS.

a).,- El problema de la apatia de los miembros.

Guando los trabajadores especialmente los obreros asalaria
dos y los empleados parjiculares o del gobierno, estén afl
liados a una organizacién sindical o quisieran afiliarse,-
es porque ven en ello una posibilidad de defender sus inte
reses inmediatos y futuros, pero & pesar de todo ésto, y &
decir verdad, la mayorfa de los trabajadores desconfia de~
los sindicatos y menosprecian su importancia, y algunas ve
ces &sto puede ser comprensible y justificado. =
La mayoria de obreros y empleados generalmente saben que -
son miembros de un sindicato porgue peribédicamente, el ~=
nafa de raya" les descuentan la cuota sindical. Excepcidn-
de eso, muy poco, y en la mayoria de los casos, nada saben
de la organizacién a que pertenecen. Ignoran el nombre del
sindicato, su funcionamiento, descqonocen quiénes integran-
el comité sindical. De ah{ la apatfa de los trabajadores -
hacia el sindicato. . )

Algunos trabajadores, ademds, pertenecen a un sindicato de
bido solamente a que han sido forzados o presionados a ha=
cerlo, o debide a que consideran la membrecia como el me -
jor medio de alcanzar més beneficios de la empresa.
Aetualmente la mayorfa de los miembros de sindicatos ade -
més, no han experimentado las penalidades o sacrificios -
personales que fueron sufridos por sus predecesores para -
obtener el derecho de la representacidn sindical. La mayo-
r{a de ellos tampoco tienen la suficiente edad para cono -
cer las condiciones de empleo anteriores al desarrollo de-
los sindicatos de trabajo y, como rgsultado, a menudo de -~
jan de dar al sindicato la dedicacion que algunas veces es
necesaria para preservar la unidad y el poder de un sindi-
cato durante los periodos de adversidad.

b).- Impacto de la Tecnologia.

Si bien el desarrollo de la mano de obra orgenizada induga
blemente ha sufrido como resultado de la apatf{a de sus =-=
miembros, la opinién piblica desfavorable y la legislacién
restructiva, posiblemente se ha visto més dafada por los -
desarrollos tecnoldgicos que se han presentado dentro de -
la industria.

Los avances en la tecnologfa han originado la mecani zacién
de muchos procesos, la eliminacién de muchos puestos de fi
brica y la reduccion en el nfimero total de trabajadores es
pecialmente de obreros o empleados que ocupan puestos infe
riores. Bste es otro de los grandes problemas con los que=
se enfrentan los sindicatos.
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c).~Desarrellos actuales.

Si bien, el desarrollo de una imégen pliblica favorable, la
obtencidn de un clima legal conveniente y la organizacidén-
de nuevas clases de trabajadores, son metas importantes de
la mano de obra organizada, es posible que el problema més
ecr{tico que confortan muchos sindicatos consiste en desa -
rrollar formas para proteger los puestos de sus miembros -
contra la automatizacidn. El derecho de los sindicatos pa-
ra ejercer contrel sobre los cambios que afectan a leos ~ -
puestos de sug miembros, incluyendo la ingtalacién de nue-
vo equipo o metodos, se ha convertido en algunos casos en-
un asunto mds vital que los salarios o las prestaciones.
La antomatizacién, ademds de eliminar puestos, también ha-
reducido a menudo la posibilidad de un sindicato para ir a
la huelga, debido a gque la produceidn puede ser sostenida-~
por un némero relativamente pequefio de personal de supervi
sién que es presionado para servir en la operaciodn del e =
uipo. '

%a gue los sindicatos recgnocen que no pueden detener la -
marea del progreso tecnelogico, estén intentando forgzar a-
las empresas a suavizar los efectos desfavorables de la au
tomatizacidén sobre el personal. Bn algunas industrias, los
sindicatos han obtenido &xtio al negociar contratos que re
quieren que la compafifa establezca fondos para reentrenar=
a loes trabajadores desplazados por la gutomatizacién ¥y pa-
ra proporcionar beneficios de separacion o beneficios de -
retiro prematuro a quienes no puedan ser reentrenados o cg
locados en otros puestos. ’



