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' Cap. I

1.~ QUE SON L0S SINDICATOS.

&~

a).~ Historia de los sindicatos.

El movimiento sindical nace en Inglaterra, como consecuen-
cia de la Revolucién Industrial, iniciada en la segunda mi
tad del sigle XVII. A partir de 1811 los trabajadores in —
Zleseg muestran su inconformidad con el empleo de las nue-
vas mdguinas que dejan en el desempleo a los antiguos tra-
ba jadores. Recurrieron & destruir las méquinas e Iincendiar
fbricas, conforme el ejemplo que did un tejedor de nombre
Nedd Iudd. Bste procedimiento regultd inGtil ante el avan-
ce del progreso mecénico, y ademls, en la préctica se ha -
comprobado que si bien es cierto que un grupo de trabajado
res queda de momento en el desempleo, pronto se abren mul= .
titud de nuevas oportunidades. En 1825 logran los trabaja-
dores ingleses el reconocimiento jurfdico a su derecho de-
coalicidn.,

En los E.U. de Norte América la formacidn de sindicatos -
fué considerada legal desde su aparicién., En 1832 estalld-
la primera huelga para conseguir la limitacién de las ho =~
rag de trabvajo a un méximo de 10 hrs. condieidn lograda -
hasta 1853 en que la mayorfa de los Estados habfan implan-
tado esa jornada., ElL lo. de mayo de 1886 estallé otra huei
ga general para alcanzar la jornada méxima de 8 hrs. huel=
ga que en Chicago promovid sangrientos sucesos. Finalmente
ge logré para los trabajadores la reduccidn de trabajo a -
lag 8 horas y en recuerdo de esa cruenta lucha, en todo el
mundo, se ha destinado como Dfa del Trabajo, esa fecha.

En la mayor parte de los pafses del mundo se han realizado
movimientos obreros tendientgs a proteger la condicidn hu-
mana del trabajador, condicion gue se ha reconocido plena-
mente. La propia Declaracidn Universal de los Derechos Hu-
menos, consagra las principales garantias de los trabaja -
dores y entre ellas reconoce el derecho de fundar sindica-
tos y a sindicalizarse para la defensa de sus intereges,
Bn todos los pafses civilizados se reconoce el derecho de-
coaligarse, de recurrir a la huelge y existen complejos -
sistemas de organizaciones abreras que hacen efectivog - -
esos derechos. is incuestionable que las relaciones entre-
los trabajadores y los patrones no deben violar aquellas -
garantias que impone conservar la dignidad humana,

EL trabajo no puede ser ni debe tomarse como una simple -
mercaneia. Es una fuerza que no puede desprenderse del . -
cuerpo humano gue la produce. El trabajo, para ser utiliza
do, demanda determinadas condiciones de respeto a la perso
na que lo proporciona. Toda empresa moderna deberi tener —
en cuenta que sus trabajadores no son esclaves, sino que -
son humanos, capaces de esgrimir las leyes gue los prote -
gen. De no hacerlo as{, la pugna y conflictos serdn inevi-
tables, ‘
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b).~- Qué son los sindiéatos y sus estatutos.-

Sindicato es la asociacidén de trabajadores o patrones, - -
constituida para el estudic, mejoramiento y defenda de sug
respectivos intereses. La asociacién profesional de traba-
Jadores y patrones persigue distintos objetivos:

Ia asociacién profesional de los trabajadores es un dere -
cho social que tiene por objeto luchar por el me jorami ento
de las condiciones econdmicas de los trabajadores Yy por la
transformacidn del régimen capitalista; en tanto gque la a-
soclaeidn profesional de los patrones tiene por objeto la-
defensa de sus derechos patrimonialeg, entre éstos el de -
propiedad. ,

Conforme a la ley los trabajadores y los patrones tienen -
el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de auto
rizacién previa, ademfs a nadie se puede obligar a formar—
parte de un sindicato o a no formar parte de €l. Los sindi
catos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamen =
tos, elegir libremente a sus representantes, organizar su-
admigistracién y sus actividades y formular su programa de
accion.

Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

Gremiales.- Los formados por trabajadores de una misma pro
fesidn, oficio o especialidad; =
De BEmpresa.~ Los formados por trabajadores que presenten -
sug servicios en una misma empresa;

Industriales.- Los formados por trabajadores gue presten -
sus servicios en dos o més empresas de la misma rama indug
trials;

Nacioﬁales de Industria.- Los formados por trabajadores -
que presten sus servicios en una o varias empresas de la -
misma rama industrial, instaladas en dos o m&s kntidades -
Federativas; y

De oficios varios.- Los formados por trabajadores de diver
sag profesiones. Estos sindicatos sdlo podrég constituirse
cuando en el municipio de que se trate, el nlmero de traba
jadores de una misma profesidn sez menor de veinte. =
Pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores ma-
yores de 14 afilos y ademds deberdn constituirse con 20 tra-
ba jadores en-servicio activo o con 3 patrones, por lo me -
nes. Los sindicatos deben registrarse en la Secretarfa del
Trabajo y Previsidn Social en los casos de competencia fe-
deral y en las juntas de Conciliacidén y Arbitraje en los -
de competencia local, a cuyo efecto remitirén por duplica=-
dos

I.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;
II.- Una lista con el numero, nombres y domigilios de sug-
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, em -
presas o establecimientos en los que se prestan los servi-
cioss !

I1I.- Copia autorizada de los estatutos; y

1¥.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hu
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piese elegido la directiva.

Los estatutos de los sindicatos contendrén:

I.- Denominacidn que le distinga de los demés;

II.- Domicilio;

I111,~ Qbjetos

IV,- Duracién.- Paltando esta disposicién se entenderd - -
constituido el sindicato por tiempo indeterminado;

V.- Condiciones de admision de miembros;

VI.- Obligaciones y deréchos de los asociados;

VII.- Hotivos y procedimientos de expulgién Yy conecciones-
disciplinarias. Bn los casos de expulsion se observarén las
normas siguientes:

a).~ La asamblea de trabajadores se reunird para el solo e
fecto de conocer la expulsidn. -
b).~- Cuando se trate de gindicatos integrado por secciones,
el procedimiento de expulsién se llevard a cabo ante la a-
samblea de la seccifn correspondiente, pero el acuerdo de-
expulsién deberd someterse a la desicién de los_trabajado-
res de cada una de las secciones que integren el sindicato.
¢).- Kl trabajador afectado gserd ofdo en defensa, de con -
formidad con las disposiciones contenidas en los estatutos.
d)e~ L& asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de ba-
se al procedimiento y de las gue ofrezca el afectado.

e).~ Los trabajadores no podran hacerse representar ni emi
tir su noto por escrito. -
f).- La expulsién deberd ser aprobada por mayoria de las -
dos terceras partes del total de los miembros del sindica-
0.

g).- La expulsién sélo podrd decretarse por los casos ex -
presamente consignados en los estatutos, debidamente com -
probados y exactamente aplicables al caso.

VIII.- Porma de convocar a asamblea, época de celebracidén-
de las ordinarias y %uérum requerido para sesionar. En &l-
caso de que la directiva no convogue oportunamente a las a
sambleas previstas en los estatutos, los traba jadores que~
representen el 33% del total de log. miembros del sindicato
o de la seccidon por lo menos, podrén solicitar de la direc
tiva que convoque & la asamblea, ¥y si no lo hace dentro de
un término de 10 dfas, podrédn los solicitantes hacer la -
convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda se-
sionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran -
las dos terceras partes de los miembros del sindicato o de
la geccidn. ‘

Las resoluciones deberén adoptarse por el 51% del total de
los miembros del sindicato o de la seccidn, por lo menos;
I%X.- Procedimiento para la eleceidn de la directiva y nime
ro de sus miembros; -
X.- Perfodo de duracibén de la directiva;

XI.- Normas para la administracidn, adquisicién y disposi-
cidn de los bienes, patrimonio del sindicatoj

XII.- Pormas de pago ¥ monyo de las cuotas gindicales;
_XIII.- Epoca de presentacion de cueniasj ’
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XIV.~ Normas para la liquidacién del patrimonio sindical; y
XV.~ Las demés normas que apruebe la asamblea.

No podrdn formar parte de la directiva de los sindicatosg -
los trabajadores menores de 16 afios ni los extranjeros.
Queda prohibido & los sindicatos: intervenir en asuntos re-
ligiosos y ejercer la profesién de comerciantes con énimo -
de lucro.

Los sindicatos se disolverdn:

Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que-
los integren, y, por transcurrir el término fijado en los ~
estatutos.,



