CAPITULO V

ACTUALIDADES DEL TRABAJO SOCIAL EMPRESARIAL

1. - RECONOCIMIENTO AL DERECHO DE LA PREVISION SOCIAL
2. - SITUACION ACTUAL DE LAS EMPRESAS.
3. -

'POSIBILIDADES DE .ACCION DEL TRABAJO SOCIAL EN NUES-
TRAS EMPRESAS,
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1. - DE LA PREVISION SOCIAL, - El logro del bienestar de las perso-
nas ha Hegado-a constifuirse en la preocupacién mixima de nuestros dias.
Esta preocupacién se hace manifiesta en los reglamentos que nos rigen, y
asi tenemos, velando por ello, nuestra Constitucidén y sus derivados, ta--
les come la Ley Federal de} Trabajo, Ley del Seguro Social, etc.

Con especial referencia, quiero hacer mencién al asi llamado Derecho
de la Previsién Social, mismo que ha sido aceptado universalmente y que-
por tante despierta inquietudes de magnitud mundial.

En particular quiero-hacer énfasis en el enunciado del articulo 25 de -
este Derecho, en el cual se sintetizan los aspectos del bienestar social,

"Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegu-
re, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimen
tacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios socia-
les necesarios; tiene asimismo, derecho a los seguros en caso de desem--
pleo, enfermedad, invalidez, vejez u otros casos de pérdida de sus me---
dios de subsistencia por circunstancias independientemente de su volun---
tad'. (17). . . . S

, 2. - SITUACION ACTUAL DE LAS EMPRESAS, - No obstante qué, la -
" administracién moderna de las empresas dicte y aconseje procedimientos
basados en politicas de dignificacién y respeto al elemento humano labo--
rante; se estatuyen leyes protectoras al mismo; se promuevan e instifu~-
yan sindicatos, etc., hemos de encontrar que debido al caso omiso de Ias
primeras, violacién de leyes, mal manejo de los sindicatos e infinidad -
de irregularidades de este tipo; son todavia existentes las condiciones --

‘desventajosas de trabajo. '

La mentalidad viciosa del empreésario en la prictica del manejo de ~-
personal, y, la ignorancia o deficiente educacién de nuestra clase traba-
jadora, impiden el deseado avance y progreso de nuestras empresas. Con
" relacién a éstas, considero que mo deben ser ya apreciadas como fuentes’

(17) Revista Mexicana del Trabajo, p. 41
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de enriquecimiento de particulares, sino, que partiendo de un criterio --
justo, como verdaderas instituciones sociales generadoras de productivi-
dad y trabajo; de aqui que debamos prestarles toda nuestra atencién e in-
terés constructivo.

N

Ain cuando en nuestro medio, no son existentes grandes organizacio-
nes de este tipo, empieza a hacerse ya manifiesta la inquietud de nues---
tros empresarios, por estos aspectos del "bienestar obrero'; y asi vemos,.
que prestigiadas empresas cuentan ya con los servicios del Trabajo So--
cial. '

3. - POSIBILIDADES DE ACCION DEL TRABAJO SOCIAL EN NUESTRO
MEDIO. - La adopcién de nuevas profesiones en nuestro medio, son gra
‘duales y né espontineas, al igual que no es considerable, prudente, la ad-
quisicién de una mercancia cuando no se sabe para que es util.

El Trabajo Social es un embrién que empieza a desarrollarse en nues-~
tro medio, es una actividad técnica, medicina potencial que cura no enfer-
medades fisicas pero si padecimientos de inseguridad y zozobra, produc--
tos ineludibles de problemas sociales que intrinsecamente toda sociedad -
padece. ' '

En las empresé.é, ha de hacerse sentir necesaria esta actividad, cuan-
do los ejecutivos de personal sientan interés y preocupacién real por la --
promocidén del mismo, o bien, cuando el empresarie dé cabida en su men-:
te, a especuldiciones no solo de tipo econémico, sino que acierte en darle-
a.su empresa el caricter de institucién social,

Al igual que las actitudes del medio son predisponentes en forma nega
tiva al cambio, nuestras instituciones y organizaciones tienden a enclaus-
trarse en sus sistemas de trabajo, terniendo afrontar los riesgos de ''nue-
'~ vas necesidades', mismas que han sido as{ llamadas, no porque no se ha-
" ya sentido con anterioridad su insatisfaccién, sino porque se desconoce = -

la medicina que ha de curar esa enfermedad 'que no se siente'', s

- La exposicién anterior fundamenta la necesidad de crear campafias -~
educativas, respecto del importante servicio que el Trabajo Social pres-
ta a la institucién empresarial, ‘ _—
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Ahora bien; otro de los factores que indudablemente han de contri--
buir a aumentar las posibilidades de accién del Trabajo Social Empresa
rial en nuestro medio, al igual que otros campos de accién, lo consiitu.
ye el logro de la especializacién.

Al considerar la diversificacién de campos de accién que el Trabajo
Social tiene, es ficil comprender que la brevedad del tiempo de estudio,
impide al estudiante profundizar en la investigacién de cada uno de di---
chos campos, y as{ es de desearse la promocidén de éstos, mediante el
estudio de post-graduados o cursos intensivos.

En lo que a esta especialidad del Trabajo Social Empresari.al respec
ta, me permito sugerir estos estudios complementarios en la prepara--
cién del responsable de ésta:

Relaciones humanas

Relaciones piiblicas

Psicologia de personal

Higiene industrial

Orientacidén vocacional

Derecho laboral

Dindmica de grupos y

Organizacic’)n y funcionamiento de las empresas,

Esta ambiciosa peticién, la fundamento en mi consideracién, de que
es esta importante actividad la que prestara grandes beneficios a esa --
célula econdmico-social, la Empresa, que posce en sus dominios los de
signios de individuos, familias y comunidades de.nuestro pafs.



