INTRODUCCTION

Como trabajadora social consciente de la necesidad de participar
con disciplina de intervencidén en la realidad social, no con acciones
filantrépicas ni paternalistas, sino con-una estructura de organiza-
cién que responda al esquema metodblégico de la invéstigacién y la
'»planeacién en donde se apliquen procesos efectivos de fijacién de me
tas, emprendi la realizacidén del presente trabajo en donde me plan-
tié el dilema de como movilizar completamente la energia de los re-
cursos humanos y materiales hacia el logro de los objetivos de desa-
rrollo de la comunidad y al mismo tiempo organizar de tal manera el
trabajo, sistemas de comunicaciéq y las relaciones interpersonales
para que se atendiesen en forma significativa las necesidades indivi

duales de autoestima, progreso y satisfaccidn.

Para resolver éste dilema, fué necesario efectuar una explora-
cién antes de formular el andlisis y diagndstico de las deficiencias
y posibilidades so?io econdmicas de los habitantes de las comunidades
realizdndose dos tipos de investigacién, una general cuyo estudio fué
formulativo 6 exploratorio, describiéndose generalidades de las comu-
nidades rurales de la Costa de Hermosillo, Zona Sur; otra correspon-
diente al drea de mi trabajo en donde se aplicé un estudio descripti-
vo en la comunidad agricola cuatro de la Costa de Hermosillo.

Asi mismo el siguiente punto a tratar, ®s el referente al progra
ma de actividades a desarrollar, tendientes a elevar los niveles de

vida, promoviendo la decisiva participacidén de los integrantes de la



comunidad, por medio de la organizacidén de grupos, con acciones diri
gidas‘a lograr minimos de bienestar social.

Luego. entonces, hemos resuelto parte de nuestro dilema, sélo
nos resta responder cudndo y quién dirigird ésas acciones, para que
tos miembros de la comunidad se integren en la bilisqueda de soluciones
para atender su problemdtica socio econémica. Asi, la respuesta la en
contramos al finalizar éste trabajo, en donde sefialamos que la admi-

‘nistracién de trabajo social como pEoceso de transformacidén de la po
1itica social en servicio social, requiere de un esfqerzo de cambio
planeado, en donde se utilice el manejo concomitante de experiencias
para modificar métodos 6 politicas en lo que hemos 1lamado departa-
mento de trabajo social éomunitanio.

Que las acciones que realizaEeI trabajador social sean integra-
les, organizadas y planeadas, es el principal objetivo de éste frabg
jo, el cudl ofrezco a mis colegas y estudiantes con el fin de que si
gamos luchando por la integracién del hombre,nuestra superacidn indi

vidual y profeéional.



