CAPITULO 1III

PLANEACION DE PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Siempre que existan metas a lograr‘e informacién sobre la rea-
1idad sgcia\ que se desea transformar, se requiere sistematizar y
jerarquizar los recursos y el tiempo disponible para alcanzar los
objetivos previstos. Ese proveso 1lamado Programacién significa fi-
-»jar metas cuantitativaé a la actividad, destinar los recursos huma-
nos y materiales necesarios, definir los métodos y técnicas de tra-
bajo, emplear, determinar la localizacidén especial de las obras y
actividades.'En.sfntesis, Programar significa sefialay las etapas de
los caminos a recorrer, con sus pausas, tipos de trabajo, tiempo re
querido en cada una de ellas y eﬁ el Programa globalmente cons}derg
do.

E1 Programa de Desarrollo Comunifario, se realizé en base a los
resultados obtenidos en la Investigacidn Social, que se desarrollé
en la Comunidad Agricola del Campo Cuatro de la Costa de Hermosillo,
la misma nos reveld la Realidad Social de la citada Comunidad y nos
permitié elaborar el Diagndstico Social, el cual nos permite identi-
ficar los problemas mds imporiantes.

Esta informacién se ha utilizado para organizar>1as actividades
dentro de la elaboracién del Programa de Desarrollo Comunitario, abar
cando las &reas de Educacidn, Salud, Vivienda, Mejoramiento del Hogar
Cooperativismo y Recreacidn. |

La Planificacién la podemos caracterizar de la siguiente manera:
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En cuanto a sus objet{vos apunta a actuar sobre la resolucidn
de problemas sociales y econémicos provocando un cambio deliberado
y orieﬁtadq.

Los elementos de la planificacién son:

a) Fijacién de metas.

b) Determinacién de recursos disponibles, reales y potenciales.

c) Metas por drea.

d) Limitaciones y Obstdculos.

3-1.- OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNI
TARIO DEL CAMPO AGRICOLA CUATRO DE LA COSTA DE HERMOSILLO.

a) Proporcionar los medios tendientes a elevar los niveles de
vida de la Comunidad del Campo Agricola Cuatro, mediante el esfuerzo
.comﬁn y coordinado de los integrahtes; la utilizacién de las aptitu-
des y habilidades, el aprovechamiento del tiempo libre para logrér
un desarrollo integral de la comunidad.

| _ b) Conseguir la participacién de la comunidad para que ésta sea
‘capaz de afrontar los problemas y, dentro de sus posibilidades, de
resolverlos.

c) Orientar a los integrantes de la Comunidad en dos direccio-
nes: venéer los factores de resistencia-y estimular los factores de
incentivantes de naturaleza psico-social para concebir y aceptar nue

vas soluciones para organizarce.
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EXPLICACION SOBRE EL CONTENIDO DE LOS CUADROS

CORRESPONDIENTES AL DISENO DEL PROGRAMA.

DIAGRAMA No. I
FIJACION DE METAS.-

En éste cuadro, establecemos las metas concretas del Programa,
"dividiéndose en dos sub-etapas: formacidn e integracidén, que impli-
can trabajo con la institucion del Programa, con otras instituciones
y con la Comunidad, organizando y coordinando las actividades a rea-
lizar.

Dentro del cuadro correspondiente a la Fijacidn de Metas, traza
mos dos lineas verticales, que_noé marcan el Nivel Profesional, con
el cual se va a trabajar y el Area que comprende proyectos especifi-
cos dentro de cada sub-etapa.

Respecto al contenido del cuadro del Nivel Profesional, traza-
mos lineas horizoéntales que comprenden teéricamente el aspecto. admi-
nistrativo?Técnico y el de Promocidn. Lo de las &4reas se subdividen
con 1ineas horizontales como &reas que contenga el programa, que son:
Educacién Salud, Vivienda, Mejoramiento del Hogar, Cooperativismo y
Recreacidn.

ASIGNACION DE RECURSOS.

En lo que respecta a la determinacién de recursos, tenemos que
existen los recursos materiales y Humanos, en lo referente a recursos
materiales, estamos considerando ]ocales,'equipos y herramientas dis-

ponibles 6 posibles de adquirir en forma mds 6 menos inmediata para
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la re;lizacién de las diferentes actividades a desarrollar en el pro
grama.

El equipo humano encargado de la realizacién del trabajo, éste -
problema estd vinculado al anterior, razén por la cual en la progra-
macién se evaluard la calidad y cantidad.del personal técnico necesa-
rio para la ejecucidén del programa. ‘

. DIAGRAMA No. I1I
| Cada drea, nos indica un Proyecto especifico y en forma cualita-
tiva el objetivo nos sefiala el propdsito que se desea alcanzar.

El contenido se considera como la trayectoria; la representacidn
simbélica del curso a seguir dentro de cada proyecto, dentro del con-
junto de actividades del grogrami.

DIAGRAMA No. I1I1I

Segln la denominacidén del &rea, se fijan metas inmediatas, consi--:
derando un margen tedérico de tiempo de 1 a 3 meses y metas mediatas
que lleva un tiempo de 1 afio. '

Hablamos de un margen teérico de tiempo, debido a que en todo -
programa debe haber flexibilidad en sus operaciones.

DIAGRAMA No. 1V

En la implementacién del programa se precisan las etapas del progra
ma como son: Aprobacidén del programa, Formacidén del personal, Organiza-
cién de la. poblacidén y Evaluacidn.

En donde se preveen los obstdculos y limitaciones al brograma,

" siendo éstos de origen institucional. y/o de la comunidad.
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PRONOSTICO SOCIAL.

El Diggnéstico Social, -nos identificd con los problemas del ren
glén educativo, vivienda inadecuada y defecacidn al aire libre, los
cuales se tomaron en cuenta en la elaboracién del Programa de Desa-
rrollo Comunitario del Campo Agricola Cuétro, sin embargo, de antema
no se puede suponer que dichos problemas no serdn resueltos por las
 siguientes causas:

En lo que se refiere al problema de defecacién al aire libre y
vivienda inadecuada, los factores que impiden la solucidn son:

~Ambos reduieren de la inversidn del sector patronal, mismo que
no estd dispuesto a realizarla, porque existe la posibilidad de que
éste campo junto con 99 més, teng;n que cerrar sus pozos por las a-
fectaciones que se han venido presentando en cuanto a la salinidad
en las aguas que se extraen del subsuelo y ésto implicarfa‘el que se
tengan que tomar algunas de éstas decisiones:

a) La liquidacién de los trabajadores al no subsistir la fuente

de trabajo; é

b) E1 traslado de las familias a otro campo Agricola de la Costa

de Hermosillo.

En relacidn a las causas que crean problemas en el aspecto Esco-
lar, tenemos como factores que dan escasa posibilidad de solucién a
éstos problemas:

a) E1 que la Secretaria de Educacidén Puiblica no lleva un control

respecto al cumplimiento de las tareas magisteriales en ésta

zona, lo cual da oportunidad a que los maestros se aprovechen
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de ésta situacidén e incurran en falta de responsabilidad, para con

su trabajo.

b) E1 que no se cuente con un medio de transporte especificamen
te dedicado a movilizar a la poblacién escolar, ya que la
un%dad de la cual se dispone para‘tal fin, no se utiliza ex-
clusivamente en ésto, sino due también se le destina en el
uso de actividades propias del campo.

Con respecto a 'los demds problemas detectados, existe gran

posibilidad de solucién.



EVALUACION.

La evaluacién consiste en estimar periédicamente los resultados
‘obtenidos, tomando como puntos de referencia los objetivos propues-
tos del prdgrama, los procedimientos utilizados, la oportunidad de
las medidas y la opinién de los beneficiarios del Progréma.

La evaluacién de los Programas de la Comunidad,permite determi-
nar los cambios ocurridos en las relaciones con los grupos & perso-
nas, asi mismo en qué forma participan los recursos de la Comunidad
en la ejecucién del Programa y qué repercusiones tienen éstos.

La evaluacidn nos sefiala también los factores que facilitan 6
dificultan el desarrollo del mismo.

Los objetivos de la eva;uacign son:

a) Medir el grado de cumplimiento de los objetivos tanto genera ..
les como especificos del Programa.

b) El andlisis comparativo de objetivés programados y resulta-
dos obtenidos.

c)El1 grado de cumplimiento de las metas. .

d) Precisar los obstédculos y desviaciones. encontradas y determi
naf sus éaﬁsas.

e) Determinar los ajustes necesarios y las alternativas posi-

bles.
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