CAPITULO YV

CONCLUSION

Comisioén Federal de Electricidad ha venido actualizindose en todos sus aspectos
técnicos y administrativos, siempre en la busqueda de permanecer a la vanguardia de los
cambios que vive el pais, motivo de su transicién en vias de desarrollo como Nacién de
primer mundo, por tal motivo, en los ultimos diez afios a realizado cambios estratégicos en
su estructura orgénica y en todos sus procesos, con el propésito entre otros de mostrar al
gobierno de la nacién su capacidad productiva y rentabilidad. Los cambios medulares se
ven en su gente, en la formacién de profesionistas y la capacitacion de sus trabajadores en
el gjercicio de sus funciones, mediante la celebracién de convenios con instituciones

educativas establecidas, incorporandose al proceso de transformacién de la educacién.

Hoy en dia las empresas se han dado a la tarea de mejorar su planta laboral, de tal
manera que mediante la capacitacion se cuente con el capital intelectual que habra de

mantener a la vanguardia a la empresa ante los cambios que exige ¢l nuevo milenio.

Comisién Federal de Electricidad se ha ocupado de facilitar la tecnologia de punta
que le permite permanecer entre las principales compafifas que se encuentran en vias de
lograr la certificaciéon como empresa de primer mundo, por tal motivo ha adoptado el
sistema R/3 de SAP, el cual ha contribuido a fortalecer las operaciones técnicas y
administrativas que estaban realizindose con mucha lentitud y con alto grado de

obsolescencia en sus resultados finales.
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El desarrollo de las operaciones de las partidas abiertas en este nuevo sistema ha
contribuido considerablemente a la simplificacién de varios procesos que se realizaban en
forma burocritica y que lesionaban la oportunidad para la obtencién de la informacién muy
indispensable en estos tiempos, para realizar planteamientos futuros, para que la toma de
decisiones sea la mas acertada en beneficio no solamente de la institucién sino de todos los

mexicanos.



