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GLOSARIO 

• ARH: Administración de Recursos Humanos. 
 

• Boom: (voz inglesa; pronunciase bum) m. Momento de máxima 
expansión en el ciclo económico.  Movimiento de auge extraordinario en 
los negocios o en cualquier otro aspecto de la vida: BOOM turístico, 
BOOM editorial. 

 
• Entropía: f. Termol. Función de estado termodinámica que mide el 

grado de desorden de los cuerpos. 
 

• Éxodo: m. Demogr. Y Sociol. Migración de grandes masas de población 
del campo hacia los centros urbanos y principalmente hacia los grandes 
núcleos industriales. 

 
• Homeostasis: f. Fisiol. Y Biol. Proceso de autorregulación que conduce 

a la constancia del medio interno de un organismo, con independencia 
del ambiente. 

 
• Mercado: Es el lugar en donde se las personas ofrecen o compran sus 

bienes. 
 

• Mercado de Recursos Humanos: Esta constituido por los candidatos 
para el trabajo que ofrecen las empresas en cierta época y en 
determinado lugar. 

 
• Mercado de trabajo: Esta constituido por todas las oportunidades de 

empleo que ofrecen las empresas en una época determinada y en un 
determinado lugar. 

 
• Modelo Turnover: Modelo propuesto para controlar la rotación de 

personal dentro de una empresa. 
 

• Rotación de personal: Es el número de personas que ingresan y que 
salen de la organización en un periodo determinado. 

 
 

 

 

 

 


