Participantes. En este estudio participan 50 profesionistas del Derecho, quienes laboran en los
Juzgados del Fuero Comun del Distrito Judicial de Hermosillo pertenecientes al Poder Judicial del
Estado de Sonora (Juzgados de lo Civil, Juzgados de lo Familiar y Juzgados de lo Penal) y en los
Juzgados del Fuero Federal pertenecientes al Quinto Circuito Judicial del Poder Judicial de la
Federacion (Juzgados Primero, Segundo, Tercero y Décimo de Distrito, en materia Mixta). La muestra

esta conformada por actuarios (12), secretarios (30) y jueces (7); 28 hombres (56%) y 22 mujeres

(44%).

Tabla 1.

Frecuencia de participantes por puesto de trabajo y fuero al que pertenecen.

CAPITULO VI

Método

Puesto Fuero N % % Valido
Actuario Comun 11 22.0 22.4
Federal 1 2.0 2.0
Secretario de Acuerdo Comun 21 42.0 42.9
Federal 7 14.0 143
Juez Comun 6 12.0 12.3
Federal 1 2.0 2.0



Secretario Escribiente Comun 1 2.0 2.0

Secretario Proyectista Comun 1 2.0 2.0
V. Perdidos 1 2.0
Total 49 98.0 100.0

Se puede notar que la gran parte de la muestra corresponde a secretarios de acuerdo del fuero
comun (42.9%). De los 18 de jueces que pertenecen a los fueros federal y comun, sélo 7 estuvieron
dispuestos a participar, 6 quienes laboran en el Poder Judicial del Estado y 1 en el Poder Judicial de

la Federacion.

Caracteristicas de la muestra. En la tabla 2 se presentan las edades por rangos, la edad minima fue
de 25 afios y la maxima de 52 afios en el momento del levantamiento de datos. La media fue de

35.55 afios (D. E.=6.78).

Tabla 2.

Frecuencia de participantes por rango de edad.

Edad (afios) N % % Valido
25-29 4 8.0 85
30-35 21 42.0 44.7
36-52 22 44.0 46.8

V. Perdidos 3 6.0

Total 47 94.0 100.0




Se puede observar que las edades de los participantes se concentraron, principalmente, en los

rangos de edad mayores a los 29 afios.

Tabla 3.

Niveles de estudios (completados) de los participantes.

Nivel de estudio N % % Vilido

Licenciatura 45 90.0 97.8

Cual (n) Derecho (44)

Especialidad 20 40.0 42.6

Cual (n) Derecho Penal y Criminologia (10)
Administracién de Justicia (2)
Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes (2)
Derecho y Psicologia de la Familia
(1)
Derecho para Adolescentes (1)
Comercio Exterior (1)
Secretario de Juzgado (1)
Derecho Constitucional (1)

Maestria 7 14.0 15.2

Cual (n) Amparo (2)




Impuestos (1)

Administracién Publica (1)

Politicas en Seguridad Publica (1)

Administracién Publica (1)

Como se puede observar, el personal mayoritario de los juzgados encuestado que posee un

posgrado (27), optd por estudiar la especialidad en derecho penal y criminologia.

Tabla 4.

Distribucién de participantes por rango de tiempo en el poder judicial.

Tiempo (afios) N % % Valido
14 8 16.0 17.0

5-9 17 34.0 36.2
10-30 22 44.0 46.8

V. Perdidos 3 6.0

Total 47 94.0 100.0

Se puede observar que casi la mitad de los operadores juridicos que formaron parte del estudio

(46.8%) han permanecido laborando en el poder judicial durante diez o mas afios.



Tabla 5.

Experiencia laboral pasada de la muestra.

Puesto actual Puestos anteriores Frecuencia;
Juez Secretario de Acuerdos 5
Juez de lo Mercantil 2
Litigante/Abogado Postulante 2
Actuario 1
Repartidor de Pizzas 1
Actuario Secretario de Acuerdos 4
Oficial de Partes 1
Secretario de Despacho Juridico 1
Funcionario del Instituto Federal Electoral 1
Secretario de Acuerdos Litigante/ Abogado Postulante 6
Actuario 5
Procurador Agrario p
Secretario Escribiente 1
Abogado 1
Defensor de Oficio 1
Agente del Ministerio Publico 1
Subdirector 1

Reportero y Editor de Periddico 1



Agente Fiscal 1

Asesor Juridico 1
Oficial Administrativo 1
Secretario Proyectista Secretaria Ejecutiva 1
Actuario 1

Nota. Para ser Juez es necesario haber sido antes Secretario de Acuerdos.

1NUmero de veces que se menciond el puesto como experiencia laboral pasada.

Tabla 6.

Afiliacién politica de los participantes.

Partido n % % Valido
PRI 12 24.0 92.3
PAN 1 2.0 7.7

V. Perdidos 37 74.0

Total 13 26.0 100.0

Cabe sefialar que todos los participantes, a excepcidn de uno, pertenecen a un mismo partido y que

en la mayor parte de los casos omitieron su respuesta a la pregunta correspondiente.

Instrumento. La herramienta elaborada y utilizada para este estudio consistid, en una primera hoja,
de una descripcion del objetivo de su aplicacion; fue seguida de un cuestionario socio-demografico y

actitudinal (ver Apéndice), solicitando a los participantes, en el primero, su edad, sexo, estado civil,



ingreso mensual, nivel educativo, lugar de nacimiento, lugar de estudios, afios de estudio, afios
trabajando en el poder judicial, como ingresaron al poder judicial, cargos previos dentro y fuera del
sistema, orientacidn politica, religion, ciudad y colonia de residencia. Estas variables fueron incluidas
porque son caracteristicas potencialmente relevantes para la prediccidon del proceso de toma de
decisiones, segln el modelo de atributos del juez de Tate & Sittiwong (1989). Cada una de las
variables de la parte actitudinal del instrumento (conformada por 50 reactivos que miden actitudes,
norma social y aceptacién de medidas alternativas) fue medida a partir de una escala tipo Likert de
intensidad en el grado de acuerdo (“Nada de acuerdo a “Totalmente de acuerdo”, a excepcion de la
variable de norma social, donde “Piensa que estd mal” a “Piensa que estd bien”) con una serie de

afirmaciones, de 10 puntos y con rango del 0 al 10.

La validacién de la encuesta (etapa de piloteo) se llevd a cabo con la participacion de 25
docentes de la Division de Ciencias Sociales (Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Derecho,

Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Trabajo Social) en la Universidad de Sonora.

En el cuestionario definitivo, el nivel de medicién del item “edad” es de razén; mientras que,
el nivel de medicion de los items “sexo”, “estado civil”, “ingreso mensual”, “lugar de nacimiento”,
“lugar de estudios”, “afios de estudio”, “cdmo ingreso al poder judicial”, “tiempo que lleva
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trabajando en el poder judicial” “experiencia laboral pasada”, “afiliacion politica”, “religion”,
“ciudad” y “colonia de residencia” es nominal; y el item “nivel educativo” corresponde al nivel

ordinal.
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Por otra parte, las sentencias de las variables “actitudes”, “norma social” y “aceptacion de
medidas alternativas” corresponden al nivel de medicién de intervalo, y se definen

operacionalmente de la siguiente manera:

Actitudes. Grado de acuerdo o desacuerdo del personal de los juzgados con cada una de las

afirmaciones que se le presentan, como: los jévenes menores de edad que cometen delitos deben



de ser encerrados en la carcel, los jovenes cometen delitos por que la ley es muy blanda con ellos,

entre otros; medida a través de una subescala conformada por 36 items.

Norma social. Creencias del personal de los juzgados acerca de la medida en que la mayoria de la
gente pudiera pensar que estd mal realizar comportamientos, como: establecer medidas mas
severas para menores, establecer tribunales especiales para menores y cambiar la ley para que los
menores sean castigados como adultos; medida por medio de una subescala conformada por 7

items.

Aceptacion de medidas alternativas. Qué tan de acuerdo esta el personal de los juzgados con cada
una de las medidas para reducir el crimen entre los jévenes, como: ampliar el horario de las escuelas
para actividades recreativas para jovenes, establecer penas mds altas, establecer medidas mas

severas para padres, entre otros; medida a través de una subescala conformada por 7 items.

Disefio de la investigacion. Se realizé un estudio correlacional —no experimental-, ya que se busco
determinar la relacién entre un grupo de variables, entre las variables independientes
(demograficas) y las variables dependientes medidas a través de los items correspondientes a la
aceptacion de medidas alternativas. Es de cardcter transversal también, porque se estudié en un
mismo tiempo a la poblaciéon compuesta por los subgrupos de la muestra de actuarios, secretarios y

jueces de los juzgados de los poderes judiciales estatales y federales.

Procedimiento. Las entrevistas fueron aplicadas en los centros de trabajo (los diferentes juzgados de
la ciudad de Hermosillo). Estas se realizaron a cargo de una pasante de licenciatura; a los
participantes se les explicaron los objetivos de la investigacidn y que su participacién era totalmente

voluntaria. Asimismo, se les notificé a todos la confidencialidad de la informacion y que podian dejar



de contestar el cuestionario si alguna pregunta les incomodaba. La aplicaciéon del mismo tomé 15

minutos, aproximadamente.

Andlisis de datos. Los datos fueron analizados cuantitativamente mediante el programa estadistico
SPSS 17.0. Primeramente, se llevaron a cabo estadisticas univariadas, medias y desviaciones
estandar para las variables continuas y, frecuencias para las variables categdricas. Se utilizo alfa de
Cronbach, con el fin de obtener el indice de confiabilidad global del instrumento. Posteriormente, se
elaboraron parcelas con las actitudes. Las parcelas se conforman promediando las respuestas de una
serie de variables tomadas al azar dentro de una escala. Se presume la representatividad del indice,
después de que se obtiene la consistencia interna de la escala, segin lo indica el alfa de Cronbach.
Se conformaron tres parcelas para la escala de actitudes. Finalmente, se especifico un modelo de
ecuaciones estructurales. El modelo de ecuaciones estructurales estd formado por el modelo de

medicion y el modelo estructural (Bentler, 2006).

El modelo de medicién especifica las ecuaciones que vinculan las variables latentes
(constructos) a las observadas o indicadores x e y (variables empiricas). Su objetivo es corroborar la
idoneidad de los indicadores seleccionados en la medicion de los constructos de interés. EI modelo
estructural especifica las relaciones causales lineales entre las variables latentes del modelo general.
Hay tantas ecuaciones como constructos endégenos que sean explicados por otras variables exdgenas

(latentes u observadas) (Casas, 2002; Fernandez, 2004).

En este estudio, se especificaron tres variables latentes: la aceptacion de medidas
alternativas, las actitudes hacia la justicia alternativa y la norma social. El factor de norma social se
formd con las variables de “cambiar la ley para castigar a los menores como adultos”, “establecer
tribunales especiales para menores” y “establecer medidas mas severas para los menores”; el factor
de aceptacién de medidas alternativas se constituyd con las variables “actividades recreativas”,

“ampliar horario de escuelas”, “programas gubernamentales” y “medidas severas para padres”; y la

variable latente de actitudes, con las tres parcelas.



El modelo parte de la premisa tedrica de que las normas sociales deben ser interiorizadas
para surtir un efecto directo en la conducta (Abrams & Hogg, 1990). En el modelo estructural se
midio el efecto de la norma social en la variable mediadora de las actitudes y de ésta en la variable
dependiente, aceptacion de medidas alternativas. Se probaron los efectos de las variables de

escolaridad y pertenencia a un partido politico en la variable dependiente y en las actitudes.

Se consideraron, adicionalmente, una serie de indicadores de bondad de ajuste del modelo.
La bondad de ajuste muestra la pertinencia de una teoria y las relaciones establecidas entre las
variables que la representan en el modelo, y se mide analizando la correspondencia entre el modelo
tedrico y los datos utilizados para probar esa teoria. Para medir la bondad de ajuste del modelo se
utilizaron dos tipos de indicadores: estadisticos y practicos. El indicador estadistico Chi cuadrada (X?)
determina la diferencia entre el modelo tedrico propuesto y un modelo saturado formado por las
relaciones entre todas las variables. Si el modelo tedrico es pertinente, éste no es diferente del
saturado, por lo que la X? tendra un valor bajo y no significativo (p >.05); sin embargo, la X* es muy
susceptible al tamafio de la muestra, pudiendo ser significativa en funcién del numero de
participantes. Por lo anterior, se toman en cuenta indicadores practicos, que no son tan sensibles al
tamafio de N, para medir la pertinencia del modelo. Los indicadores practicos empleados se derivan
de la X% estos controlan el efecto del nimero de sujetos sobre la significatividad de la comparacién
entre el modelo tedrico y el modelo saturado. El nivel minimo aceptable de los indicadores practicos
para considerar un modelo con una adecuada bondad de ajuste es de .90 (Corral, Frias & Gonzalez,
2001). Los indicadores practicos empleados fueron el indice Bentler-Bonett de Ajuste No Normado
(NNFI, por sus siglas en inglés) y el indice de Ajuste Comparativo (CFl). También se considerd el
indicador de la Raiz Cuadrada del Cuadrado Medio del Error de Aproximacién (RMSEA, por sus siglas
en inglés) cuyo valor debera ser menor a .08 como evidencia de bondad de ajuste (Browne &

Cudeck, 1993).



