BIBLIOGRAFIA

FREEMENTLE, David, EL BIZ 50 detalles que marcan la diferencia en la motivacion
de equiposy el liderazgo, Editorial panorama, México D. F, 2004

FREEMONT, E. Kast, JAMES E, Rosenzweig, administracion en |las organizaciones,
segunda edicién en espafiol, Editorial MC Graw Hill, México, D.F., 2002.

KOONTZ, Harold, WEIHRICH Heinz, Administraciéon una perspectiva global,
onceava edicion, Editorial Mc Graw Hill, México D. F, 1998.

REZA, Trosino Jesus Carlos, Trabajo en equipo: Estrategia de excelencia empresarial,
Revista Administrate Hoy, #114, octubre 2003, México D. F.

STEPHEN, P. Robbins, Comportamiento organizacional, octava edicién, Editorial
Prentice hall, México, D. F., 1999.

STEPHEN, P. Robbins, Comportamiento organizacional, décima edicion, Editorial
Person Educacién, México, D. F., 2004.

STONER, James A F, FREEMAN, R. Edward, Gilbert JR, Daniel, Administracion,
sexta Edicion, Editorial Pretice hall, México, D. F., 1996.

LENCIONI, Patrick, Las cinco disfunciones de un equipo, Editorial empresa activa,
Espafia, 2003.

PAGINAS DE INTERNET

AITECO, Trabajo en equipo, http://www.aiteco.com/equivent.htm, fecha de consulta 19
de febrero de 2007.




ANONIMO, Administracion de recursos humanos,

http://www.€elergonomista.com/recursos.htm, febrero de 2007.

COTTIN, Belloso, Adriégn G., ¢(Diferencia entre Grupo y Equipo?,
http://www.analitica.com/va/economia/organizacion/1028492.asp.

HERNANDEZ, Priego Oscar, Los circulos de cdidad, un método de trabajo,
http://www.unidad094.upn.mx/revista/45/circul os.htm, febrero de 2007.

MEDINA, Brito M2del Pino, Los eguipos multiculturales en la empresa multinacional,
http://www.eumed.net/tesi s/2006/mpmb/3j.htm, febrero de 2007.

MICROSOFT, Como agilizar el trabajo en equipo,
http://www.microsoft.com/spai n/empresas/empl eados/trabajo equipo.mspx,
marzo de 2007.

NAKAYAMA, Y oshio, Caracteristicas que se exigen al lider por parte de los miembros

del equipo, http://www.amte.org.mx/article76.html.

PACHECO, Ramos Marcela, Equipos de Alto Desempefio: Una Proyeccion

Organizacional,http://www.armada.mil.co/index.php?idcategoria=36515



