CAPITULO 4
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

El reglamento interior de trabajo es un instrumento de origen juridico que
constituye gran ayuda para la administracion de recursos humanos, puesto que
contiene disposiciones que obligan tanto a los trabajadores como a los patrones y
tiende a normar el desarrollo de los trabajos dentro de la organizacion.

El reglamento interior de trabajo sirve para que tanto el patrén como los
trabajadores sepan de antemano cuales son las reglas que se deben seguir en el

centro de trabajo, y las consecuencias que tiene su incumplimiento para cada uno.

El reglamento interior de trabajo se de difundir en la empresa cuando sea oportuno
y, en todo caso, antes de aprobar el proyecto de reglamento, el Departamento de
Asesoria Externa indicado le dard audiencia al Comité Permanente de
Trabajadores, proporcionandoles copia del proyecto de reglamento, para que se
pronuncie sobre el mismo; de manera que los trabajadores puedan ejercer la
defensa de sus derechos adquiridos, alegar posibles ilegalidades, supresién de

beneficios, etc.°

4.1. Contenido de un Reglamento Interior de Trabajo**
I. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada;

II. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;
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lll. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinaria,
aparatos y Utiles de trabajo; V. Dias y lugares de pago;

V. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132,
fraccion v;

VI. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los
primeros auxilios;

VII. Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los menores y la
proteccion que deben tener las trabajadoras embarazadas;

VIII. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes
médicos, previos o periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades;

IX. Permisos y licencias;

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. la suspension
en el trabajo como medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. el
trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se aplique la sancion; y

Xl. Las deméas normas necesarias y convenientes de acuerdo con la naturaleza de
cada empresa o establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y regularidad

en el desarrollo del trabajo.

La forma del reglamento se observaran las normas siguientes:
I. Se formulara por una comision mixta de representantes de los trabajadores y del

patrén;

Il. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los ocho dias

siguientes a su firma, lo depositara ante la junta de conciliacién y arbitraje;

[ll. No produciran ningun efecto legal las disposiciones contrarias a esta ley, a sus

reglamentos, y a los contratos colectivos y contratos-ley; y

IV. Los trabajadores o el patrén, en cualquier tiempo, podran solicitar de la junta se
subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus disposiciones contrarias

a esta ley y demas normas de trabajo.



Como quiera que el reglamento interior de trabajo es obligatorio para los
trabajadores y para el patrén, resulta conveniente y obligatorio imprimir dicho
reglamento y dotar a todos los representantes del patrén y a todos los
trabajadores, de un ejemplar del mismo, ademas fijarlo en los lugares mas visibles

del establecimiento, normalmente en vitrinas especiales para ello.

Lo anteriormente dicho tiene su origen en el articulo 425 de la Ley Federal del

Trabajo, que asienta:

El reglamento surtira efectos a partir de la fecha de su depdsito. Debera imprimirse
y repartirse entre los trabajadores y se fijara en los lugares mas visibles del

establecimiento.*?

Ademas de lo ya mencionado, conviene que se haga conocer el contenido del
reglamento al personal de supervision, mediante conferencias informativas que

comprendan, ademas, la interpretacion y el alcance juridico de lo estudiado.
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