PROPUESTA:

A continuacién se presentan los diferentes cambios propuestos mismos que se

presentaran en la reunién nacional de Institutos Tecnologicos, que se llevara a

acabo en Septiembre del presente afio:

1.

La materia Comportamiento Humano se cambio por Habilidades Directivas;
su aportacién como asignatura al perfil del egresado, contribuira al perfil,
capacitandolo para desarrollar en la practica habilidades que le permitan
ejercer el liderazgo, propiciar la excelencia, y la calidad en las
organizaciones. Su objetivo: estudiar desde la perspectiva de la Psicologia,
los aspectos que tienen repercusion de la persona dentro de la
organizacion; asi como la aplicacién de las aportaciones de la ciencia a
funciones especiﬁcés de la empresa.

En lugar de la materia Sociologia de las Organizaciones se propuso
Administracién de Equipos de Trabajo para la Competitividad; su aportacion
al perfil del egresado: trabajar en forma auténoma y en colaboracion a
través de un compromiso social; su objetivo: introducir al alumno en el
estudio teérico-pracfico de la dinamica grupal y sus aplicaciones como
promotora de los procesos socio-afectivos y aplicara los diferentes
enfoques para el manejo de conflictos.

La materia Psicologia Organizacional surge para eliminar lo que
anteriormente se conocia como Taller de Teorias Administrativas; su
aportacion al perfil del egresado: desde la perspectiva de la Psicologia
humanista el alumno estudiara todos los aspectos de esta disciplina
cientifica que tiene repercusion en la persona, dentro de la organizacion,
asi como la aplicacion de las aportaciones de la ciencia a funciones
especificas de la empresa. Su objetivo: encauzar al estudiante a una

_busqueda de informacion bibliografica muy actual y enfocada a la aplicacion

de la Psicologia a su campo profesional.
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Ademas, se propone algo muy singular, la introduccion de un curso para alumnos
de primer semestre llamado Formacién Humana y Compromiso Social; este curso
estaria orientado a la formacion de seres humanos conscientes y sensibles de las
necesidades de su préjimo y de su comunidad; personas que mediante su
autoconocimiento sean capaces de mostrar una actitud solidaria y de rebasarse a
si mismas a través de la practica de actitudes y valores tales como: L.a humildad,
la tolerancia, la compasion, la comprension, el respeto y la apertura' hacia los
demas para si, de manera consecuente, dejar huella y trascender al irse formando
como personas, por medio de acciones concretas que realicen por su comunidad y
para ellos mismos, al final del curso el alumno habra vivido la experiencia de
conocerse a si mismo y sera conciente de la trascendencia que tiene su actuar
como agente de cambio y como futuro miembro de una organizacion que genera
un compromiso social, como un profesional de su carrera. Esta propuesta
curricular se presenfara préximamente en la Cd. De Puerto Vallarta Jalisco donde
se llevara a acabo la reunién Nacional de Institutos Tecnol6gicos
Descentralizados.

Todo esto fue disefiado para quienes ya estdn con nosotros, sean alumnos o
docentes; se propuso también algo paralelo a esta formacion pero de carécter
extensivo, es decir para aquellos que ya egresaron de nuestra institucion o
kaquellos que estén interesados en desarrollar habilidades para proyectarlas en su
trabajo, negocio, familia y crecimiento personal, hasta mejorar su calidad de vida
personal. Se propuso y ya se llevo a cabo el afio anterior con excelentes
resultados; un “Diplomado en Habilidades Gerenciales”, que tiene como objetivo:
Desarrollar habilidades especificas que incrementen las posibilidades que tiene el
gerente para dirigirse a si mismo, a personas 0 grupos de manera eficaz. Le
ayudara a conocerse mejor, a ser una persona proactiva en sus actividades,
planeacién de sus objetivos y optimizacion de su tiempo, adicionalmente tendra
las habilidades para delegar con confianza y comunicarse mejor con su grupo,
sinergizar las actividades de sus colaboradores y ser una persona comprometida
con su comunidad.
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Su contenido tematico consiste:
Modulo | “Planeacion de vida y de carrera
e Habilidad para adaptarse al cambio. .
e Habilidad para planear.
o Habilidad para establecer metas.
o Habilidad de organizacién personal.
e Plan de vida y de carrera.
Modulo 11 “Administracion del tiempo y manejo del stress”
e Habilidad de control.
e Habilidad para delegar.
o Administracién del tiempo y manejo del estres.
Modulo Il “Relaciones interpersonales”
- e Habilidad de ser creativo.
¢ Habilidad de ser ético.
¢ Habilidad de comunicacion.
¢ Habilidad para las re|'aciones interpersonales.
Modulo 1V “Toma de decisiones”
¢ Habilidad de tener una actitud de calidad.
¢ Habilidad de negociacion.
¢ Habilidad para tomar decisiones.
Modulo 'V “Lideraigo y motivacién”
¢ Habilidad para motivar.
- o Habilidad para trabajar en equipo.
¢ Habilidad de liderazgo.

o Perfiles gerenciales.

Este diplomado promueve como fin ultimo un impacto en la persona que desea
actualizarse buscando no solo el documento correspondiente, sino interiorizar
sensibilizarse hacia la valoracién de si mismo, logrando con ello una actitud de

mayor compromiso y apertura social, desarrollando asi habilidades, valores y
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actitudes enfocados hacia su auto transformacién, para asi lograr influir
positivamente en el desarrollo integral del ser humano, de su empresa, su
comunidad y su pais. Asi mismo sé esta proyectando para agosto del presente
afio un diplomado en inteligencia emocional para sumar estos esfuerzos y lograr la
maxima eficiencia de nuestro Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea. Aunado
a esto, actualmente el 50% del personal docente esta por terminar una Maestria
en Administracion con especialidad en Recursos Humanos, impart'ida por la
Universidad Auténoma de Chihuahua, esto para sumar los esfuerzos por lograr la
excelencia educativa. Asi mismo se ha disefiado un curso de aprendizaje
significativo dirigido a la totalidad de nuestro alumnado con el objetivo que estos
realizan de manera adecuada la tarea de estudiar y con ello lograr un aprendizaje
significativo de una manera répida sencilla y con gusto, dicho curso se impartira el
proximo semestre primeramente a los alumnos de primer ingreso, Yy
posteriormente a la totalidad de nuestros alumnos en el transcurso del semestre
Agosto- Diciembre del 2003. para la realizacion de esto se llevo a cabo una
encuesta de actitudes en los alumnos con el fin de conocer su gusto o disgusto
sobre su estancia en nuestra institucion. Y segun resultados esto es factible. Se
considera que con esfa serie de cambios y aportaciones tanto en el ambito
estudiantil como administrativo y docente, se lograra elevar aun mas la calidad de
la ensefianza académica, a si como la calidad de aquellos que pasan a formar
parte de una comunidad y a la vez de nuestro pais, es nuestro orgullo ver la
participacion del personal y el entusiasmo de la comunidad estudiantil ante estos
cambios. Ademas que las deficiencias que se habian detectado hace un afio, con
estos cambios se minimizaran al maximo ya que solo aquel que decida no cambiar
o mejorar sus habilidades sera decisién muy personal, en cambio quien se decida
obtendra mayores y mejores oportunidades de trabajo, asi como lograr excelentes
‘resultados en el trabajo que actualmente estan desempefiando y en el que
anteriormente presentaban una serie de dificultades.



