CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este trabajo que se ha presentado muestra la gran conveniencia de utilizar nuevos
sistemas en el area de materiales, los cuales favorecen los objetivos de la compafiia, pero

principalmente la satisfaccion de nuestros clientes.

| Los beneficios que se obtuvieron con esta implementacion han sido muchos, de los
cuales pueden destacarse:
e Reduccién de inventario de mas de $400,000 ddlares.
o Planeacion de la produccién mas exacta.
e Mayor control de Inventarios.
o .Medicién de desperdicio mas exacta.
e Mejor seguimiento de la produccion
¢ Faltantes de material por retraso: 0.

¢ Ordenamiento de materiales simplificado.
Tal y como se menciono anteriormente en el contenido del trabajo.

La implementacién ha sido muy dificil y lenta, ya que ha llevado bastante tiempo.
Este trabajo no ha sido facil ni rapido, nos ha llevado tiempo implementarlo, se ha requerido
de la participacién de muchas personas, algunas personas tuvimos que redoblar esfuerzos,

ya que de otra manera, no hubiera sido posible.
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El sistema MRP II, requiere de un seguimiento continuo, ya que los controles o
variables del sistema, tienen que estar alimentindose lo mas rapido posible, para que nos
pueda ser de gran utilidad, sobre todo en las maquiladoras, donde si no tiene un sistema

integrado como este, no se augura un buen futuro.

~ El recurso humano es el mas dificil y el mas complejo, por que se tiene que estar
trabajando mucho tiempo con él, para que se discipline y cambie una cultura arraigada

durante mucho tiempo.

Este sistema ha corregido bastante problemas que se tenian anteriormente, ya que
hay mas control en todos los areas referentes a materiéles, y conforme se vaya aprendiendo

mas del mismo, el aprovechamiento sera mejor, ya que con este sistema uno decide hasta

donde quiere llegar.

Los cambios siempre son dificiles y mas cuando implican modificar los habitos que
han perdurado durante mucho tiempo, pero se tienen que lievar a cabo para lo cual hay que
estar totalmente convencidos, y que mejor que si tipo de cambios vienen desde los altos

puestos administrativos con un plan bien establecido.
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