3. ANALISIS DE DIFUSION DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION EN SU
PRIMER CUARTO DE SIGLO

3.1TRAYECTORIA Y EVOLUCION

Son ya veinticinco afos de lucha de este espacio cultural, Casa de la Cultura de
Sonora cumple orgullosamente su primer ciclo de muchos. Tras multiples cambios,
decaidas, comienzos y satisfacciones, hoy refleja el resultado en ésta etapa de su
vida.

En este capitulo se muestra un recuento de las actividades en su primer
cuarto de siglo y los medios que se utilizaron para su divulgacion. Esta se divide
en dos apartados: primer periodo (1980-1990), y el segundo (1990-2005) que dan
una claridad de los movimientos realizados, creaciones de departamento y las

funciones que desempefiaba el area de difusion.

3.2 ACTIVIDADES GENERALES EN SU PRIMER PERIODO

3.2.1 DE 1980 A 1985

Contando Casa de la Cultura con 5 afios de existencia, la Lic. Obdulia Pallanez
Murrieta, directora de Casa de la Cultura entonces, se di6 a la tarea de hacer una
recopilacion de la informacion que hasta entonces se habia generado. Con fuente
de primera mano se muestra la serie de algunos datos que dieron vida a ese
primer manual de Memorias??.

Casa de la Cultura en ese entonces, se conformaba principalmente por los

primeros talleres libres. Estos eran evaluados con una muestra escénica en

22 para consultar los datos completos, e libro de Ias primeras memorias (1980-1985) se encuentra en la biblioteca general
Bartolomé Delgado de Ledn.
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distintas plazas y escuelas de la entidad, a través de un programa denominado

“junio , mes de la casa"®.

Talleres Libres 1980- 1985

Muisica Artes Visuales Teatro Danza Literatura  Idiomas Taller para madres
6rgano dibujo actuacion  clasica andlisis de texto inglés manualidades y

piano  pintura pantomima contemporanea composicion realizacion de vestuario
guitarra ceramica teatro guifiol folclérica poesia coral

flauta  escultura

canto  fotografia

manualidades

Talleres moéviles 1980-1985

Mediante un programa denominado extension, se atendian a diversas colonias y

escuelas, llevando algunos talleres méviles con el fin de acaparar una afluencia

mayor en la entidad. Surgieron entonces

vigentes.

Resumen de eventos varios

Eventos en el aeropuerto Ignacio Pesqueira
Primer concurso estatal de poetas y pintores
Conciertos de la Filarménica de México
Primera Muestra Plastica Sonorense
Ajedrez

Figuras de arena en Bahia de Kino
Pastorelas

Juguete de madera

Pintura Infantil

los siguientes grupos, algunos hoy

Ballet Folclérico Infantil
Ballet Folclérico Bakatete

Danza Clasica Infantil

Grupo de Guitarra colonia los naranjos
Grupo de Teatro

Taller de Canto (Vicky Ortiz y Elsa Limén)
Colectivos de Pintura

La Compaifiia (Teatro 1981)

Talleres que surgieron a partir de esta fecha

2 programa establecido en Clausula Segunda dentro del Convenio de Colaboracién que celebro el Gobierno del Estado en
la Ciudad de México el dia2 de mayo de 1980. (Ver anexo No. 2, pagina 125).
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Nacen las bibliotecas
Como elemento dinamico de comunicacion, abre sus puertas el 10 de noviembre
de 1980. El personal que laboraba en ese entonces se mantenia al dia con
estudios de biblioteconomia, actualizandose constantemente con el fin de
mantener una relacion benéfica con los usuarios para brindar el mejor de los
Sservicios.

Més adelante el 27 de octubre de 1982 se crea la Sala Infantil,
constituyéndose después como la biblioteca infantil de Casa de la Cultura y nace

con el objetivo principal de fomentar a los pequefios el habito de la lectura.

Relacion de consultas

ano libros usuarios consultas
1981 4500 37786 32786
1985 12000 380000 425000

24

Nace un Cineclub

Para cubrir las inquietudes de los amantes del buen cine, se conformd un proyecto
en coordinacién con 8 instituciones®, ademas de ser apoyados por la Secretaria
de Educacion Publica que fue proveedora del primer material filmico exhibido
Cineclub mantenia un programa de proyecciones, charlas y debates del medio,

algunas de ellas fueron las siguientes:

Ciclo Charles Chaplin

Cine Mexicano

Cine Fernandez

Cine Negro Norteamericano
Surrealismo Italiano

Federico Felinni

Ciclo Muejres Cineastas Mexicanas

Luis Buiiuel

Cine Razo de la Posguerra

24 Datos obtenidos del primer libro de memorias de Casa de la Cultura 1980-1985. Para datos més especificos, consultar
libro ubicado en la Biblioteca General Bartolomé Delgado de Ledn.
% Dr. Samuel Ocafia Garcia, Clausula Segunda de Convenio de Colaboracion Cultural. (ver anexo No. 2, pgina 125)
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Departamento de Fomento y Promocion de las Artes
Encargado de vincular la obra del artista con el pueblo por medio de exposiciones
en la galeria principal (hoy Eusebio Francisco Kino), y Kiosco del Arte situado en

la colonia Pitic (aun vigente).

Con Agora Casa de la Cultura surge el programa de actividades artistico-
musical de “La Pefa de la Casa de la Cultura” y “Los viernes Literarios”, que
consistia en analizar obras literarias diversas; el Departamento de Fomento con
apoyo de promotores culturales (PC), di6 inicio a que ese tipo de manifestaciones

artisticas se expandieran por todos los rincones del Estado de Sonora.

Ofelia Guilmein Pilar Pellicer Artistas que visitaron Casa de la Cultura
Silvia Pinal Hermilo Novelo gracias a este departamento

Rubén Rojo Enrique Flores (1980-1985)

Camerata Punta del Este Athenea Baker

Mario Maya Jorge Noli

Pilar Rioja Arturo Carranza

Orquesta Proarte de Munich Ballet Truzka

Los Folcloristas Ballet Mazochoquim

Cristina Noriega Orquesta de Camara de Versalles

Carmen Montejo

Jinnuri del arte

Con el objetivo de fomentar y elaborar las artesanias sonorenses se destina un
espacio en los pasillos de Casa de la Cultura para la exhibicion y venta de sus
creaciones, las cuales consistian en cesteria de grupos Seris y Papagos; “talla”
de palo fierro; ceramica de Alamos; tehuas (piezas de vestido) y las tradicionales

coyotas y quesos regionales.
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Departamento Administrativo

Encargado de dirigir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de programas

institucionales para la optimizacion de los recursos con que contaba en ese

entonces. Este se componia de 20 trabajadores y de las areas siguientes:

Mantenimiento, servicio a instalaciones y equipo.

NN

Vigilancia, resguardo de los bienes propios de la institucion.

Intendencia, mantener el edificio en condiciones higiénicas y saludables.

Contabilidad, seguimiento de partidas presupuestales y recursos propios.

Recursos Humanos, elaboracion de tramites para la obtencién de

prestaciones, atencidon y servicios del personal, asi como evaluacion en su

desempeiio.

Comparativade Incremento Anual de Presupuesto
1979-1985

3.2.1.1 ESTRATEGIAS DE DIFUSION

1980 [3,688,100.00
1981 [8,609,290.80
1982  [13,353,041.36
1983  [21,504,149.00
1984 [55,615,639.36
1985 [82,231,012.00%°

Con los antecedentes presentados en el capitulo anterior nos dimos una idea

general de la labor del Departamento de Comunicacion;

a continuacion

conoceremos las estrategias que utilizaba con los medios que tenia a su alcance,

% Cantidades expuestas en moneda nacional con la denominacion correspondiente al periodo mencionado.
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manteniendo contacto con la poblacién. Estos productos son los que resultaron de

un coordinado equipo de comunicacién en aquél entonces.

& Creatividad y disefio, produciendo materiales como:
v Carteles promocionales
Boletaje para eventos
Manta
Murales
Diplomas originales para prensa, comunicacion grafica interna
Carteles de serigrafia

Catalogos

SR N N N N SR

Folletos

& Laboratorio de fotografia:
Empezé a funcionar el mes de mayo de 1985, procesando ellos mismos los

rollos y fotografias.

< Editorial:

Encargada de la elaboraciébn de notas, articulos, entrevistas y fotografias.
Ademas creaba un boletin de comunicacion interna llamada “lazos” que
lograba una interaccion del personal, la cual contenia colaboraciones de los

mismos trabajadores.

& Relacion con los medios de comunicacion
Respecto a radio y television se producian guiones, anuncios y programas, Como
“punto cultural” en XEHOS. Transmisiones en vivo de eventos y talleres en
television o editados para el programa “Fantasia Azul y Rosa” con una duracion de

10 minutos por el canal 6.
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3.2.2 DE 1985 A 1990

Siendo aun Directora de Casa de la Cultura la Lic. Pallanez, crea el segundo libro
de Memorias. De él se logro hacer un recuento de las actividades mas
sobresalientes en esa época; surgieron eventos nuevos, otros quedaron atras,
pero el entusiasmo de seguir concentrando la atencion de los publicos diversos
por medio de las actividades que Casa de la Cultura ofrecia, era cada vez mayor.
Se crearon nuevos departamentos y surgieron novedades de artistas,
maestros, alumnos y de parte del personal que conformaba entonces la institucion.
Hubo diversos cambios en el equipo de trabajo, asi como actividades en cuanto a
la difusién; a continuacién se muestra el resultado del segundo periodo de

informacion y datos relevantes.

Creacién de Programas y Departamentos

» Direccion de Fomento y Promocién. Resultado de la fusion del
Departamento de Promocion de las Artes con el de Direccion de
Produccion.

» Programa de Promocién Cultural Comunitaria (junio 1986), con el fin de
promover la Cultura Popular en comunidades urbanas desarrollando
programas de animacién cultural y creacién artistica no profesional. Este
funcionaba en Coordinacién con organismos no gubernamentales y estaba
destinado para aquellas personas que no podian asistir a los eventos en
€se entonces por motivos econémicos.

» Desaparece la Coordinaciéon General de Cultura y se integra la Direccion de
Casa de la Cultura de Hermosillo, delimitando sus acciones a nivel local. A
cargo de ésta queda el Profesor Ernesto Lopez Riesgo en el periodo de
1983 a 1984.

» Casa de la Cultura pasa a ser un Organismo Descentralizado en 1984,
dependiente de la Secretaria de Fomento Educativo y Cultura, tomando

posesion la Lic. Obdulia Pallanez M.
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» Se crea un taller de escritores contando con infraestructura para la edicion

de libros asi como una revista literaria titulada “Coloquio artistico y cultural”,
teniendo circulacion nacional e internacional.

Se inicia el programa de Biblioteca Movil Urbana y Deposito de Libros en
1987, extendiendo servicios bibliotecarios a nivel local. Se ubicaban
colecciones en instituciones publicas, reclusorios y hospitales. En marzo de
1989 se crea el programa de Biblioteca Movil Rural, atendiendo para 1990
un total de 43 colonias en total, especificamente:

biblioteca total de usuarios
movil urbana 70346
movil rural 17708

Mejoras de las Instalaciones en éste periodo.

>
>
>
>
>

Construccién de 10 cubiculos para areas de musica.

Ampliacion en un 200% en &rea de biblioteca.

8 espacios mas para galerias y oficinas generales.

Incremento de los subprogramas administrativos de un 5% a 11%.
Vigilantes e intendentes reciben diplomas de terminacién de cursos de
primaria y secundaria, proporcionados para trabajadores en 1986.

Se imparten cursos diversos a personal como: secretariales,
presupuestales, relaciones humanas, museografia, biblioteconomia,
comunicacién, computacion.

Se introdujo un sistema computarizado en el Departamento de
Contabilidad.

A partir de 1989 se inicia la campafa de funcionamiento del Teatro de la
Casa, el cual tenia la intencién al principio de ser sélo un auditorio. Los
arquitectos encargados fueron: Alejandro Luna y Juan Carlos Abaroa.

Se acondiciond un espacio para proyecciones de videocine con ciclos

ademas del de 16 mm, como:
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Total de asistencia a Cine Club 1980-1990

Ciclos Personas
16 mm 31,173
Juvenil en video 6,854

Infantil videoy 16 mm 43,273

Convenios

La celebracion de convenios surgié con la intencion de realizar y promover
acciones que tengan por objeto la preservacion, promocion, difusion e
investigacion de la cultura y las artes. Ademas de promover la participacion y
corresponsabilidad de los sectores publico, artistico, cultural social y privado?’.

Estos fueron los primeros asuntos de orden juridico para el primer periodo.

& Durante el periodo de Jorge Esma Bazan (1979-1982) se firma un convenio
con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Gobierno del Estado de Sonora,
para impulsar la creacién de Casas de la Cultura en la entidad.

& Se establecen relaciones con instituciones de iniciativa privada mediante la
firma de convenio de colaboracion.

& Se crea en 1989 el Instituto Sonorense de Cultura, quedando Casa de la

Cultura dependiendo de él.

El mantenerse donde esta Casa de la Cultura hoy en dia, se debe a ese
proyecto que empez6 como un colectivo de pocas personas; tarea nada facil ya
gue los movimientos de personal, Direcciones y Departamentos han sufrido
cambios inesperados a través de los afos.

Los siguientes son los cambios relevantes en el Departamento de

Comunicacion.

%" E| Congreso del Estado Libre y Soberano de Sonora, Ley de Fomento ala Culturay las Artes, “De las autoridades en
materiade culturay las artes, de sus facultades y obligaciones” Capitulo 4, Art. No. 4. (Anexo No. 3, pagina 127).
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3.2.2.1 ESTRATEGIAS DE DIFUSION

Area de Comunicacién 1985-1990

> Inician las visitas a medios de comunicacién de Hermosillo Sonora, tales
como programas de radio y television para promover sus actividades
directamente con los telespectadores o radioescuchas.

» Transmision de programas de television y radio, propios de Casa de la
Cultura.

» Se mantenian mddulos de informacion en lugares de afluencia como:
aeropuerto, centros comerciales, Casa de la Cultura.

» Se realizaban conferencias informativas con la prensa en periodos

especificos.

Este fue un periodo lleno de actividades para el area de comunicacion ya que se

aprovechaba al maximo el beneficio de los medios en ese entonces.

3.2.3 RESUMEN DE PERIODO

Cuando Casa de la Cultura abri6é sus puertas se contaba con una idea general de
la labor de difusién, paulatinamente esta tarea se especificaba para lograr sus
funciones. Como se observé, las primeras manifestaciones de comunicacion
fueron sin duda los talleres moviles, creacibn de una biblioteca publica,
proyecciones del cineclub y las exposiciones colectivas por parte de un

departamento de promocion.

Réapidamente el Departamento de Comunicacion organizé sus labores para
crear programas de radio, elaborar material por medio de su area de creatividad y
disefio, crear boletines internos y externos entre otros. Ademas la relacion con los

medios lograba esa conexidbn mas directa con receptores televisivos, asegurando
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auditorios consumidores de las actividades y programas culturales que se

ofrecian.

Estrategias como un maratén radiofénico, creaciéon de un laboratorio de
fotografia y un taller de impresion daba al Departamento de Comunicacion
experiencia en la labor de difundir y comunicar sus acciones. En el area
organizacional también habia cambios, el personal era capacitado para ofrecer un
mejor servicio y fue en éste periodo cuando se introdujo un sistema computarizado
para el area de contabilidad. Los departamentos que se crearon y los cambios en
las instalaciones, lograron la integracion especifica de sus labores en general,

dandole nombre y reconocimiento a nivel local y estatal.

3.3SEGUNDO PERIODO 1990-2006

A lo largo de esos 15 afios de Casa de la Cultura y a pesar de los cambios de
personal que sufrio la institucion, se mantuvo en el gusto del publico en general.
Aqui se muestra informacion sobresaliente sobre sus actividades; sin embargo es
en este periodo donde informacion general se perdid 0 no existia de caracter

oficial.

3.3.1 LA CASA DE LA CULTURA, 15 ANOS DESPUES

Siendo Coordinadora General la Licenciada en Artes Graficas y Disefio, Marisela
Moreno Cano?®, se cumple el 25 aniversario disefiando para ello un nuevo logotipo
que identifique su trayectoria y su cuarto de siglo. Junto a ella, todo un elenco de
personajes la acompafnan, mismos que han dejado huella en este centro cultural

antropoldégico, de interaccion social, formativo y educativo.

%8 \/er anexo No. 8, pagina 138.



Casa de la Cultura no es solo su enorme infraestructura, sino lo que refleja

en aguellos eventos que estan disefiados para mantener al publico inmerso de

toda actividad artistica. Las actividades que surgen de ella y que han dado un

renombre a nivel nacional e internacional son las siguientes.

Casa de
la Cultura
de sonora

ANIVERSARIO

Creacion de Programas y Departamentos

Se especifica el programa de Talleres Artisticos, estos han especificado para cada

area tratando de abarcar todos los gustos del sonorense, motivando al desarrollo

de su creatividad. El programa que se ofrece es el siguiente.

ARTES PLASTICAS

MUSICA

VIDEOCINE

Dibujo al natural
Dibujo avanzado
Taller de Retrato
Pintura al 6leo
Dibujo y Pintura
Artesanias
Modelado

Artes Plasticas

Piano

Canto

Organo

Guitarra Popular y Elemental
Estudiantina Infantil

Coro Infantil

Guitarra Clasica

Bateria

Taller de animacion
Taller de video creativo

LITERATURA

Literatura Infantil

TEATRO

Teatro
Teatro infantil

TALLERES COMUNIDAD

DANZA

OJUSSON

Danza Contemporanea
Danza Folclérica
Danza Clasica

Instrumentos de aliento y percusién
Instrumentos de cuerda

Mdsica folclorica

Centro activo tercera edad
Bakatete infantil

Bakatete juvenil

UNIDADES DE INICIACION ARTISTICA

FOTO

AJEDREZ PARA NINOS

Curso basico de fotografia
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Todos los talleres libres que se mencionan y los cursos actuales operan con
modicas cantidades a pagar, ademas de que la Direccién General apoya con
becas a estudiantes sobresalientes y principiantes. La duracion de cada taller es
por periodos de 6 meses, en los que se va avanzando hasta alcanzar el nivel de
aprendizaje deseado por cada alumno, presentandose a final de semestre en una

muestra que se organiza para el cierre de periodo.

Estos talleres has sido en su mayoria los mismos desde que Casa de la
Cultura se inici6, sin embargo se han ido modificando algunos, otros han
desaparecido y algunos mas han surgido para satisfacer las necesidades que el

individuo exige y adecuandose a los cambios sociales.

Se mantiene y consolida el programa de Promocion Cultural Comunitaria

Este programa inicia en junio de 1986, contemplando sélo 4 colonias de la
localidad, mas adelante gracias a la participacion y aceptacion de la gente se
constituyé como una programa formal, atendiendo en 1990 a 28 colonias.

En la actualidad se trabaja en coordinacion con diversas colonias
organizando eventos en fechas tradicionales, pero principalmente organiza
concursos populares de gran entretenimiento con instituciones como el DIF,

COTUME, Comité de Desarrollo Comunitario y Escuelas primarias.

Alas y Raices a los Nifios Sonorenses

Este programa tiene como objetivo primordial atender las necesidades de
expresion artistica de los nifios, a partir de acciones que propicien su participacion.
Presentaciones de musica, teatro, danza, exposiciones y videocine son algunas de
sus actividades ademas, capacitacion con talleres libres y acercamiento al
patrimonio cultural de nuestro Estado en visitas guiadas.

Alas y Raices a los Nifios Sonorenses esta presente en todos los concursos

en los que los nifios participan como: papalote, elaboracion de juguetes
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tradicionales con material de desecho, fomento a la lectura, dibujo y las pastorelas
del mes de diciembre.

El programa surge por la iniciativa de los Gobiernos Federal y Estatal, en
convenio de colaboracion para la realizacion de acciones encaminadas a la

atencion del nifio hacia sus necesidades de creatividad.

Nifios en taller de manualidades, progr?amaARNS
Fuente: archivo CCS

Visitas guiadas

Personal capacitado se encarga de dar un recorrido por las instalaciones para que
los estudiantes perciban el espacio cultural como algo placentero, al finalizar
participan en breves talleres artisticos. Estas visitas guiadas van dirigidas para la
comunidad estudiantil de preescolar, primaria y secundaria. Los recorridos se

realizan previa cita de lunes a viernes y sin costo alguno.

Coordinacion de Promocién y Capacitacion

En el afio de 1998 surge la propuesta por parte de la PC. Alba Gloria Galindo®®
ante la Direccion del Instituto Sonorense de Cultura para crear la Coordinacion de

Capacitacion. Siendo invitada directamente por el Director de Casa de la Cultura

% Alba Gloria Galindo cuenta con 25 afios de intenso trabajo en el 4rea de la Promotorfa Cultural, fundadora junto con
Ana Silvia Laborin del festival de Alamos, gue se celebra cada afo, Dr. Alfonso Ortiz Tirado. Particip6 desde 1989 con €l
Coordinador General de Promocion y Difusion (José Rémulo Félix). Llega Carlos Moncada y ella sale para participar
activamente con COTUME para crear talleres de Arte y Cultura durante 7 afios, seguido de la creacion del programa para
Promotores Culturales en 1999 y presentado a la SEC, ademas de los cursos de Actualizacion en Educacion Artisticay
Fotografia Creativa, validados también por la SEC en €l afio de 2004.
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de ese afio, Antonio Ruibal Corella a participar activamente en las actividades del
ISC.

La propuesta, impulso de una lucha constante y un cuidadoso disefio por la
encargada del Departamento, queda establecido como Coordinacion de
Promocién y Capacitacion, con el fin de crear un espacio en se disefian, realizan

y coordinan cursos, diplomados, seminarios y talleres.

El Departamento esta encargado de brindar ademés asesorias en el disefio de
programas como: semanas culturales, reuniones municipales de cultura y todas
aguellas solicitudes de Promotores, Directores y Coordinadores de Cultura para el
surgimiento de programas encaminados a la Promocién y Capacitacion de la
Cultura.

Alba Gloria Galindo disefia el curso para Promotores Culturales
Comunitarios, con el fin de perfilar a cada Promotor Cultural como aquél que
reavive y fortalezca las manifestaciones culturales que dan identidad a la region de
la cual provienen. Se motiva a la creacion de actividades de tipo cultural ya sea de
investigacion o alguna manifestacion artistica, para cubrir las necesidades que
exige cada municipio a nivel arte y cultura, introduciendo todo tipo de eventos que

surjan de las inquietudes de cada Promotor Cultural.

El curso esta disefiado con modalidades de teoria y practica, asi cada
promotor conoce paso a paso durante el curso todas la herramientas necesarias
qgue lograran llevar a la practica su proyecto de promocion cultural a las distintas

regiones sonorenses. Estos se imparten 1 semana por mes durante 10 meses®.

La lucha de la PC Alba Gloria Galindo no termina ahi, sino que presenta su
modelo del curso ante la SEC, estableciéndose como oficial publicado el 27 de
diciembre de 1999 con resolucion # 89 y bajo el siguiente estatuto: “se otorga

reconocimiento y validez oficial al Curso Especializado para Promotores Culturales

% Mas informacion sobre el curso especializado en las instal aciones de Casa de la Cultura de Sonora.
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Comunitarios que se imparte en las Instalaciones de la Casa de la Cultura, a partir

de las actividades de promocién que ofrece el Instituto Sonorense de Cultura”.

Los alumnos egresan del Diplomado preparados no para concebir el arte,
sino para reafirmar la cultura de su comunidad o innovarla. Todo esto es con el fin
de mantener aquella identidad que nos caracteriza como individuos sonorenses a
nivel regional, para sensibilizar y humanizar al ser social en las localidades
aledafas.

El programa tiene la intencién de trabajar con todo el Estado de Sonora,
siendo su meta principal la de contar con un Promotor Cultural Comunitario por
cada municipio, sumando a la fecha 170 PCC.

La primer generacion inicio su ciclo en febrero de 1999, finalizando el 25 de
noviembre de ese afo. Hasta hoy son ya 7 generaciones, pretendiendo sumar a la
causa muchas mas, “obteniendo de esta forma un Estado rico en tradiciones e
identidades reforzadas, mantenido la cultura de nuestros antepasados y llevando a
la practica una nueva cada dia™".

La Coordinacion de Promocion y Capacitacion cuenta ademas con dos
cursos especializados con validez oficial desde el afio 2004: Actualizacién en
Educaciéon Artistica, diseflado especialmente para maestros de esa area y un
Curso de Fotografia Creativa, para todo aquél que tenga la inquietud de

desarrollar las artes visuales por medio de imagenes.

i Ao
Educacion Artistica

Primera Generacion Di plomado de Actualizacion en Educacion Artistica. Marzo 2006

Fuente: Archivo CCS

%1 Testimonio de Alba Gloria Galindo Félix.
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Programa de eventos especificos

Este se establece con la finalidad de tener actividades fijas todos los meses del
afo; a él se agregan actividades organizadas mes por mes en coordinacion con

otras instituciones.

ENERO. Todo el mes es de inscripcion en los Talleres Artisticos que inician la

primera quincena del mismo y finalizan en junio.

Fuente: archivo CCS

FEBRERO. Inicio de Curso Especializado para Promotores Culturales

Comunitarios, con una modalidad de una semana al mes durante 10 meses.

MARZO. Es el mes del Concurso del Papalote, un evento que fomenta la
participacion de toda la familia realizado en parques y centros recreativos de la
ciudad. Se otorgan premios en efectivo y paquetes escolares a los tres primeros

lugares de cada categoria.

L

Lt 14,

d b" r‘! 4
Premiacion concurso de Papal ote (2005)
Fuente: Archivo CCS

ABRIL. Se lleva a cabo una semana de eventos artisticos destinados a los nifios
para festejarles su dia que culmina el 30 de abril. Se desarrollan actividades para

el Concurso de elaboracion de juguetes tradicionales, iniciando con Talleres de
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elaboracién de juguetes con material de desecho en diferentes instituciones
publicas concluyendo con la premiacion y exhibicion de los mejores trabajos

participantes.

£

Taler de elaboraci ().r? de juguete  (2006) Presentacion Banda Payaso, en festejo dia del nifio
Fuente: Archivo CCS Fuente: Archivo CCS

MAYO. Para un mejor convivié con las madres y demas familiares en este mes, se

desarrolla la Muestra gastrondémica juguemos a las comiditas.

"'a \'\' o & - e

4

TS bt
2003)

" .
Juguemos a las comiditas (mayo
Archivo CCS

JUNIO. Muestra de fin de cursos de los talleres artisticos del periodo enero-junio.

= — —_ = =
El maestro Xicotencatl con sus alumnos de Taller de Teatro
Fuente: archivo CCS
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JULIO. Inician los Cursos de verano en las diferentes disciplinas, asi como un

Campamento de Verano.

AGOSTO. Inscripciones para los Talleres Artisticos del periodo septiembre-

diciembre.

SEPTIEMBRE. Inicio del ciclo 02 de los talleres artisticos. El periodo de

inscripciones concluye a fin de mes.

OCTUBRE. Casa de la Cultura se viste de fiesta en su Mes de Aniversario
presentando diferentes actividades artisticas como Conciertos de Gala,
Callejoneada, Ciclos de Coreografos, Exposiciones, Altares de muertos entre

otras.

NOVIEMBRE. Se realiza la tradicional instalacion de Altar de Muertos colocado

con maestria en la Plaza Central.

22 i
Altar de muertos. Homenaje a Maria Félix
Fuente: Archivo CCS

DICIEMBRE. Con la participacion de grupos no profesionales se lleva a cabo el
Concurso de Pastorelas en diferentes espacios de la ciudad. Se premia a los dos
primeros lugares de cada categoria. Ademas se presenta la muestra de fin de

cursos del periodo y se cierra el afio con tradicionales posadas navidefias.
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Pastord as'(zoo?
Archivo CCS

Cambios en instalaciones del ultimo periodo.

Ademas de una lenta edificacién del Teatro de la Ciudad, que fue el Gltimo enorme

espacio que se sumo a su infraestructura, hoy en dia se registra el siguiente

avance.

< La Casa alberga una poblacion de 900 nifios, jévenes y adultos inscritos en
los diferentes cursos y talleres que son atendidos por una planta de 11
maestros. De igual manera, acoge al alumnado del Centro de Educacion
Artistica “José Eduardo Pierson”, del INBA.

Poblacién de Casa de la Cultura
(2004)
Fuente: Archivo CCS

< Las oficinas, talleres y espacios para ensayos de la OFSON, Teatros,
Bibliotecas, sala de Videocine “Alejandro Parodi” y sala Luis Lopez Alvarez
para usos multiples cuentan con aire acondicionado, cuyo servicio se efectu6

previamente al inicio del verano 2005.
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< Casa de la Cultura enfrenta problemas de los sistemas eléctrico, hidraulico y
clima. Para el verano de 2006 se tiene estimada la reestructuracion de
mantenimiento y remodelacion en su infraestructura, suspendiendo las
actividades que se realizan en ella por un periodo de 3 meses como maximo.

El proyecto incluye atencion a:

a) Revision general de instalacion eléctrica, instalacion de lamparas
nuevas y aires acondicionados en cada taller.

b) Revision del sistema de hidrantes para asegurar el abastecimiento
de la red interna de agua en cisternas, bombas, tuberias y
mangueras. Esto también para prevencion de incendios.

c) Aire acondicionado. Ductos, en las areas de talleres, bibliotecas y
sala de cine Alejandro Parodi; refrigeracion en dos areas de pasillos
para que funcionen como estancia para padres de familia y
visitantes. Una atencién general de las necesidades climaticas de la
institucion.

d) Limpiezay reemplazo de plafones en malas condiciones.

< Adicionalmente, se han logrado los siguientes avances en el edificio:

1. Con recursos del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los
Estados (PAICE) se rehabilitd el Teatro de la Ciudad y se aplicé pintura al
edificio.

2. Con recursos de Participacion Social Sonorense (PASOS) se
impermeabilizd el techo.
3. Con el presupuesto operativo del ISC se llevd a cabo la restauracion de
otras areas, como el espacio asignado a la OFSON vy la Sala de video cine;
ademas se restituyeron los accesos para personas con capacidades
diferentes 'y los sefialamientos de rutas de  evacuacion.

4. Periodicamente se llevan a cabo labores de fumigacion y cursos de
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capacitacién para personal, con el fin de que auxilien en la prevencion de

accidentes y labores de rescate.

<2 Ademas de lo anterior, se ubico dentro de la Biblioteca Bartolomé Delgado la
Coordinacion de Literatura, (antes en ISC) a cargo de Gloria Barragan
Rosas.

<2 Se realizé una remodelacién en el s6tano, adecuando un espacio para un
taller nuevo, el de Bateria. Este taller goza de un concurrido grupo de
alumnos entusiasmados en el arte de este instrumento de percusion.

Convenios

El ISC de quien depende directamente CCS, realiza entre otras la labor de

establecer convenios, con el fin de mantener contactadas a aquellas instituciones

gue realizan programas y acciones de intercambio referente a la difusién cultural,

para que este tipo de eventos siga fomentandose entre la poblacion sonorense.

Los correspondientes a este periodo son:

=]

Convenio entre el Colegio de Sonora y el ISC. Estos dos organismos
firmaron un convenio de colaboracién para continuar con la organizacion de
acciones conjuntas, formalizando un trabajo de hace tres afios que consiste
en organizacién, promocion y desarrollo de actividades académicas;
exposiciones; transmisiones de radio y televisién; coedicion de libros;
intercambio de publicaciones entre otros. La rectora del COLSON Kathleen
Ann Denman y el Director General del ISC, fueron quienes firmaron este
acuerdo el 19 de octubre de 2005.

Convenio entre la Asociacion de Escritores Sonorenses A.C, y el ISC. Con
éste acuerdo se realizardn actividades para la promocion y difusion del
trabajo de escritores sonorenses afiliados, dar apoyo a escritores sonorenses
para que asistan a la SOGEM (Escuela de Escritores de la Sociedad General
de Escritores de México), asimismo dar apoyo en todas las actividades que
organice la Coordinacion de Literatura. Ernesto Garcia Nufiez, Presidente de
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la Asociacion y el Dr. Tapia (ISC), fueron los involucrados el 12 de agosto de
2005.

Convenio entre la UNISON vy el ISC. A través de Extension Universitaria se
comprometen a sumar esfuerzos en la medida de sus posibilidades. Con el
fin de apoyar en la elaboracion, disefio y ejecucidén de programas y proyectos
especificos de investigacion, capacitacion, produccion, difusion y promocion
cultural en todo el Estado. El Rector Pedro Ortega Romero y Dr. Tapia
firmaron este acuerdo el 08 de marzo de 2006.

Convenio que fortalece programas de readaptacién social. Este considera
reorganizar el sistema estatal penitenciario consolidando el contenido
humano de los programas estatales de readaptacion social, reforzando los
programas educativos, artisticos, culturales, recreativos y de capacitacion,
para fortalecer las posibilidades de una reincorporacion plena. Horacio
Valenzuela Ibarra, titular de la Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica;
Fernando Tapia, Director General del ISC; Arsenio Duarte Murrieta, Director
General del Sistema Estatal Penitenciario, y Jorge Pesqueira Leal,
Presidente Ejecutivo del Patronato para la Reincorporacion Social del Estado
de Sonora, firman el 05 de Octubre de 2005.

Estos convenios y acuerdos estan muy involucrados con el quehacer cultural que

desempeiia Casa de la Cultura de Sonora, ya que a través de ella el fruto de éstos

programas y proyectos se da a conocer a la sociedad sonorense.

3.3.2 LA EXPRESION HOY

Al igual que en infraestructura la promocién del arte no cesa, y es que a la fecha

los interesados en la labor cultural mantienen a Casa de la Cultura ocupada con

diversidad de eventos: de entretenimiento, educacion, formacion y creacion de las

Bellas Artes. Los siguientes son algunos programas que motivan la labor del

Departamento de Comunicacion para continuar innovando sus estrategias de

difusion.
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Como medio de difusion del arte cinematografico presentamos la reapertura de
Cineclub: La Casa, un espacio para el cine, que se encuentra a cargo de
Ménica Luna® e instalado en Sala Alejandro Parodi.

Siendo este un proyecto apoyado por la SEP en la década de los ‘80% y
con una afluencia positiva de espectadores, hoy Cineclub parte del viejo esquema
del sencillo Taller de Cine re-inaugurandose en mayo de 2005, prometiendo
diversidad de actividades entre ellas talleres de video, animacion, guion
documental, capacitacion, entre otros que surgiran y por supuesto proyeccion de

diversidad de cintas para toda la familia.

Este programa de apreciacion cinematogréafica cuenta con el apoyo de
colaboradores del area de cineclub como son: ElI Ojo en la Cerradura, Los
Caracoles, Revista Néctar, Alianza Francesa de Hermosillo y Revista Alta Noche,
ademas con la participacion de Marina Pacheco con cine para nifios. Se han
proyectado ciclos de Cine y Arte, Musica y Cine, Cine de Vanguardia, Cine
Francés, Cine Shakespeare, Rock en el Cine, Cine Alternativo, Cine Grandes
Revanchas, El Cine segun el Cine, Cine para Buquis y ciclos tematicos. En este
primer afio Cineclub participé en un evento estatal y uno internacional, Feria del
Libro Hermosillo 2005, Festival Dr. Alfonso Ortiz Tirado Alamos 2006.

El Cine Club La Casa llevado de la mano de Moénica Luna, pretende dar un
enfoque formativo en todos los aspectos, cautivando publicos de diversos estratos
sociales y de instituciones educativas de nivel primaria, medio, medio-superior y
superior. La oferta de las muestras ha dado resultados en cifras, hasta mayo de
2006 ha llamado a 5800 espectadores: 3500 nifios y 2300 jovenes y adultos; un
total de 630 peliculas exhibidas: 380 para nifios y 250 para jovenes y adultos,
teniendo una vision a futuro de seguir creando, promoviendo y difundiendo con

actividades diversas el exquisito arte cinematografico.

%2 Ménica Luna es maestra en la Universidad de Sonoray dedicada hace 25 afios a arte y actividades rel acionadas con el
cine dando un enfoque formativo paray hacialafamilia sonorense.
% Datos especificos en segundo periodo de este trabgjo.
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Datos especificos

800 titulos en Videoteca

40 revistas en Hemeroteca

1 libro en Biblioteca

50000 correos electronicos enviados

6000 impresos para difusién

30 funciones ofrecidas en visitas guiadas

8 talleres de capacitacion de produccién de video
130 talleristas

31 funciones externas

30 funciones de asistencia a cine clubes independientes
1 blogspot: http://www.cineclublacasa.blogspot.com

El pasado mes de mayo 2006, La Casa espacio para el cine, festejo su
primer aniversario para lo cual el ISC a través de la CCS, proyecto:
R Perfume de Mujer. Porfumo di donna, Italia, 1974. Director: Dino Risi.
martes 2 de mayo, a las 18:00 horas, la entrada libre.
& Los Olvidados de Luis Bufiuel funcion de Los Caracoles
Jueves 11 de mayo.
& El Infierno de Claude Chabrol funcion de Alianza Francesa
Viernes 19 de mayo.
& El Ocaso de una estrella de Billy Wilder funcion de EI Ojo en la
cerradura (con convivio, vino y ambigu)

Sabado 27 de mayo.

Primer aniversario Cineclub La Casa. En lalmagen Daniel Ruiz, Ménica Luna, Marisela Moreno, Fernando Tapia,
José Abril y demés colaboradores®.

34 \www.isc.gob.mx, mayo 2006.
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Dentro de sus actividades se imparte el Taller de animacién en video, por el

artista visual Daniel Ruiz y parte de las acciones que Cine Club: La Casa organiza.

Otro de los programas nuevos es el Taller Contando con los Cuentos, que
consiste en narraciones de cuenta cuentos en el Teatro Intimo, impartido por la
espafiola Rosa Vila de la cual surge el Colectivo Narradores del Desierto. Su
primera presentacion se dio el dia 20 de mayo de 2006. Las actividades se
desarrollan dentro del programa Sabados en La Casa, sumandose a sus
actividades mas adelante eventos de teatro, danza, musica, talleres y ciencia.

El colectivo estd conformado por artistas y PC de Hermosillo y son: Eva
Calderén, Olga Tinoco, Marreyna Arias, Imelda Figueroa, Maria Elena Gonzéles,
Adrian Arredondo, Abel Contreras, Rodolfo Figueroa y Blanca Julia Montafio.

Colectivo Narradores del Desierto en Taller de cuenta cuentos, (2006)
Fuente: Archivo CCS

Ademas de exposiciones escultoricas, pictéricas, plasticas, fotograficas, Casa
de la Cultura ofrece al publico: eventos didacticos, obras teatrales, conciertos de
Orguestas, presentacion de grupos musicales, proyeccion de documentales y

actividades especificas como las siguientes.

@ Curso de Actualizacion en Educacion Artistica, organizado por la
Coordinacién de Promocién y Capacitacion del 1ISC*°.
@ Diplomado para Promotores Culturales Comunitarios organizado por la

Coordinacién de Promocién y Capacitacion del 1SC*

22 Para datos especificos consultar Coordinacién de Promocion y Capacitacion, dentro de este mismo capitulo.
Ibid.
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@ Curso Especializado en Fotografia Creativa y Comercial, organizado por la
Coordinacién de Promocién y Capacitacion del ISC?'.

@ Se lleva a cabo a la fecha el 8vo. Concurso de Papalote que convoca el ISC
y ARNS, a través de CCS.

a Talleres de elaboracién de Papalote, Titeres, Papel Maché, Mascaras de
Fomi, Limpia pipas. Impartidos por Guadalupe Ledn, Alejandra Legard, Selene
Arias, Juanita Valenzuela y Alejandra Bello.

@ Se lleva a cabo a la fecha el 9no. Concurso de Elaboracién de Juguetes
Tradicionales con Materiales de Desecho: balero, yoyo, trompo y mufiecas
entre otros, que convocan el ISC y ARNS a través de CCS.

@ Se lleva acabo el Encuentro Nacional de Alas y Raices, en el marco del
Primer Encuentro Nacional de Grupos Infantiles de Teatro.

@ Este afo se llevara a cabo el 15vo Concurso Popular de Pastorelas para
grupos no profesionales, siguiendo con ella una de las tradiciones mas
importantes de Casa de la Cultura.

@ Eventos varios que se proyectan a nivel local y estatal a través del ISC y

Organizados dentro de los eventos de Casa de la Cultura de Sonora.

3.3.2.1 Estampas de periodo

N
Taller de Fomi, impartido por Lupita Ledn.
Archivo CCS

¥ bid.
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Lo \Bsy _i_ ~\
Taller para nifios con capacidades diferentes.
“Salta, rueday pinta tus suefiosen el arte!”

Caborca Sonora, através de Casade la Cultura.

q - - =" 2 i iy
Granja San Antonio. Consgjo tutelar para menores infractores, mujeres.
Premiacion Teatro Guifiol, (2001)
Fuente: Archivo CCS

Coro Infantil de La Casaen XXII aniversario. Archivo CCS
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Exposicion “El alma en las manos”, 2005
Archivo CCS

Danza del venado.
Adultos con capacidades diferentes
Archivo CCS

Noches de terraza, septiembre 2005
Archivo CCS
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3.3.2.2

El &rea comunicacién como hemos visto se encarga principalmente de la difusion
de eventos. Actualmente sus actividades especificas son de organizacion, ruedas
de prensa, elaboracién y distribucién de boletines de prensa, carteles, carteleras,
mamparas, volantes, invitaciones, folletos, spot de radio y televisién, cobertura de

eventos con fotografia, ediciébn y manejo de video para archivo, dando seguimiento

ESTRATEGIAS DE DIFUSION

a las estrategias de difusion a veinticinco afos.

En la actualidad este departamento se encuentra a cargo de la Licenciada
en Ciencias de la Comunicacion Marreyna Arias Castro, realizando un intenso
trabajo, pues trata de mantener actualizada la informacion con los distintos medios

de comunicacién que tiene a su alcance.

PERIODICOS Y REVISTAS

RADIO Y TELEVISION

NOMBRE PUBLICACION NOMBRE
El imparcial Diario Grupo uniradio
Cambio sonora Diario Grupo radio
El financiero Diario Grupo acir
Semanario para el inversionista)Semanario Enlace radio
Nosotros Mensual Radio exxa fm
Desierto Semanario Radio sonora
Reportaje Quincenario Informativo entre todos
Palabra Semanario XEUS Radio universidad
Primera plana Semanario Hermosillo flash
La prensa Semanario Unimagen
Critica Lunes a viernes Tv. Educativa SEC
Capital Quincenario Televisa hermosillo Canal 12
Viva voz Quincenario Telemax
Revista amarras Mensual Tv azteca hermosillo
Revista zona libre Boletines
Revista horizonte Mensual
Revista asi Quincenario
Red diario informativos Lunes a viernes
Tiempo Semanario
El tintero Quincenario
Nuevo sonora Semanario
La onda Mensual
\Voces universitarias UTH Mensual
Mujer Mensual
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El Departamento de Comunicacién en conjunto con la encargada de
Disefio®, hacen labor de difusién y promocién personal en los medios de
comunicacion disponibles. En si, el Departamento de Comunicacion sigue con sus
funciones primordiales pero a lo largo de este periodo y con el surgimiento de
empresas dedicadas a la impresion de folletos, tripticos, carteles, etc., han ido

sustituyendo los que se producian dentro de Casa de la Cultura.

Personal de todos los departamentos en Festejo del XII Aniversario.
A laderecha, LCC. Marreyna Arias Castro.
Fuente: Archivo CCS

3.3.3 EL FESTEJO DE VEINTICINCO ANIVERSARIO

En estos primeros 25 afios de Casa de la Cultura, como homenaje a todos los que
decidieron crecer con ella y no abandonarla, se realiz6 en octubre 2005 un gran
festejo para maestros y empleados fundadores y por supuesto a Casa de la
Cultura de Sonora. Se considerd de importancia incluir esta seccion de capitulo en
el presente, ya que se cierra un ciclo de actividades de difusiébn y promocion de la
cultura.

Fue en el Teatro de la Ciudad el dia 10 de octubre y el programa a seguir, el

siguiente:

1. Bienvenida
2. Entrega de Medallas y Reconocimientos

S Medallas a Maestros Fundadores:

% Elimey Alvarez, es Licenciada en Disefio gréfico.
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ALICIA RAMOS VALENZUELA
MARIO GAVINA

MARIO HUMBERTO SOLIS RIVERA
ARNULFO RODRIGUEZ DUARTE
ALBA CLARA FELIX LUCERO
BLANCA ALICIA ZAMORA
ARMANDO GARCIA

RITO EMILIO SALAZAR

MARIO QUINONEZ ARAMBURO
XICOTENCATL GUTIERREZ

o Area Administrativa:

LUZ MARIA DE LEON DELGADILLO
JOSE LINO FELIX BRACAMONTES
ANTONIO BERNAL HUGUEZ
NICOLASA VIDALES

CLARA LUCERO IBARRA

& Reconocimientos:

MARIA JESUS OLGUIN SOTO

MARIA DOLORES LEON VALENZUELA

ROSALBA ELIZABETH GONZALES C.

MARIA DE LOS ANGELES REYNOSO

AREA DE ARTES VISUALES
AREA DE DANZA COMUNIDAD
AREA DE DANZA COMUNIDAD
AREA DE DANZA

AREA DE DANZA

AREA DE LITERATURA

AREA DE MUSICA

AREA DE MUSICA

AREA DE ARTES VISUALES
AREA DE TEATRO

BIBLIOTECA INFANTIL
VIGILANTE CCS
VIGILANTE CCS
GALERIA

FOMENTO Y PRODUCCION

BIBLIOTECA CENTRAL
COORDINACION LIT.
BIBLIOTECA CENTRAL

BIBLIOTECA CENTRAL

3. Proyeccion de video documental “homenaje a maestros ”

4. Presentacion artistica de exalumnos en homenaje a maestros fundadores

Maestra Alba Clara Félix

\ Maestro Mario Quifibnez
Areade danza. Areade artes visuales.



Arnulfo Rodriguez Luz Maria Delgadillo
Areade Danza Bibliotecas

Clara Lucero Ibarra
Fomento y Produccién®

% Fotos; Archivo CCS 2005
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13 de octubre 2005

Lo mejor de Xicaténg
hoy hace 25 afids I}

|f. g

Xi cgténcatl Gutiérrez
Areade Teatro
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3.3.3.1 DIRECTORIO 2005

Este es el personal registrado hasta el afio 2005, que labora en Casa de la Cultura
de Sonora, sin todos y cada uno de ellos, no seria posible mantenerse constante

esta institucion cultural.

DIRECTORIO GENERAL Y DE PERSONAL CCS 2005

Lic. Marisela Moreno Cano Coordinadora General
PC. Teresita de JesuUs Estrada Lopez Coordinadora de Educacion Artistica
Lic. Maria Guadalupe Arias Castro Departamento de Comunicacion

Blanca Luz Acufia Castro

Alicia Camacho Solis

Rosa Belia Casillas Calixto
Guadalupe del Cid Romo

José Cruz Durdn Olivares

Alba Clara Félix Lucero

Armando Garcia Ambriz

Xicotencatl Gutiérrez Saenz

Victor M. Marquez Valenzuela
\Virginia Ortiz Estandarte

Mario Quifibnez Aramburo

Pable Edmundo Rios Tello
Armando Rodriguez Fierro

Rito Emilio Salazar Ruibal
Guadalupe Valenzuela Garcia
Blanca Alicia Zamora Garza

Alicia Balderrama Ordufio

Maria Guadalupe Leon Morales
Gildardo Solis Rivera

Carmen Cecilia Valenzuela Sanchez
Luis Enrique Varela Bravo

Rocio Carolina Arnold Villa

Irma Sonia Valenzuela Santacruz
Olivia Patricia Esquer Rivera

Rosa Isela Gonzales Cisneros Educacioén Artistica
Maria Guadalupe Urbalejo Wong
Nicolasa Vidales

Luis David Esquivel Bernal Artes Plasticas
José Antonio Bernal Huguez
Rafael Encinas Zazueta

José Lino Félix Bracamontes
Adrian Ochoa Barrera
Francisco Santacruz Galaz
Juan Manuel Rangel Rodriguez
Angel Pico Zayas

Maria Luisa Pefia Reynoso Coordinacion General Administrativa
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Blas Anguiano Gonzéles
Hugo Anguiano Gonzéles
José Luis Castro Alcaraz

G. Ararath Cordova Romero
Eustaquio Félix Salcido
JesUs Rafael Gamez Moreno
Fabian Solano Moreno

Clara Lucero Ibarra

Foros y Produccion

José Luis Martinez Sierra
Elimey Alvarez Ruiz

VIadimir Giovanni Contreras Cantu
Héctor D. De la Rocha Lucero
Marco Antonio Fabila Reynoso
Nery Fernandez Pascasio
Victor Alan Garcia Arredondo
Jorge Ricardo Sandoval Marcial
Juanita Valenzuela Sanchez
Nadia Rodriguez Estrada

Abel Eduardo Corrales Robles
Rosa Angélica Duarte Guzman
Roberto NUfiez Hernandez
Javier Iracheta

Personal Eventual

Martha Leticia Bernal Chavez
Manuela Bojorquez Torres
Josefina Marquez

Ruber Ramirez Cérdova
Martin Rivera Peralta
Florencia Cota Sortillon

Luz Maria de Leén Delgadillo
Gloria Barragan Rosas

Coordinacion de Literatura Biblioteca
Mario Gavifia

Mario Solis Rivera

Zoila Sotelo Portillo

Gerardo Liaraza Comunidad
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Grafica de personal Casa de la Cultura 2005

3.3.4 RESUMEN DE PERIODO

Este ultimo periodo refleja gran actividad y extenso trabajo para la poblacion de
Casa de la Cultura; se ha convertido en el escenario perfecto para la realizacion
de diversas manifestaciones artisticas y culturales, Un lugar lleno de historia
escénica, artistica, y experiencia en el arte de hacer arte.

Los programas y talleres han consolidado a Casa de la Cultura,
estableciendo el formato de sus funciones. A la fecha la poblacion sonorense tiene
una idea general de lo que se hace dentro de ella, pese a que la institucion no
mantiene una continuidad al sufrir cambios en periodos de tiempo muy cortos.

Algunos de ellos fueron el programa para motivar a los nifilos a desarrollar
su creatividad, el de visitas guiadas que atiende a invitados especiales, el
programa de eventos anual, el de Coordinacion y Capacitaciéon avalados por la

Secretaria de Educacion y Cultura.
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Las mejoras en las instalaciones fueron significativos ademas de la
consolidacion de convenios por parte del ISC.

Respecto al area de difusion, la fuerza de trabajo manual con que inicio en
el aflo de 1980 se ha sustituido por el surgimiento de novedosas tecnologias,
asimismo por empresas de productos y servicios dedicadas a la labor de funciones
editoriales. Se otorgd un espacio para la proyeccion de peliculas re-inaugurando el
cineclub que habia quedado rezagado afios anteriores. Observamos ademas que
la relacion que mantiene con los medios contribuyen a la presentacién de sus
informes y noticias; sin embargo y por la trayectoria mostrada en el presente
trabajo, no existe el vinculo directo con el manejo de la tecnologia actual. La
informacion de actividades que se maneja a través de otro portal web (ISC), no
basta para todo el repertorio que surge de esta institucion, lo cual veremos mas
adelante.

En la informacién de este periodo se cierra un ciclo de 25 afios de Casa de
la Cultura de Sonora realizando un homenaje a maestros fundadores, para ello las
personas encargadas de prestacién de servicio social universitario se encargan de

editar un video documental alusivo al aniversario.

A continuacion, en el dltimo capitulo de este trabajo se hace un andlisis
sobre el manejo de la tecnologia actual para las instituciones culturales y el
Departamento de Comunicacion de Casa de la Cultura de Sonora, proponiendo

como resultado un medio que dara una completa difusion.
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